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AVANT-PROPOS

A linstar des deux opérations qui I'ont précédées,
le RGPH-3 nous fournit les informations sur
les caractéristiques démographiques et socio-
économiques de la population ainsi que sur les
conditions d'habitation et de bien-étre des ménages
jusqu’au niveau géographique le plus fin. Pour cette
raison, il faut saluer les efforts entrepris par toutes
les parties prenantes du projet pour avoir réalisé le
recensement de 2018 qui va combler une lacune
importante sur la connaissance de la population de
Madagascaretsadynamiquedepuisquelquesannées.

Cette publication relative au theme « Compétences
linguistiques et scolarisation a Madagascar »,
qui fait partie intégrante de la série de produits
du RGPH-3, traite un des principaux thémes
d'analyse couverts par le plan de publication
des résultats de cette opération statistique.

Eu égard aux attentes qui y sont liées, ces résultats
vont incontestablement avoir une portée plus
grande en termes d'opportunités de valorisation
des résultats notamment auprés des utilisateurs.

Il s'agit, entre autres, du gouvernement, des
collectivités locales, du secteur privé, de la société
civile et des milieux scientifiques (universités et
institutions de recherche) qui pourraient y trouver
une plus grande richesse des produits pour les
besoins de la prise de décision, de la planification
du développement, du suivi/évaluation des projets
et des programmes de recherches scientifiques.

Ce rapport d'analyse thématique est le fruit d'une
ceuvre collective mettant a profit la contribution des
compétences nationales, a la fois multidisciplinaires
et multisectorielles, et des experts internationaux. Je
tiens a adresser mes remerciements et félicitations a
toutes personnes qui ont contribué a sa production.

Enfin, je voudrais exprimer mes sincéres
remerciements et toute ma reconnaissance aux
Partenaires au développement de Madagascar :
la Banque mondiale, le Systtme des Nations
Unies (UNFPA et UNDP), I'Union Européenne
et I'USAID, qui ont appuyé le RGPH-3 tout
au long du processus de sa réalisation.

St

L Difecteur Général de l'nstitut National de Ia
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RESUME

Ce document a pour objet danalyser les
caractéristiques économiques de la population &
Madagascar en 2018 vues a travers les résultats
issus du RGPH-3. Cette analyse permet d'avoir
le profil de la main-d'ceuvre et les caractéristiques
du marché du travail & Madagascar. Il s'agit
spécifiquement d'appréhender le volume de la
population en age de travailler et la situation du
marché du travail a travers les principaux indicateurs
suivants : le taux d'activité, le taux d'emploi, la
structure de 'emploi, le taux de chdmage et le taux
de dépendance économique. Les analyses sont
focalisées principalement sur la population en &ge
de travailler de 15-59 ans. Cependant, des themes
traitent les situations concernant les individus des
groupes d'age spécifiques tels que les enfants de
5-17 ans et les personnes agées de 60 ans ou
plus. Cette analyse s'inscrit, dans le but de rendre
disponibles les informations récentes sur l'activité
économique a Madagascar, pour les besoins de
planification.

Les résultats du RGPH-3 ont montré une forte
insertion des individus en dage de travailler sur
le marché du travail. En 2018, on a recensé
13 930 813 personnes en age de travailler (de 15
a 59 ans), dont 10 169 882 sont actifs (73 %)
et 3 760 931 inactifs. Parmi les actifs (27 %),
9 738 873 sont en emploi dont 5 350 142 hommes
et 4 388 731 femmes. Parmi les personnes en
emploi, T 709 676 se trouvent en milieu urbain
alors que les 8 029 215 se trouvent en milieu rural.
Les femmes ont plus de difficultés pour accéder au
marché du travail. Contrairement & la structure de
la population globale, les hommes sont largement
majoritaires (55,1 %) dans la population active.
La qualité de la population active est assez faible a
Madagascar : plus des deux tiers des actifs (66,9 %)
ont au plus le niveau primaire et moins de 4 % ont
suivi I'enseignement supérieur.

Le taux de chomage est faible (4,2 %) et les
chdmeurs au nombre de 430 991 personnes sont
composés essentiellement des primo-demandeur
d’'emploi (90,4 %), des jeunes de moins de 24 ans
(68,5 %) etayant un niveau d'éducation relativement
élevé. Ainsi, le chdmage est di principalement au
faible capacité d'absorption du marché du travail
par rapport & l'afflux trop important de nouveaux
actifs, plutét que la contraction ou les changements
structurels du coté de la demande de travail.

Le taux de salarisation demeure trés faible et plus de
huit actifs sur dix sont des travailleurs indépendants.
Les femmes approuvent beaucoup plus de difficultés
pour accéder aux emplois salariés, notamment en
milieu urbain. Si plus de 38,4 % des hommes sont
des salariés, la proportion n'est que de 31,8 % chez
les femmes.

Le Secteur primaire reste le premier pourvoyeur
d'emploi a Madagascar. En 2018, le secteur primaire
occupe environ trois actifs occupés sur quatre
(74,7 %). Le secteur tertiaire quant a lui emploie
une personne sur cing (20,1 %) et le reste de la
population se trouve dans le secteur secondaire
(5,2 %).

Les actifs occupés exercent des activités dans des
conditions tres précaires sans protection ou de
prévoyance sociale. La majorité de la population en
emploi (80,5 %) travaille comme indépendant et
ne bénéficie presque pas d'une protection sociale.
Seulement 4,0 % des actifs occupés bénéficient
des avantages en assurances santé et retraite,
1,3 % bénéficient uniguement de l'assurance santé
et 0,6 % bénéficient uniquement de pension la
retraite.

Dans I'ensemble, 1 517 451 enfants de 5 a 17
ans (soit 174 % de l'ensemble) sont en emploi.
La plupart de ces enfants en emploi (93 %, soit]
411 997 enfants) vivent en milieu rural, contre
7 % (soit 105 454 enfants) en milieu urbain. Les
garcons en emploi sont majoritaires (52,6 %) par
rapport aux filles (47,4 %), surtout en milieu rural.
En 2018, on a dénombré 1 144 976 personnes
agées de 60 ans et plus & Madagascar : soit 4,5 %
de la population totale & Madagascar. Parmi ces
personnes agées, 691 989 personnes (soit 60,4 %)
sont en emploi, dont 56,1 % sont des hommes et
439 9% sont des femmes.

L'économie de Madagascar posséde une potentialité
énorme en termes de réserves de main d'ceuvre
a moyen et long terme. Chaque année, le volume
de la nouvelle offre de travail, qui se présente
sur le marché de travail reste élevé. Le taux
d'accroissement annuel moyen de la population
active de 15-59 ans est de 3,4 % entre 1993-2018.
Entre 2017-2018, la population active a augmenté
de 331 276personnes, dont 49 349 actifs en milieu
urbain et 283 097 actifs en milieu rural. Entre 2021-
2025, selon les projections linéaires, I'effectif de
la population active va augmenter de 1 590 925
personnes.
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INTRODUCTION

Selon I'Enquéte Nationale sur le Suivi des OMD
(ENSOMD, 2013), le chémage a Madagascar est de
1,7 % de la population active (5 ans et plus) pour un
taux d'activité de prés de 60,6 %. Il touche beaucoup
plus les femmes que les hommes (respectivement
2,1 % contre 0,4 %). Entre 30 et 49 ans, le taux
d'activité  atteint son niveau maximal supérieur
94 9, alors qu'il est plus faible chez les jeunes actifs,
notamment chez les 15-24 ans (71,4 %). Au niveau
de la répartition géographique, le chémage prend
plus d'ampleur en milieu urbain ot il s'éléve a 4,5 %
alors qu'il est quasiment inexistant dans le milieu
rural (1,1 %). En outre, I'enquéte sur la transition
des jeunes vers la vie active indique que le taux de
chdmage des jeunes en 2015 atteint 3,1 % (ETVA,
2015, p7). De plus, 69 % de ces jeunes sont des
travailleurs non réguliers, 55 % des jeunes sont des
travailleurs familiaux (surtout les filles). Le méme
rapport ajoute qu'il faut en moyenne « quatre ans
pour les jeunes malagasy pour effectuer la transition
vers un emploi stable ». Selon le BIT, annuellement
400.000 a 500.000 personnes se présentent sur le
marché de I'emploi dont une grande partie sont des
dipldmés nouvellement sortis de I'enseignement
supérieur (BIT, 2018).

La problématique de I'emploi, plus particulierement
'emploi des jeunes, est un phénoméne trés
préoccupant a Madagascar, car en effet, une
population jeune, formée et sans emploi ou sous
employée est souvent considérée comme une «
bombe » & retardement pour tout pays. Selon la
loi 2015-040 du 09 décembre 2015, Madagascar
s'est doté entre autres d'une Politique Nationale de
I'Emploi et de la Formation Professionnelle (PNEFP,
2015).

En 2008, conformément aux recommandations de
I'Agenda du Travail Décent, Madagascar a procédé
a l'élaboration d'un Programme Pays pour le Travail
Décent qui n'a pas pu étre finalisé en raison de la
crise sociopolitique survenue en 2009. En 2015,
le processus a été repris avec I'élaboration du Plan
d'’Action National de I'Emploi et de la Formation
ainsi que la mise & jour du Programme Pays pour
le Travail Décent (PPTD), dont les deux priorités
sont : Priorité 1 : « Favoriser l'accés des groupes
vulnérables & I'emploi par le renforcement de leur
employabilité et par la dynamisation des secteurs
générateurs d'emploi » et Priorité 2 : « Améliorer la
productivité du travail par la promotion du dialogue
social, les principes et droits fondamentaux au travail
et la protection sociale ».

Par ailleurs, sur le plan macroéconomique, la relation
entre la croissance économique et la composition
de la population active du pays est indéniable. C'est
pourquoi plusieurs courants de pensées s'affrontent
sur le signe de la relation entre la population et
I'économie et partant le développement. Certains
pensent que l'accroissement de la population
est un frein pour la croissance économique et
donc le développement Comme Thomas Robert
Malthus avec la théorie antinataliste en 1798,
défendu par Coale et Hoover en 1958 avec la
politique antinataliste. D'autres auteurs comme
A.O. Hirschman (1958), Colin Clark (1969) et Ester
Bosurpt (1981) soutiennent que l'accroissement
de la population est un atout pour la croissance
économique en termes de main d'ceuvre et de
marché potentiel, si d'une part, cette population
surtout jeune est bien formée et en bonne santé, et
d'autre part si I'économie dispose des entreprises de
productions pouvant les absorber et ainsi booster la
consommation, qui a son tour relancera I'économie.
C'est dans cet ordre d'idées que Madagascar s'est
inscrit depuis le 09 Mars 2018, dans I'exploration du
paradigme du dividende démographique véhiculé
par I'Union Africaine qui met I'Homme comme
pilier et paramétre fondamental du développement
en vue d'éradiquer la pauvreté, avec le soutien des
partenaires comme I'UNFPA. Selon Michel Garenne
(2016, p3) : «Le dividende démographique est
la situation d'une population dans laquelle Ia
structure par age est considérée comme favorable
au développement économique. En effet, toute
population se compose de producteurs et de
consommateurs, et donc, une population ou le
rapport du nombre de consommateurs au nombre
de producteurs est faible, est avantageuse par rapport
a celle ou ce rapport est élevé, car la production par
consommateur sera plus élevée.» (Garenne, 2016).

Le troisiéme recensement général de la population
et de I'habitat offre aujourd’hui une opportunité de
mettre & jour et de tirer un maximum d'informations
et de données touchant I'ensemble de la population.
Les données recueillies dans ce cadre pour I'analyse
de la situation économique font référence aux
activités économiques effectuées par la population.
Ainsi, I'accent a été mis sur les caractéristiques des
emplois de 'ensemble de la population. Bien que
les variables relatives & la situation économique
dans le cadre du recensement de la population
en 2018 soient en nombre réduit, elles offrent
tout de méme des outils de décision majeurs
permettant |'élaboration de meilleures stratégies de
développement pour mieux lutter contre la pauvreté
et de localiser les zones a forte capacité productive




et a forte concentration d'activités économiques a
Madagascar.

Lintérét de cette étude réside sur I'analyse des
activités économiques, la branche d'activités et les
secteurs d'activités de la population. Une attention
particuliere a été mise sur |'évolution du travail a des
ages spécifiques (travail des enfants et les personnes
agées encore occupées) qui reste un phénomene
encore trés présent dans la société malagasy. Cette
étude accorde également une place importante
a la protection sociale car le gouvernement s'est
fix¢ deux défis majeurs en la matiére a savoir :
I'extension de la couverture du régime actuel aux
adhérents ainsi que I'amélioration de la qualité des
services, et l'identification de stratégies de protection
sociale pour I'ensemble des actifs de I'économie
non formelle.

Lobjectif de cette étude est de décrire I'état et
la structure de la population active et inactive a
Madagascar en 2018, aussi d'offrir des informations
sur I'évolution de I'emploi & Madagascar, et enfin
I'évolution des branches et des secteurs d'activités
qui prédominent dans I'économie malagasy afin
de rendre toute politique publique et stratégie de
développement plus efficaces. Cet objectif est en
parfaite adéquation avec les objectifs' du RGPH
2018 a savoir : (1) Produire des informations sur
I'effectif total de la population réparti par région,
district, commune, fokontany, localité et milieu

de résidence (urbain/rural) ;(2) Déterminer les
caractéristiques  démographiques, économiques
et socioculturelles de la population et (3) Couvrir
les besoins essentiels d'information des utilisateurs
et permettre une lecture pratique des résultats du
RGPH.

Pour mieux analyser les  caractéristiques
économiques de la population de Madagascar,
la présente analyse a cherché dans ses chapitres
a catégoriser la population du pays suivant trois
groupes économiquement expressifs et dégager le
poids de chacun d'eux a savoir : la population active
occupée, la population au chémage et la population
inactive. Lanalyse plus fine de ces catégories a
permis de mieux cemer la force productive du
pays et les principales activités qui I'occupent.
Lanalyse vise une meilleure connaissance des
profils de chacun de ces groupes sur le plan du
genre, la répartition spatiale, le niveau d'instruction,
la structure par age afin de mettre en exergue la
prévalence du travail des enfants et des personnes
agées encore occupées. Afin de faciliter la lecture
du document, tout comme dans les éditions des
recensements passées, un rappel des concepts et
des formules éventuellement appliquées, a été fait
avant de présenter la situation chiffrée.

' Trois objectifs parmi les huit du RGPH 2018.




CHAPITRE 1 : CONTEXTE ET ASPECTS METHODOLOGIQUES

Le présent recensement de la population et de
I'habitation a colleté des informations sur 'activité
économique de la population de 5 ans et plus a
Madagascar. L'analyse et la compréhension des

1.1. CONTEXTE DE LETUDE

1.1.1. CONTEXTE SOCIOCULTUREL

informations sur l'activitt économique dans le
recensement vont se faire a travers la présentation
du contexte de Madagascar, de la revue de littérature
et de I'aspect méthodologique de I'étude.

1.1.1.1. Lactivité économique dans la société malagasy

Malgré sa situation géographique au large de
I'Afrique, les Malagasy sont d'origine austronésienne
suite a l'arrivée sur la cote QOuest des peuples
provenant de l'archipel Indonésien (environ 500
ans avant notre ére). La langue malagasy ainsi que
certains rites religieux et modes d'organisation de la
société en sont des héritages directs.

Dans son fonctionnement général, la société
malagasy est régie par des normes qui sont le plus
souvent attribuées au concept « fihavanana ». « Le
fihavanana définit des regles claires en matiere
d'organisation du travail, regles ayant trait a la fois
a une organisation physique et psychologique
du travail » (Frédéric Sandron, 2008), et l'auteur
poursuit, « le concept fihavanana est I'expression

d'une rationalité économique collective dont la
mise en application passe par la définition de régles
et de normes d'entraide et de réciprocité entre
les membres de la communauté » Ce dernier a
un réle majeur dans la société malagasy. De nos
jours, bien qu'il commence & perdre de sa valeur
aux yeux de la population, il peut avoir un impact
non négligeable sur les activités économiques. En
effet, il facilite et assure la mise en application des
regles et normes d'entraide et d’harmonie entre
les membres de la communauté. Les activités
économiques de la population, qui le plus souvent,
se font de facon communautaire, surtout en milieu
rural, refletent l'image des effets du « fihavanana »
sur la communauté.

1.1.1.2. Le travail des enfants dans la société malagasy

a. De I'enfant richesse a I'enfant fardeau

Dans la culture malagasy, la place qu'occupe le culte
des ancétres est tres dominante. « ... Autant dire
que, pour lui, assurer sa descendance est une affaire
primordiale. Non pas tant pour avoir quelqu'un sur
qui compter quand viendront ses vieux jours (encore
que cela soit important), mais surtout pour avoir
quelqu’un qui se chargera d'accomplir correctement
son rituel funéraire, ce rite de passage qui permet
au défunt d'accéder a I'ancestralité. De ses enfants
dépend ainsi sa survie, sa vie aprés la mort, la qualité
de sa vie d'ancétre. » (Ravolomanga & Schelmer,
1994, pp. 220-221). S'assurer que sa descendance
ne s'interrompt pas s'avére donc primordial dans la
culture malagasy. Selon ces mémes auteurs, « Qu'il
s'agisse d'un homme aussi bien que d'une femme,
ce qu'il appréhende le plus, c'est de rester stérile, ne
pas avoir d'héritiers ».

Mais avec les conditions de vie des ménages qui
se sont fortement détériorées dues a la conjoncture
économique du pays qui subit des crises cycliques, la
conception qu'ont les malagasy des enfants a connu
quelques changements. Ces auteurs poursuivent «Si
certains foyers ne peuvent plus compter sur l'aide

de leur parentéle pour l'adoption ou la prise en
charge, leur recours est désormais de faire travailler
leurs enfants ». «Ny zanaka no harena» qui signifie
«les enfants sont une richesse», affirme un dicton
malagasy.

b. Le travail des enfants : une nécessité vitale

Lampleur et la rapidité de la dégradation des
conditions de vie de la masse de la population ont
entrainé une aggravation paralléle des conditions
de travail. Pour parvenir a simplement survivre,
nombreuses sont les familles qui n‘ont plus
d'autres choix que de faire en sorte que leurs
enfants contribuent au revenu familial ou, sinon,
qu'ils subviennent par eux-mémes & leur propre
subsistance. L'enfant est donc obligé de se mettre
au travail, devant les problémes économiques de
ses parents et assume trés tot sa responsabilité
comme membre actif du ménage. Sans attendre les
vieux jours de ses parents, I'enfant se trouve obligé
de soulager les difficultés de sa famille par le fruit
de son labeur. Jeune, il se comporte comme un
véritable adulte, surtout quand il s'agit de venir en
aide a ses parents.




Les chiffres de I'ENEMPSI 2012 montrent qu'a
Madagascar, 81 % des enfants économiquement
occupés de 5 & 17 ans sont engagés dans une
activité dangereuse, soit 1 653 000 enfants. Ces
enfants représentent environ 22 % du total des
enfants de cette tranche d'ages. Une bonne partie
de ces activités sont des activités agricoles, ou on
utilise des matériels tranchants comme la béche,
les couteaux et faucheurs, jugés dangereux pour les
enfants. Si les enfants plus agés sont les plus enclins
a ce type d'activité, il est a noter que méme chez les
enfants moins agés, la majorité d'entre eux en sont
concernés : 7 % de 'ensemble des 5 & 9 ans et 24
% de I'ensemble des 10 & 14 ans. En considérant

le sexe des enfants, on observe que les garcons
sont plus exposés a ce type d'activités : 25 % des
garcons contre 19 9% des filles.

c. Les autres facteurs favorisant le fléau

Certes, la Constitution malagasy garantit I'éducation
obligatoire gratuite, mais le manque d'infrastructures
scolaires et d'enseignants qualifiés, les services de
transport limités dans les zones rurales (avec de
longues distances & parcourir jusqu'aux écoles), le
colit élevé de la scolarité et des fournitures et la
violence scolaire, entravent l'accés a I'éducation a
Madagascar, rendant les enfants vulnérables aux
pires formes de travail des enfants.

1.1.1.3. Les femmes dans les activités économiques

Les réles économiques des femmes & Madagascar
ont connu des fluctuations de la période précoloniale
jusqu'a nos jours. Néanmoins, « les malagasy ont,
dés les périodes des « vazimba » (peuples primitifs
a Madagascar) accordé une place importante aux
femmes en les appelants « andriambavilanitra »
ou princesse du ciel. Les vazimba avaient une
fascination pour la femme. lls associaient la femme
a la reproduction et la production. En I'associant &
la terre, les anciens liaient la femme a la fertilité, la
fécondité et 'abondance » (Andrianjafitrimo, 2003,
p. 26). La femme a donc été associée a la beauté et
a l'origine de la vie sur terre a I'époque des vazimba.

Et I'auteur poursuit que « les guerres et les conquétes
entreprises dés le 16eéme siecle ont fait de la femme
une monnaie d'échange pour assurer I'extension
des royaumes par l'alliance. Au XVilleme siecle, le
roi Andrianampoinimerina a utilisé audacieusement

1.1.2. Contexte géographique Et climatique

la République de Madagascar, Etat insulaire
situé dans I'Océan Indien, a 400 kilométres des
cotes africaines, au niveau de la Tanzanie et du
Mozambique, d'une superficie de 597 000 km?2,
est exposé aux cyclones, tempétes tropicales et
dépressions entre novembre et mars de chaque
année. La Cote Est (particulierement sa moitié
nord) recouvrant les régions Sava, Analanjirofo et
Antsinana, est souvent la plus fortement touchée.
En dehors des vents violents et des fortes pluies
qu'elles entrainent, ces manifestations engendrent
aussi des inondations qui peuvent fortement
compromettre les récoltes et les activités agricoles.
Les risques encourus par les producteurs de la Cote
Est face aux impacts de ces cyclones figurent parmi
les principaux facteurs qui limitent leur propension a
investir davantage dans I'agriculture. Par ailleurs, les
sorties en mer sont de plus en plus contraintes par
ces phénomenes naturels et limitent la réalisation

afin d'asseoir sa domination sur les autres royaumes
de Ile. A Madagascar, on dit : « ny hanambadian-
kiterahana », cela signifie qu'on se marie pour
avoir des enfants qui représentent une richesse. »
Autrefois, I'absence de grossesse aprés quelques
mois de mariage fragilisait. On voit donc dans cette
vision de la société que la femme a un role essentiel
de reproduction et de production a l'intérieur du foyer
ou du ménage ; ce qui peut réduire son insertion
dans l'activité économique. A titre d'illustration, selon
I'/ENSOMD 2012-2013, les femmes sont nettement
plus présentes sur le marché du travail que par
le passé, mais les barrigres & l'entrée subsistent
encore, induisant le taux de chémage féminin plus
élevé que celui des hommes. En outre, elles ont
moins de chance d'occuper un emploi salarié formel
et exercent le plus souvent dans le secteur informel
en tant qu'aides familiales pour survivre.

des activités de péche. D'aprés IINSTAT (EPM
2010), les problemes liés au climat sont fréquents
notamment en milieu rural, dans une économie a
vocation agricole ; ce qui la rend trés dépendante
des conditions climatiques : inondations (16 %),
cyclones (15 %), maladies des plantes (13 %)
et pluies tardives (11 %), sécheresse (23 % de
la population en milieu rural affectée). Lactivité
économie de Madagascar est donc vulnérable aux
caprices climatiques. S'agissant de cette sécheresse,
elle sévit régulierement sur l'ile, et avec une plus
grande intensité ces derniéres années a |'exception
de 2006/07. Les impacts de la sécheresse sur le
secteur agricole sont les plus sévéres dans les zones
a pluviométrie insuffisante du Sud et du Sud-ouest.
La sécheresse compromet par ailleurs aussi I'activité
dans le secteur de la péche a travers le tarissement
des lacs et des sources en eau pour la pisciculture.
Au cours de la derniére décennie, les effets de ce




phénomeéne de sécheresse ont été plus marqués
a cause des changements climatiques dont les
conséquences négatives se refletent dans la révision
3 la baisse du taux d'accroissement du PIB. En effet,

1.1.3. Contexte institutionnel

le FMI estimait fin Juillet 2017, les co(its de la récente
sécheresse (fin 2016 et début 2017) et du dernier
cyclone a environ 400 millions de dollars soit 4 %
du PIB. (PNUD, 2018, p. 19).

1.1.3.1. Droit du travail et engagements en matiére de normes internationales

Depuis son adhésion a I'OIT en 1960, Madagascar
a ratifi¢ 42 conventions de I'OIT dont 8 sur
les 8 Conventions fondamentales et 4 sur les
4 Conventions de gouvernance (prioritaires).
Cependant, I'application effective de ces conventions
est conditionnée par, la mise en cohérence des
textes nationaux qui reste a poursuivre, la prise en
compte de ces conventions par les tribunaux et
cours lors de la survenance de litiges de travail qui
doit étre généralisée, ainsi que par une vulgarisation
a plus grande échelle des textes ainsi que des
droits et obligations qui en découlent. En effet,
les formes de garanties offertes par I'application
du Code du Travail et des textes garantissant les
droits du travail ne concernent pas les 80 % des
actifs exercant dans I'économie non formelle —
secteur dans lequel les femmes et les enfants sont
les plus nombreux — ce qui aggrave d'autant plus
leur situation de vulnérabilité et leur exposition aux
risques économiques et sociaux.

En matiére de lutte contre le travail des enfants, des
progres significatifs ont été obtenus avec notamment
la création du cadre institutionnel dont I'adoption
d'un plan national d'action de lutte contre le travail
des enfants en 2004 et la mise en place du CNLTE
et des CRLTE dans 11 Régions, I'élaboration et la
signature de code de conduite contre I'ESEC par les
acteurs dans le tourisme, ainsi que des interventions
actives de sensibilisation, de prévention, de retrait
d'enfants du marché du travail et leur insertion dans
I'éducation. Madagascar est également l'un des
premiers pays a avoir mis en place un programme
assorti de délais (PAD) pour I'abolition immédiate
des pires formes du travail des enfants.

Bien que le travail des enfants ait régressé suite aux
adoptions de la loi qui fixe a 15 ans la population en
age de travailler et du Décret 2007-563 relatif au
travail des enfants qui dispose que les pires formes
de travail des enfants & Madagascar concermnent

1.1.3.2. L'état de la sécurité sociale

La Constitution de la IVéme République, dans son
sous-titre Il relatif aux droits et devoirs économiques,
sociaux et culturels, contient plusieurs dispositions
ayant trait a des aspects en lien avec la protection
sociale. Ainsi, en vertu de |Article 17 de la
Constitution, « I'Etat protége et garantit |'exercice

I'exploitation sexuelle et les activités ; I'emploi
des enfants comme domestiques ou gens de
maison ; I'emploi des enfants en milieu insalubre et
dangereux dans le secteur minier et les carriéres de
pierre ainsi que dans les travaux agricoles et la péche
traditionnelle, aux campagnes de sensibilisation
et aux interventions directes menées par |'Etat et
ses partenaires a partir du début de la derniére
décennie, le phénoméne continue a perdurer dans
les structures des emplois & Madagascar.

Malgré I'adoption de ces diverses politiques et la
création de ces organismes de coordination sur le
territoire malagasy, en se référant aux chiffres de
I'évolution du fléau, force est de constater que le
travail des enfants persiste dans le marché du travail
malagasy. En effet, la premiére phase de I'enquéte
nationale sur I'emploi et du secteur informel 2012
(ENSEMPI 2012) a permis de mettre en exergue
I'importance du travail des enfants a Madagascar. Il
s'agit des enfants 4gés de 5 & 17 ans. Les résultats
ont montré que 28 % de ces enfants exercent
des activités économiques dont un enfant sur
trois se trouve en milieu rural, ou les activités sont
étroitement liées a I'agriculture de subsistance. Prés
de 61,7 % des enfants déclarent étre astreints a
des activités ménageres dans leur vie quotidienne
dont sept enfants sur dix agés de 10 ans et plus en
sont concernés. Les résultats ont montré également
la situation des enfants travailleurs par rapport a la
fréquentation scolaire ou la proportion d'enfants
scolarisés est largement plus élevée chez les enfants
non économiquement occupés que chez les enfants
économiquement occupés (41 % des enfants
économiquement occupés sont scolarisés). La
persistance du fléau dans la société exige de revoir
les actions prioritaires a réaliser dans les différentes
politiques et stratégies de lutte contre le travail des
enfants dans les années & venir a Madagascar.

des droits qui assurent a l'individu son intégrité et la
dignité de sa personne, son plein épanouissement
physique, intellectuel et moral »? .

2 Constitution de Madagascar du 17 Novembre 2010, page 5.




Selon larticle 19, « il reconnait et organise pour
tout individu le droit a la protection de sa santé deés
sa conception, par l'organisation des soins publics
gratuits, dont la gratuité résulte de la capacité de
la solidarité nationale »* . Ces dispositions sont
renforcées par I'Article 21 qui stipule que « I'Etat
assure la protection de la famille pour son libre
épanouissement ainsi que celle de la mére et de
I'enfant par une Iégislation et des institutions sociales
appropriées »* .

A Madagascar, les systtmes de protection sociale
couvrent un large éventail de programmes et de
régimes contributifs et non contributifs qui incluent
principalement :

Le régime d'assurance retraite publique et privée
contributive géré par la Caisse Nationale de
Prévoyance Sociale (CNaPS), la Caisse de Retraite
Civile et Militaire (CRCM) et la Caisse de Prévoyance
et de Retraite, dont les prestations sont destinées
respectivement aux travailleurs du secteur privé
formel et aux agents de la fonction publique, et
le régime d'assurance santé contributive fourni
par les Services médicaux interentreprises. Malgré
la constitution et la présence des institutions et
organismes en charge de la protection sociale,
I'économie malagasy est fortement dominée par les
activités économiques effectuées dans les secteurs

de l'économie informelle. Par conséquent, une
grande majorité des travailleurs n'est pas couverte
par le systtme de sécurité sociale. En effet, les
systtmes institutionnels de sécurité sociale ne
couvrent le plus souvent qu'une partie de travailleurs
du secteur moderne et public qui évolue dans le
secteur formel, les travailleurs informels se trouvent
obligés de recourir a d'autres mécanismes comme
le systtme d'entraide et les emprunts en cas de
choc lié & leurs activités.

Il est opportun de préciser que méme dans le secteur
formel, le taux de couverture sociale reste faible car
sur « les 65.557 entreprises enregistrées, seules
21 423 Cest-a-dire 32,67 % ont effectué leurs
adhésions a un organisme de prévoyance sociale,
et les 16,81 % seulement s'affilient & des Services
Médicaux du travail® » . Les institutions en charge
de la protection sociale a Madagascar qui sont trop
éparpillées ne facilitent pas le fonctionnement d'un
bon systeme de sécurité sociale.

3 Ibid, page 5.

“ Ibid, page 6.

> Programmes pays pour un travail décent (PPTD) 2015-2019,
République de Madagascar, page 4.

1.1.3.3. Les politiques et stratégies de développement appliquées & Madagascar en rapport
directement avec les activités économiques

La trajectoire économique de Madagascar reste
imprévisible car non seulement le PIB par téte n'a
cessé dereculerdepuis|'indépendance en 1960 mais
également I'amélioration de la situation économique
n'a pas permis d'éviter I'apparition d'une crise. Les
politiques économiques appliquées a Madagascar
n‘ont pas réellement répondu aux attentes de la
population et seulement quelques minorités ont pu
en profiter, provoquant des chocs économiques et
sociaux tels que les crises sociopolitiques de 2002
et 2009. Avant l'arrivée des évenements des deux
derniéres crises majeures, la croissance économique
était de 3,93 9% en 1998, 4,66 % en 1999, 4,76
% en 2000, 6,02 % en 2001 avant de chuter a
-12,67 % en 2002. Les événements de 2009 ont
été précédés d'une amélioration de la croissance.
En effet, avant de chuter a -4,01 % en 2009, les
taux de croissance étaient de 5,02 % en 2006, 6,24
% en 2007, 7,03 % en 2008.

Chaque nouveau gouvernement nommé aprés la
résolution de chacune de ces crises a proposé des
politiques et stratégies censées endiguer la pauvreté
et ramener le développement dans le pays mais
force est de constater que le caractére répétitif
de ces crises montre en quelques sortes leur

inefficacité et que l'amélioration des chiffres de la
croissance économique ne réduit pas les inégalités
et les problemes sociaux.

En effectuant un zoom particulier sur les effets des
politiques appliquées & Madagascar sur le niveau
des emplois a partir des données les plus récentes
de I'emploi, on s'apercoit que selon la structure des
emplois par branches d'activités (INSTAT, 2012)
dans I'ENEMPSI 2012, 75,8 % des emplois créés
a Madagascar se trouvent dans le secteur primaire,
plus particulierement dans l'agriculture. Ce qui
signifie que I'économie malagasy demeure et
reste une économie fortement agricole. Mais cette
situation rend I'économie malagasy trés vulnérable
car l'agriculture est fortement dépendante des
conditions climatiques, or la position géographique
de Madagascar le place parmi les pays qui font
face chaque année a des catastrophes naturelles
telles que le cyclone et parfois le phénomene
climatique El nifio. Par conséquent, chaque année,
les 75,8 9% d'emplois dans le secteur primaire,
plus particuliérement dans I'agriculture se trouvent
menacés et risquent d'étre détruits. Par ailleurs,
le taux de chémage des jeunes a connu une
augmentation en 2015 par rapport a I'année 2013




(3,1 9% contre 1,7 %) et prés d'un jeune sur deux
passent au moins 6 mois au chdmage.

Des politiques économiques qui ne tiennent pas
compte de ces emplois qui sont fortement liés aux
chocs exogeénes dus aux catastrophes naturelles
qui ne créent pas des conditions favorables a la
création d'emplois risquent de ne pas étre efficaces.
Actuellement, le pouvoir en place s'est doté de
politiques qui sont censées étre en adéquation avec
I'amélioration et l'accroissement des activités de la
population mais qui sont également en rapport avec
les ODD.

d. La politique Générale de I'Etat (PGE)

Le principal document de référence qui fixe
les grandes orientations du pays en matiére de
développement reste actuellement la Politique
Générale de I'Etat. Elle a été validée en Mai 2014 et
a pour objectif d' « asseoir un développement inclusif
et durable fondé sur une croissance économique
inclusive pour combattre la pauvreté ». La PGE a des
axes prioritaires qui sont :

Le renforcement de la Gouvernance, de I'Etat de
droit et l'instauration d'une justice équitable ;

La reprise économique a travers l'instauration d'un
environnement social et politique stable, le maintien
de la stabilité macroéconomique et le rétablissement
d'un climat des affaires attrayant, et ;

L'élargissement de l'accés aux services sociaux de
base de qualité.

e. Le Plan National de Développement (2015-2019)
(PND)

Dans le but de connaitre I'évolution des activités
économiques de la population, il est opportun de
préciser que les plans de développement adoptés
par les décideurs politiques jouent un réle crucial
dans la compréhension de I'évolution des activités
économiques de la population. Ainsi, le PND est
articulé autour d'objectifs consacrant les visions
décrites dans la PGE, & savoir :

= Sur le plan macroéconomique :

* Equilibre interne et externe ;

= Maitrise de l'inflation ;

= Stabilité des taux de change ;
= (Croissance économique inclusive.

= Sur le plan sectoriel :

= Création d'emplois décents et formalisation de
I'informel ;

» Réduction de la fragilité et des inégalités ;
= Réduction de la pauvreté.

Toutefois, il convient de préciser qu'a notre

connaissance ces politiques n'ont pas été suivis
d'évaluations rigoureuses et impartiales et que leurs
effets sur la situation des emplois & Madagascar en
général n'ont pas été connus.

f. La politique nationale de I'emploi et de la
formation professionnelle (PNEFP)

La PNEFP a été lancée en 2015 pour améliorer la
situation d'extréme fragilité en matiere d'emploi, par
le renforcement de la formation professionnelle.

La PNEFP vise, avec la mise en oeuvre de
la Politique générale de I'Etat (PGE), le Plan
national de développement (PND) et ['objectif
de développement durable (ODD), a enrayer
le chomage et le sous-emploi & I'horizon 2020,
a travers la création de suffisamment d'emplois
formels pour résorber le chdmage. La PNEFP vise
également a constituer un systtme d'information
pertinent sur le marché du travail et de la formation
professionnelle ainsi qu'a concevoir et instituer un
systtme harmonisé de certification et de formation.
Les premiers bilans de l'application de la PNEFP
ont été connus a travers les communiqués envoyés
par le gouvernement a I'OIT ainsi: quatre salons de
I'emploi ont eu lieu en décembre 2015 et 1 119
jeunes déscolarisés ont été formés et insérés aux
petits métiers ruraux dans le cadre d'un partenariat
avec 'UNESCO® .

La premiére initiative de la politique visait a établir
une adéquation entre la formation et I'emploi dans
12 secteurs de croissance. La seconde initiative a
mis en place un centre de formation professionnelle
(CFP) dans la ville d’Andranofeno-Sud afin d'y
générer des emplois. Selon les indications du
gouvernement, le CFP dispense des formations a
une centaine d'étudiants dans six grands axes : le
tourisme, I'hotellerie et la restauration, I'agriculture
et l'élevage, lart et les métiers du bois, la
mécanique auto, le batiment et les travaux publics.
Le gouvernement indique également que 1 058
jeunes ruraux déscolarisés ont été formés a 15 types
de métiers dans plusieurs régions, et 59 personnes
handicapées ont été formées par le Centre national
de formation des personnes en situation de handicap
(CNFPPSH) dans les régions d’Analanjirofo et Sava.
En outre, I'Observatoire national de I'emploi et de
la formation a été transformé en Office national de
I'emploi et de la formation.

¢ Indications apportées par le gouvernement malagasy a
I'Organisation Internationale du Travail, consultable en ligne sur :
http://www.ilo.org/dyn/normlex/fr/flp=NORMLEXPUB:13101:0:
:NO:P13101_COMMENT_ID:3340165.




Concernant la valorisation de I'enseignement
technique et de la formation professionnelle, le
gouvernement fait état de la réhabilitation en 2015
de 5 lycées techniques professionnels, de 60 salles
de classes et de I'accréditation de 97 établissements
techniques publics et privés. Le gouvernement
ajoute que 4 CFP pour les femmes sont désormais
opérationnels.

Les premiers bilans faits par le gouvernement sur
I'application de la PNEPF ont montré les premiers
chiffres liés aux objectifs de cette politique.

Il est opportun de préciser que les résultats du
RGPH-3 sur [l'évolution du niveau des emplois
permettront certainement d'apprécier un peu plus
en profondeur les effets de la PNEPF sur les activités
économiques de la population.

A coté de ces différentes politiques de
développement, des programmes d'envergure
internationale ont également été ratifiés par
Madagascar comme :

g. Objectifs du Développement Durable

Madagascar adhere au nouvel Agenda 2030 pour
le développement durable. En cohérence avec les
principes directeurs de cet agenda, Madagascar a
entrepris de contextualiser 'Agenda 2030 afin de
tenir compte de ses enjeux et défis spécifiques
de développement. Dans ces objectifs qui ont un
rapport direct avec les activités économiques de la
population, il y a :

Objectif de développement durable N° 1 : éradication
de la pauvreté, qui vise parmi ses 7 cibles que d"ici
a 2030 de réduire de moitié au moins la proportion
d'hommes, de femmes et d'enfants de tous ages
qui souffrent d'une forme ou l'autre de pauvreté,
telle que définie par chaque pays ; de mettre en
place des systémes et mesures de protection sociale
pour tous, adaptés au contexte national, y compris
des socles de protection sociale, et faire en sorte
que, d'ici a 2030, une part importante des pauvres
et des personnes vulnérables en bénéficient ;

Objectif de développement durable N°8 : travail
décent et croissance économique. Qui vise parmi
ses cibles de maintenir un taux de croissance
économique par habitant adapté au contexte
national (et >7 % pour les PMA) ; de parvenir a
un niveau élevé de productivité économique par la
diversification, la modemisation technologique et
I'innovation, notamment en mettant I'accent sur les
secteurs a forte valeur ajoutée et a forte intensité
de main-d'ceuvre, de promouvoir des politiques

axées sur le développement qui favorisent les
activités productives, la création d’emplois décents,
I'entrepreneuriat, la créativité et linnovation et
stimulent la croissance des micro-entreprises et
des petites et moyennes entreprises et facilitent
leur intégration dans le secteur formel, y compris
par l'accés aux services financiers ; d'améliorer
progressivement, jusqu'en 2030, lefficacité de
I'utilisation des ressources mondiales dans les modes
de consommation et de production et s'attacher
a dissocier croissance économique et dégradation
de I'environnement, comme prévu dans le Cadre
décennal de programmation concernant les modes
de consommation et de production durables, les
pays développés montrant |'exemple en la matiére ;
de parvenir d'ici 2030 au plein emploi productif et
garantir a toutes les femmes et a tous les hommes,
y compris les jeunes et les personnes handicapées,
un travail décent et un salaire égal pour un travail de
valeur égale ; de prendre des mesures immédiates
et efficaces pour supprimer le travail forcé, mettre fin
a l'esclavage moderne et a la traite d'étres humains,
interdire et éliminer les pires formes de travail des
enfants, y compris le recrutement et I'utilisation
d'enfants soldats, et, d'ici 2025, mettre fin au travail
des enfants sous toutes ses formes

Les résultats du RGPH-3 donneront des informations
trés importantes sur I'état de I'atteinte de ces ODD
pour Madagascar a travers l'analyse thématique
consacrée aux activités économiques de la
population liges fortement a I'emploi sur le territoire
malagasy. Il convient d'ailleurs de préciser que
Madagascar a produit 89 indicateurs prioritaires des
ODD que le RGPH-3 produira en priorité a travers
les 17 thématiques dans le cadre de ces analyses,
pour autant que les données nous le permettent.

Limpact de toutes ces politiques et stratégies de
développement adoptées et mises en ceuvre sera
mesuré travers I'examen de la situation de 'activité
économique, de l'emploi de la pauvreté de la
population s'appuyant sur les données du RGPH-3.




1.1.4. CONTEXTE ECONOMIQUE

1.1.4.1. La situation économique générale

De 2009 a 2014, l'économie malagasy a été
fortement marquée par les impacts négatifs de la
crise socio-politique apparue vers la fin de I'année
2008. En effet, la crise a entre autres occasionné une
perte massive d'emplois et provoqué une fragilité
ainsi qu'une déstabilisation alarmante du marché
du travail marqué par une précarisation accrue de
I'emploi. Par ailleurs, les sanctions affligées par la
communauté internationale au gouvernement de
I'époque ont provoqué la chute des aides financiéres
qui ont permis d'améliorer les conditions de vie
des populations vulnérables. La crise économique
mondiale conjuguée & la crise sociopolitique
nationale de ['époque explique également le
nouveau visage des activités économiques de la
population actuellement.

Les infrastructures routiéres jouent un réle primordial
dans les activités liées au transport a Madagascar
car d'une part, elles assurent ['acheminement
des produits des zones productrices vers les
consommateurs et d'autre part, elles permettent de
rompre l'isolement géographique des communes et
méme de toute une région. Depuis plusieurs années,
les moyens de communication & Madagascar
restent trés inférieurs aux attentes de la population.
En plus, du fait de sa situation géographique, l'ile
fait face chaque année a larrivée des pluies et
des cyclones qui favorisent la dégradation, alors
que les ressources restent tres limitées. D'aprés
le Ministere des travaux publics en 2016, 48 % du
réseau routier a Madagascar sont en trés mauvais
état faute d'entretien périodique. De plus, selon la
méme source, en l'espace de 40 ans, la longueur
des routes praticables & Madagascar a diminué de
26 000 kilometres puisque dans les années 70, elle
était de 58 000 kilometres alors qu'actuellement il
n'en reste plus que 32 000 kilomeétres. En plus le
réseau fluvial du Canal des Pangalanes dans la Cote
Est de Madagascar qui offre des opportunités de
navigation sur 428 km de Toamasina a Mananjary
n'a pas été entretenu depuis plusieurs années. Un
probléme qui vient s'ajouter a ceux qui sont la cause
du faible moyen de communication dans la Grande
le.

Cette situation aboutit ainsi a des intrants plus
rares et plus chers pour les producteurs, des prix
moins rémunérateurs pour les producteurs face a
l'insuffisance de concurrence des collecteurs dans
les endroits les plus difficiles d'acces, des colts de
collecte et de distribution plus élevés et au final, des

prix plus élevés aux consommateurs. Cela impacte
forcément le visage des activités économiques
effectuées par la population & Madagascar.

En 2017, selon le rapport économique et financier
(REF) 2017-20187 , l'économie malagasy a
été fortement marquée par la vulnérabilité du
secteur agricole victime des aléas du changement
climatique. En effet, en 2017, le secteur agricole
accusait une baisse 6,6 % par rapport a l'année
précédente. Toutefois, grace aux performances des
secteurs : secondaire et tertiaire qui enregistraient
une progression respective de 9 % et 4,5 %, le
taux de croissance du PIB a pu étre maintenu a
4,2 % comme en 2016. Poussé par les industries
tournées vers |'extérieur notamment les mines
et les entreprises affranchies de taxes, le secteur
secondaire a pu maintenir sa performance en 2017.
Les branches « énergie et matériels de constructions,
ayant également connu des croissances élevées,
ont contribué au raffermissement de I'économie
malagasy en produisant des facteurs de production.

Pour le secteur des services, les BTP et les transports
de marchandises et de voyageurs ont été les
branches d'activités performantes qui ont soutenu la
croissance du PIB en 2017. Le tourisme par contre
a accusé un repli & cause du fléau amené par la
propagation de la peste durant le troisiéme trimestre
2017.

I est opportun de préciser que Madagascar est
un pays en développement dont la majorité de
la population résident en milieu rural (80,5 % de
la population de Madagascar résident en milieu
rural selon le résultat provisoire du RGPH-3). Cette
population dépend essentiellement de I'agriculture
pour leur subsistance. Par ailleurs, ce secteur est
fréquemment victime de la déforestation et des
érosions, aggravées par |'utilisation excessive du bois
de chauffage. Les principaux produits agricoles sont :
café, vanille, canne a sucre, clous de girofle, cacao,
riz, manioc (manioc, tapioca), haricots, bananes,
arachides; produits d'élevage.

Les secteurs d'activités économiques a Madagascar
se répartissent en trois secteurs a savoir : le secteur
primaire, le secteur secondaire et le secteur tertiaire.

7 Ministére de I'Economie et du Plan- Direction des études et
de la modélisation économiques Novembre 2018. Rapport
économique et financier 2017-2018, page vii




1.1.4.2. Le secteur primaire

Les activités regroupées dans le secteur primaire a
Madagascar sont : I'agriculture, I'élevage et péche et
la sylviculture.

Le profil général du marché du travail malagasy
est fortement dominé par le secteur agricole. En
effet, 'agriculture demeure archi-dominante dans
la structure des emplois. Elle compte plus de sept
actifs occupés sur dix selon '/ENSOMD1 en 2012.

Selon le rapport® de la Banque Mondiale publié en
2017, la décomposition du PIB du secteur primaire
entre les trois branches (agriculture, élevage et
péche, sylviculture) a conservé une structure qui
a été maintenue ces derniéres années. Le méme
rapport ajoute également que : « Lagriculture crée
prés de la moitié (50 %) de la valeur ajoutée du
secteur primaire ; |'élevage et la péche ensemble
contribuent & hauteur d'environ 40 % et la
sylviculture, autour de 10 %° » .

Plusieurs contraintes entravent |'accroissement
de la production agricole (en dehors des aléas
climatiqgues qui se sont intensifiés, dus au
changement climatique ;) comme : la faiblesse du
capital humain, l'insuffisance et le délabrement des
infrastructures de production et de communication,
l'accés au foncier, la faible utilisation d'intrants et
techniques améliorées de production, le pietre état
et la faiblesse des réseaux de transport, l'insécurité,
le faible développement du marché du crédit,
les incertitudes sur les politiques publiques et un
environnement des affaires non favorable.

A Madagascar le secteur primaire reste le principal
pourvoyeur d'emplois en milieu rural. En effet, la
Banque mondiale estime que 85 % des emplois
totaux sont des emplois réalisés dans le secteur
primaire. Cependant, I'agriculture ne génére que de
faibles ressources pour les ménages méme si elle
forme la majeure partie de leurs revenus, elle reste
jusqu'a présent une agriculture de subsistance. En
milieu urbain, ce secteur accapare encore 50 % des
emplois totaux (Banque Mondiale, 2017).

Laviculture et ['élevage bovin sont les activités
d'élevage les plus pratiquées par les exploitations
agricoles, suivies par I'élevage porcin. Les débouchés

1.1.4.3. Le secteur secondaire

Lanalyse des activités réalisées au niveau du
secteur secondaire pour I'année 2018 & partir des
statistiques de la Banque Centrale de Madagascar
(Banque Centrale de Madagascar, 2018, p. 14) a
permis de constater que la situation économique
de Madagascar a connu une croissance dynamique
car selon le rapport de la BCM en 2018, le taux de
croissance est passé de 4,7 % en 2017 a 5,0 % en

a l'exportation des produits de |'élevage restent
rares. Les causes de ce faible niveau de débouchés
des produits de I'élevage sont le plus souvent les
considérations sanitaires fixées par les partenaires
commerciaux de Madagascar. Les produits comme
la viande ou le miel ont été a plusieurs reprises
frappés par un embargo sur les marchés européens.
Toutes ces contraintes constituent un facteur de
blocage du développement du secteur de |'élevage.

Le rapport de la Banque Mondiale de 2017 annoncait
que la péche et I'aquaculture (production de plus de
130 000 tonnes en 2014) contribuent pour environ
7 % au PIB et environ 15 % aux exportations
malagasy. Le secteur est confronté a une demande
domestique croissante de protéines animales.
Madagascar compte 5.000 km de cétes ainsi qu'une
Zone Economique Exclusive de 1,27 millions km2. Le
secteur péche occupe environ 100.000 personnes
d'aprés les derniéres estimations'© .

Le circuit de distribution des produits
d'accompagnement issus de la péche industrielle,
peut servir de modeéle pour I'amélioration de la
qualité des produits de la péche traditionnelle en
matiére d'hygiéne alimentaire. Les établissements
hoteliers verront leur demande évoluer avec les
objectifs affichés sur le secteur touristique, dont la
croissance est optimiste, ce secteur étant considéré
comme un fer de lance du développement de
Madagascar.

En plus, l'essentiel des produits de la péche
maritime est destiné a l'exportation et l'aquaculture
est considérée comme un des secteurs porteurs
pour le pays notamment a travers sa contribution
a la rentrée de devises par les exportations de
crevettes d'élevage, sa participation a 'amélioration
des revenus des petits pisciculteurs, son apport en
poissons pour le marché local et I'emploi qu'elle
geénere.

8 Agriculture et développement rural : background papers,
Banque Mondiale 2017.

9 Agriculture et développement rural : background papers,
Banque Mondiale 2017, Page 6

10 Enquéte cadre national, MRHP.

2018.

Principalement pour le secteur secondaire, il s'est
avéré que le secteur a connu un ralentissement car
il n'a enregistré en 2018 qu'un taux de croissance
de 3,7 % contre 9,0 % en 2017. Les principales
causes du ralentissement du secteur sont les
baisses enregistrées par les industries extractives qui




ont connu un recul de 3,9 % ; mais également par
les industries du tabac et du textile. La branche Zones
Franches Industrielles (ZFl) a également enregistré
une baisse car le taux de croissance de la branche est
de 4,1 % en 2018 contre +25,2 % en 2017.D'ailleurs
le ralentissement du secteur secondaire est fortement
observable dans sa contribution & la croissance
économique car le secteur n'a contribué qu'a hauteur
de 0,6 point dans la croissance du PIB en 2018
contre 1,4 point en 2017.

En effectuant un zoom sur les activités économiques
du secteur, il en ressort que les activités ont connu
un ralentissement d aux problémes de congestion
au niveau du port de Toamasina. Les +252 %
de croissance enregistrées dans les activités des

1.1.4.4. Le secteur tertiaire

Le secteur tertiaire regroupe plusieurs activités a
savoir : le BTP ; les transports de marchandises ; les
transports de voyageurs ; auxiliaires de transports ;
les télécommunications ; le commerce ; la banque ;
les assurances ; les services ; 'administration.

Le secteur a enregistré des hausses continues depuis
2015 car les taux de croissance du secteur tertiaire
sont passés de +3,5 % en 2015 a +4,8 % en
2016 pour se retrouver a +5,4 % en 2017 (Banque
Centrale de Madagascar, RAPPORT ANNUEL 2017,
2017). Les activités qui sont a l'origine de cette
hausse sont le fort accroissement des activités
dans le transport des voyageurs qui a connu une
augmentation de 15,6 %. Le dynamisme des
branches de la télécommunication est également
a l'origine de cette hausse car ces branches ont
enregistré une hausse de +10,0 % en 2017 contre

entreprises franches en 2017 ont chuté a 4,1 % en
2018, soit une baisse de 21,1 points en une année
et en corrélation avec les ZFl, les industries textiles ont
connu un repli pour se retrouver a 2,2 % en 2018
contre une hausse conséquente de 4,5 % en 2017,
cette derniére est due a la reprise de I'AGOA. Les
ralentissements enregistrés par les ZF! et les industries
textiles sont dus a des pertes de commande des
entreprises franches.

La conjoncture économique mondiale difficile des
produits comme le nickel, accompagnée de la
gréve des employés de la société KRAOMA et du
ralentissement du projet des sables minéralisés, sont
a l'origine de la chute des industries extractives.

4,2 % en 2016 et apres +4,6 % en 2015. Les
activités effectuées par les banques ont également
contribué au fort accroissement du secteur tertiaire
car le taux de croissance du secteur bancaire s'est
établi 8 9,4 % en 2017 contre 5,3 % l'année
précédente. (Banque Centrale de Madagascar,
RAPPORT ANNUEL 2017, 2017). En 2018, le
secteur bancaire a connu un léger recul par rapport
a l'année 2017 mais reste tout de méme supérieur
a son niveau de 2016 car le secteur a enregistré
un taux de croissance 7,5 % en 2018 contre 5,3 %
en 2016. On peut conclure que les activités dans
le secteur bancaire continuent a étre dynamiques
malgré cette légére baisse en 2018. La stratégie
de l'inclusion financiére, la participation active des
banques & la hausse du taux de bancarisation et la
diversification des crédits offerts sont a I'origine du
dynamisme du secteur.

1.1.4.5. Le secteur informel dans les activités économiques

A Madagascar, le poids du secteur informel demeure
trés dominant en matiére d'emplois. Selon I'enquéte
prioritaire auprés des ménages (EPM), ce secteur
a pu créer neuf emplois sur dix a Madagascar en
2010. Les actifs occupés du secteur informel sont
des contribuables potentiels en matiére d'impét sur
le revenu. lls produisent des biens et services dont
les valeurs ajoutées ne sont pas comptabilisées
dans le PIB. Selon le RNDH 2018, plusieurs raisons
expliquent la prédominance du secteur informel
dans la majorité des activités économiques de la
population et compliquent la fiscalisation de ces
activités a savoir :
= les activités effectuées par les populations dans
le secteur sont des activités de subsistance;
= [|'absence d'une comptabilité journaliére et
réguliere ;
* la méconnaissance des occupés du secteur
informel de la législation fiscale ;

= certains actifs qui exploitent des unités de
production marchande a forte productivité se
cachent derriére le secteur informel pour éviter
le paiement d'impéts et

* les actifs du secteur informel sont réticents
a répondre aux objectifs de la législation du
secteur informel.

Pourtant, 'TENEMPSI 2012 affirme que de nombreux
actifs exercant des activités dans le secteur informel
ont montré leurs volontés de contribuer & la
couverture des dépenses publiques. En moyenne,
I'étude estime que les unités de production
informelles ont chacune une certaine capacité
contributive de 6 700 Ariary par mois. La fiscalisation
du secteur informel représenterait un taux de
pression fiscale de 3,7 %, générant une recette
fiscale additionnelle de l'ordre de 178,8 milliards
d'Ariary par an. (PNUD, 2018).




1.1.4.6. Profil général de la pauvreté

La situation de la pauvreté a Madagascar le classe
parmi les pays les plus pauvres du monde. En effet,
selon le rapport national sur le développement
humain de 2018, L'estimation la plus récente sur
la période de 2005-2014 du taux de pauvreté au
seuil de 1,90 USD en parité du pouvoir d'achat est
de 77,8 % pour Madagascar. Sur la méme période,
les pays qui ont des taux similaires sont le Burundi
(777 %) et la République Démocratique du Congo
(77,1 9%). Aucun pays de I'Afrique subsaharienne
ne présente un taux de pauvreté aussi élevé, ce qui
classe Madagascar parmi les pays les plus pauvres
de la planéte.

D'aprés le Rapport Mondial sur le Développement
Humain 2016 (RMDH), le niveau de IIDH &
Madagascar était de 0,512 contre 0,523 pour
I'Afrique sub-saharienne, et de 0,717 pour le Monde
en 2015. Madagascar est donc classé parmi les
Pays a développement humain faible, et se trouve
au 158eme rang sur 188 pays. Selon le Rapport
National sur le Développement Humain 2018, «
avec une hausse de 0,386 en 1993 a 0,518 en
2016, I''DH malagasy a cru de 34,2 % en 23 ans,
soit a un rythme d'accroissement annuel moyen de
1,3 % ». La composante Education de I'|DH malagasy
peut étre a l'origine de cet accroissement car selon
toujours le RNDH 2018, la composante éducation
a enregistré une augmentation de son indice de
I'ordre de 1,7 % en moyenne par an alors que les
composantes Santé et Revenu, qui a l'origine (c'est-
a-dire en 1993) affichaient des indices supérieurs
a celui de I'éducation, ces indices se sont accrus
respectivement de 1,4 % et 0,6 %. L'espérance de

1.2. REVUE DE LA LITTERATURE

Parler des activités de la population d'un pays
sous-entend globalement l'analyse du marché du
travail et des emplois de cette population. D'une
maniére générale, un emploi, ou un métier, est un
ensemble de taches spécifiques qu'un individu doit
accomplir moyennant rémunération. Dans la société
actuelle, ce concept pourrait avoir une nuance
avec la notion du travail qui étymologiquement,
vient d'un mot latin indiquant un « instrument de
torture ». Bien qu'associé a la notion d'esclavage

1.2.1. Approche socioculturelle

A l'époque ancienne, vers le XVllle siécle, on
considérait le travail comme un devoir pour chaque
homme. Léthique protestante du travail adhére a
cette valeur de travail, d'épargne, et de discipline
dans les activités économiques. Les chrétiens
protestants, en commencant par Martin Luther,
ont repensé le travail comme un devoir, menant

vie, quant a elle s'est accrue de 6 ans pour se situer
a 65,5 ans en 2015 tandis que le revenu moyen
par habitant (mesuré par le revenu national brut en
parité de pouvoir d'achat 2011), a augmenté a un
rythme moyen annuel de 2 %.

Plus généralement, selon le rapport'’ de la Banque
Mondiale sur la pauvreté & Madagascar, « la structure
démographique de base de la population est restée
inchangée au cours des années 2000, la tendance
étant aux grandes familles avec des enfants. Les
familles nombreuses sont, en moyenne, plus
pauvres. En plus de la taille, la structure du ménage
joue un réle important dans la détermination de
la pauvreté ». Les ménages ayant plus de sept
membres ont une incidence de pauvreté de prés de
88 % contre 20 % l'incidence pour un ménage a
un membre. Les ménages de grande taille avec sept
membres ou plus représentent 43,9 % des pauvres
et 375 % de la population. Au cours des années
2000, les ménages de grande taille ont vu leur
bien-étre se détériorer, alors que celui des ménages
de petite taille s'est amélioré. (Banque Mondiale,
2014).

Etant donné que la pauvreté touche une grande
majorité de la population malagasy, la répartition
spatiale etla concentration des activités économiques
seront forcément influencées par le niveau de la
pauvrete.

"Visages de la pauvreté & Madagascar : Evaluation de la
pauvreté, du genre et de l'inégalité, Avril 2014, page 30.

au départ, le travail désigne un devoir moral et un
besoin réservé exclusivement aux étres humains.
Avec ['évolution de la société, la notion de travail
s'est progressivement assimilée a la notion d’emploi
avec la nécessité d'avoir une rémunération en
contrepartie. La littérature parle de [l'activité
économique dans plusieurs dimensions comme
la dimension socioculturelle, sociodémographique,
institutionnelle et socioéconomique.

a un bénéfice commun pour lindividu et pour
la société. Cet héritage a été perpétué dans les
générations de la société chrétienne. Les doctrines
chrétiennes corroborent ce point de vue. En effet, il
est stipulé dans la Bible que c'est « Seulement en
travaillant que les humains pourront manger ». En
considérant cette dimension, le fait de travailler est




indépendant d'un profil spécifique ou d'un critére de
différentiation donné. De plus, ce constat est plus
vérifiable pour les individus pauvres. Pour survivre et
sortir de la pauvreté, l'individu est amené & accepter
la demande de travail existante indépendamment
de son profil.

Aristote (Tricot, 1959) rappelle dans son livre «
Ethique a Nicomaque » que I'homme est un animal
politique, autrement dit, un étre social. Et si nous
lui concédons cette affirmation, nous reconnaissons
aussi que 'homme n’est pas le seul animal social. A
ses pieds se trouve la société des fourmis, trés bien

1.2.2. Approche sociodémographique

Afin de prendre en compte la dimension
démographique, la notion de population en age
de travailler a été introduite. Il s'agit de I'ensemble
de la population qui est sur le marché du travail ou
qui offre un travail. Cette catégorie de population
varie selon les pays. Le BIT fixe I'dge de travailler
a 15 ans. Toutefois, & Madagascar, étant donné
que le phénoméne du travail des enfants n'est
pas négligeable, particulierement en milieu rural
ol 24,6 % des enfants agés de 5 & 17 ans sont
économiquement actifs (ENSOMD, 2013), le choix
de 5 ans ou plus pour RGPH-3 pourrait étre expliqué
par l'entrée jugée précoce des enfants dans le
marché du travail. Pour un méme pays et selon une
référence donnée, cette définition de la population
en &ge de travailler pourrait aussi évoluer dans la
mesure ol les tranches d'éges des personnes
rentrées au marché du travail pourraient changer.
Pour le RGPH2 & Madagascar, par exemple, elle
englobe toutes les personnes agées de 10 ans et
plus contre les 5 ans et plus pour le RGPH-3.

Sur I'ensemble des personnes en age de travailler
dans le monde, on constate que les femmes, les
jeunes et les plus démunis sont les plus défavorisés
en matiere d'emploi. Selon EQSM ou Emploi
et Question Social dans le Monde, tendance
2018, l'inégalité entre hommes et femmes sur le
marché de travail est préoccupante (BIT, 2018).
En moyenne, les inégalités mondiales entre les
sexes dépassant les 26 points de pourcentage.
Cette situation pourrait étre expliquée par les
stéréotypes observés en milieu de travail et dans la

1.2.3. Approche socioéconomique

Plusieurs études ont montré que la principale raison
qui motive les individus a travailler est d'ordre
matériel. Les individus travaillent pour subvenir
et satisfaire leurs propres besoins et ceux de leur
famille. Il est parfaitement normal qu'un individu
doit faire un ou plusieurs activités économiques

organisée, structurée et hiérarchisée. Selon PIERRE
THEON « l'homme est une personne solidaire
d'un autre quand toutes les deux partagent en
commun des droits ou des obligations » (THEON,
2006), ce constat se vérifie dans beaucoup de
sociétés africaines comme Madagascar. En effet, a
Madagascar, il existe la notion de « fihavanana » qui
veut dire solidarité et entraide. En d'autres termes,
la solidarité veut dire I'interdépendance, c'est a dire,
si 'on aide quelqu’un, en retour, on attend qu'il
nous aide. Dans la société traditionnelle I'activité
économique est beaucoup plus considérée comme
un bien communautaire.

société, notamment les stéréotypes de genres, de
sorte que le modéle de travail qui correspondrait
davantage a celui des hommes est plus développé.
Dans la société Malagasy par exemple, les femmes
sont considérées comme des « Fanaka Malemy »,
qui pourraient sous-entendre un état physique
biologiquement fragile, contrairement a I'homme
considéré comme fort. Les travaux nécessitant plus
de forces physiques seraient plus associés aux
hommes, avec la conséquence que certains emplois
seraient réservés au sexe masculin ou inversement.

A travers ['histoire, les migrations constituent 'un
des principaux moteurs de la croissance : I'activité
économique ne s'installe pas forcément aux endroits
ou vit la population, et la recherche de meilleures
opportunités pousse des millions d'individus &
échapper a la pauvreté en se rapprochant des
endroits les plus dynamiques. Lamélioration de la
situation des immigrants qualifiés sur le marché
du travail sera source d'avantages économiques.
D'apres les résultats d'une étude pilote menée dans
le cadre de I'enquéte longitudinale ('OCDE, 2003),
le taux d'emploi des immigrants qualifiés atteint
déja un niveau élevé dans les 18 mois suivant leur
arrivée. Pour obtenir une amélioration globale, il
faudra étre tout aussi attentif a la situation des autres
catégories d'immigrants sur le marché du travail. Les
flux migratoires nets variant considérablement, il se
peut que ces variations entrainent une sorte d'effet
« amplificateur » de la conjoncture, étant donné qu'a
court terme, les nouveaux arrivants contribuent plus
a faire augmenter la demande que l'offre.

pour leurs propres besoins et celle de leur famille.
Il convient de noter que dans cette partie nous
allons zoomer sur le travail des enfants et les
personnes agées, puisqu'il s'agit des groupes d'ages
spécifiques et vulnérables constituant une priorité
pour le gouvernement malagasy et ses partenaires.




1.2.3.1. Offre de travail

Plusieurs études ont montré que la principale raison
qui motive les individus a travailler est d'ordre
matériel. Les individus travaillent pour subvenir
et satisfaire leurs propres besoins et ceux de leur
famille. 1l est parfaitement normal qu'un individu
doit faire un ou plusieurs activités économiques

1.2.3.2. Travail des enfants

Bhukuth (2004) présente une revue de littérature
économique permettant de résumer l'essentiel des
théories sur le travail des enfants. Il réduit en deux
courants de pensées les études faites sur le travail
des enfants :

= ceux qui considérent le travail des enfants
comme une conséquence de la recherche du
bien-étre du ménage : le travail des enfants
est un bien dont le chef de ménage a recouru
quand le bien-étre du ménage est compromis
par une insuffisance de revenu et

= ceux qui considerent le travail des enfants en
termes de bien-étre de I'enfant : le ménage fait
un arbitrage avec I'éducation. Cet arbitrage est
effectué en tenant compte de contraintes surle
revenu ou en tenant compte des rendements
des différents choix.

Dans le premier courant, on trouve des auteurs
tels que Basu et Van (1998), qui postulent
I'axiome luxueux et l'altruisme des parents. Dans
le deuxiéme courant de pensée, on distingue
deux types d'arbitrages auxquels peuvent étre
confrontés les parents. Les premiers sont soucieux
du bien-étre de leurs enfants, ils désirent investir
dans I'éducation de ceux-ci. Mais compte tenu de
la situation sur le marché des capitaux et de leurs
incapacités économiques, ils ne peuvent investir
dans l'accumulation de capital humain. Baland et
Robinson (2000), par exemple ont montré que le
travail peut étre la conséquence d'imperfection sur
le marché des capitaux. Les seconds, pour prendre
leur décision, arbitrent entre les rendements futurs
de linvestissement en éducation et le rendement
du travail de I'enfant. Ce dernier cas permet de
comprendre, dans une certaine mesure, une des
raisons possibles du travail des enfants dans les
pays en voie de développement ou les rendements
de I'éducation sont faibles a cause de I'inadéquation
des formations recues relativement a la demande
des entreprises. Compte tenu du nombre élevé
de choémeurs dipldmés, les parents ne sont pas
incités a investir dans I'éducation des enfants. Ainsi,
le probléme ne serait pas tellement le travail des
enfants mais plutdt le chomage et les formations
inadéquates. Résoudre ces deux problemes

pour leurs propres besoins et celle de leur famille.
Il convient de noter que dans cette partie nous
allons zoomer sur le travail des enfants et les
personnes agées, puisqu'il s'agit des groupes d'ages
spécifiques et vulnérables constituant une priorité
pour le gouvernement malagasy et ses partenaires.

indiquerait aux parents que linvestissement dans
I'éducation des enfants est rentable et s'en suivrait
une baisse du travail des enfants.

Dans The Economics of Child Labor, Kaushik Basu
et Pham Hoang Van construisent un modéle sur le
travail des enfants. lls adoptent I'hypothése selon
laguelle c'est sous la contrainte de « pauvreté sévére
» que les parents acceptent que leurs enfants entrent
sur le marché du travalil. lls abandonnent ainsi I'idée
populaire selon laquelle la cause du travail des
enfants est |'égoisme des parents (préférant le loisir)
couplé a l'avarisime des entrepreneurs qui cherchent
une main d'ceuvre bon marché. Pour Basu et Van,
les actions des parents sont « mal interprétées ». |l
est beaucoup plus probable, selon eux, que cet état
de fait ne reflete pas une différence dans I'attitude
des parents, mais un probleme de pauvreté «
sévere » ou les parents sont obligés d'envoyer les
enfants travailler pour pouvoir survivre. Leurs travaux
portent essentiellement sur les conditions de vie du
ménage et l'interaction entre travail des enfants et
des adultes. Dans ce modele, les enfants sont des
parfaits substituts de la force de travail des adultes
sur le marché du travail (axiome de substitution).
Il découle de ceci que la qualification est quasi
équivalente entre ces deux forces de travail. Le
producteur ou la firme est alors indifférent entre
employer la main d'ceuvre infantile ou la main
d'ceuvre adulte.

L'étude faite par G. Becker (Prix Nobel d'économie
en 1992) argumente sur la prévalence du travail des
enfants dans la société. Dans son analyse, il a fait
la distinction du comportement des ménages dans
une société industrielle et dans une société agricole.
Pour une société industrielle, le fait d'avoir un enfant
est assimilable aux biens de consommation qui
se traduit par une tendance a réduire la taille des
ménages. En revanche, les enfants sont considérés
comme des biens d'investissement en capital dans
une société agricole. Cette approche favorise ainsi
le travail des enfants dans une société agricole dans
la mesure ou ils contribuent & I'augmentation du
revenu de la famille.




1.2.3.3. Population &gée active occupée

La théorie du cycle de vie développée par Franco
Modigliani (Modigliani, 1963) et celle du revenu
permanent des économistes  néoclassiques
pourraient étre une explication du travail des
personnes &gées. Cette théorie stipule une
affectation inter temporelle des revenus et analyse le
comportement des individus en termes d'épargne.
Tout au long de sa vie et particuliérement pendant
la jeunesse, chaque individu pourrait épargner pour
la consommation future ou la période de vieillisse.

1.2.4. Approche institutionnelle

Pendant longtemps, la famille était considérée
comme une cellule économique au sens unique du
terme. Jusqu'a maintenant, les activités économiques
ont souvent lieu au sein de la famille, ou les activités
réalisées par les personnes de la famille au domicile
en dehors de l'activité professionnelle pour d'autres
personnes de la famille. Ces activités ne respectent
pas principalement les droits des enfants et les

1.2.5. Sources de donnees

Les sources de données permettant de traiter les
caractéristiques économiques a Madagascar sont
les enquétes démographiques et de santé (EDS),
les recensements (RGPH), I'enquéte nationale pour
le suivi des indicateurs des OMD (ENSOMD), les
enquétes prioritaires sur la condition de vie des
ménages (EPM) et I'enquéte nationale sur I'emploi
et le secteur informel (ENEMPSI). Etant donné que
les questions relatives aux activités ne sont pas les
mémes, le niveau de détails pour I'étude varie selon
les types d'enquétes. Les principales questions
posées pour cerner les caractéristiques économiques
de la population au recensement sont : la situation
de l'activité, la profession, le statut dans l'activité,
I'activité principale et la branche d'activité. La prise
en compte ou non du revenu percu et les heures de

En se référant a la tradition néoclassique de
I'épargne, elle est considérée comme ['affectation
d'une partie du revenu a la consommation future.
Autrement dit si l'individu n‘arrive pas a épargner
(revenu insuffisante) durant la jeunesse, il serait
obligé de travailler durant ses vieux jours. La littérature
malagasy parle aussi de ce constat comme, selon
I'adage qui dit « Tanora ratsy fiary antitra voa ratsy
loaka », en d'autres termes, un jeune qui ne travaille
pas bien dans sa vieillesse souffrira dans sa vieillesse.

droits des personnes agées. Alors que, chaque pays
circonscrit I'dge légal d'entrée sur le marché du
travail dans leur loi. A Madagascar, la Loi N°2003-
044 Portant Code du Travail, derniére loi en vigueur,
dans son Article 100 définit cet dge minimum légal
d'accés a I'emploi a quinze (15) ans. Une telle loi
reglemente aussi divers concepts notamment le
travail supplémentaire, les travaux dangereus, etc.

travail sont les principales variables exclues pour le
cas des recensements. Comme la plupart de pays,
les informations relatives au suivi des indicateurs de
I'OMD ont été collectes durant 'TENSOMD en 2012.
Les séries d'enquétes prioritaires sur la condition
de vie des ménages (1993, 1997, 1999, 2001,
2002, 2004, 2005, 2010) permettent, en outre, de
fournir une analyse assez approfondie de faites que
plusieurs autres questions sont collectées. A I'heure
actuelle, seule I'enquéte ENEMPSI de 2012, une
enquéte de type 1-2, reste I'enquéte d'envergure
nationale permettant de traiter de facon plus
détaillée les activités économiques de la population
puisqu'elle inclue a la fois I'emploi mais aussi le
secteur informel.

1.3. DEFINITION DES CONCEPTS OPERATOIRES ET MESURE DU PHENOMENE

1.3.1. Définition des concepts clés

Les questions sur l'activité économique (P23 a P27)
s'adressent uniquement aux personnes agées de
5 ans ou plus au moment de la collecte. La situation
vis-a-vis de l'emploi d'une personne désigne la
disponibilité générale vis-a-vis d'un travail rémunéré
ou non, pendant la période de référence (le mois
précédant la nuit de référence). Afin de permettre
une meilleure compréhension du contenu de
I'analyse sur les caractéristiques économiques de la
population a partir des données dur RGPH-3 2018,
il importe de présenter les concepts clés qui seront
utilisés :

Activités économiques : Travail exercé par une
personne dans le but de produire ou de participer a
la production des biens et des services économiques.
La personne qui exerce une activité économique
percoit généralement en contrepartie de son activité
une rémunération en espéce ou en nature.

Population en age de travailler Population
composée de toutes les personnes des deux sexes
de 5 ans et plus. Cet 4ge minimum a été fixé pour
rendre compte de I'entrée précoce dans l'activité
économique. Cependant, il n'a pas été fixé une




limite d'dge supérieure de sortie d'activité pour
également tenir compte des « paysans » dont I'age
de sortie d'activité n'est pas connu : ils ne cessent
de travailler que lorsqu'ils sont totalement épuisés.
Dans le cadre de notre étude, selon les lois N°2003-
044 et N°2003-11 Article 75, la population en age
de travailler est de 15 a 60 ans.

La population active (main-d’ceuvre) : Ensemble
des personnes des deux sexes qui fournissent
la main-d'ceuvre pour la production des biens et
services pendant une période de référence donnée.
La population active comprend les actifs occupés
(en emploi) et les chémeurs. Il s'agit dans le cadre
du RGPH-3 de la population active du moment,
c'est-a-dire 'ensemble des personnes actives au
moment du RGPH-3 (une semaine avant le passage
de l'enquéteur). Elle s'oppose & la population
habituellement active définie plutét selon une
période de référence d'une année.

Population active occupée (en emploi) : Toute
personne qui, durant la semaine de référence a
retiré, ou retirera ou espére retirer une rémunération
monétaire ou en nature en échange d'une activité
réguliere & laquelle elle accorde la majeure partie
de son temps ouvrable. En plus des salariés et
des indépendants, sont inclus dans ce type les
domestiques, les travailleurs familiaux, les apprentis
rémunérés ou non et les artisans consacrant au
moins trente heures par semaine.

Nb : Une personne en congé est considérée comme
occupée. Les stagiaires sont des « Occupés ». En
revanche, les éléves qui n‘ont pas encore terminé
leur formation ne sont pas considérés comme
des stagiaires méme s'ils suivent des stages dans
un établissement de production. lls ne sont donc
pas des « Occupés » mais ils sont dans la catégorie
« Eléve/Etudiant ».

Population au chémage : Toute personne qui, suite
a l'interruption d'un travail (quelle que soit la cause),
reste sans emploi pendant un temps indéterminé
et est & la recherche d'un autre emploi (pendant la
semaine de référence). Le titre de chdmeur n'est
donc donné qu'a une personne, qui a déja travaillé
et dont l'activité¢ principale pendant la semaine
de référence consiste a la recherche d'un nouvel
emploi.

Nb : Le concept de chémeur reste inchangé pour
le RGPH1 et le RGPH2, qui de facon spécifique
inclura les personnes qui ne travaillent pas pendant
la semaine de référence mais ayant eu un emploi
précédemment et est a la recherche d'un autre
emploi et aussi les personnes en quéte de premier
emploi, autrement dit les choémeurs ayant déja
travaillé et les chémeurs a la recherche de premier

emploi. Etant donné que la population de référence
ne soit pas identique, la comparaison du taux de
chémage doit étre faite avec prudence. Comme pour
le RGPH2, cette distinction permettra I'analyse du
chémage par branche d'activités pour les chémeurs
qui ont déja travaillé.

En quéte d'un premier emploi : Toute personne
qui n'a jamais travaillé depuis la naissance et
est & la recherche active de son premier travail
pendant la semaine de référence. Ces personnes
sont également appelées « primo demandeurs
d’emploi ».

Personnes qui s’occupent exclusivement du foyer
(Ménageére) : Toute personne qui s'occupe des
travaux ménagers chez- elle. Une ménagére n'est
pas une domestique qui percoit une contrepartie en
échange de son travail.

Eléve/Etudiant : Toute personne qui suit des
cours dans une école réguliere a plein temps, et
dont l'occupation principale est I'étude pendant la
semaine de référence. Exemple CNTMAD.

Population a la retraite : Toute personne ayant
déja travaillé et qui s'est retirée aprés avoir atteint
I'4ge limite de la retraite (60 ans a Madagascar).
Elle percoit un revenu (pension) sans travailler.
Clest le cas par exemple de I'état d'une personne,
employé civil ou militaire, qui a cessé son activité
professionnelle.

Incapacité de travail : Une personne est dite dans
l'incapacité de travailler si, pour des raisons telles
que le handicap physique ou mental, la vieillesse
(ne percevant pas une pension de retraite), I'enfance
(ne fréquentant pas un établissement scolaire),
I'oisiveté, elle ne travaille pas.

Population dépendante économiquement ou a
charge : Population constituée par I'ensemble des
personnes agées de moins de 15 ans et celles de
plus de 60 ans et des autres catégories des inactifs.
Il'est & noter que les personnes &gées de 60 ans et
plus du rural peuvent toujours étre en activité mais
leur productivité est trés faible.

Nomenclature utilisée : Pour le RGPH-3, la
nomenclature NOMAC adoptée par Madagascar en
2012 est choisie que ce soit pour la classification
de la profession principale (04 chiffres) que pour
des branches d'activités (02 chiffres). En 1993, la
nomenclature utilisée pour la profession étant la
classification Internationale Type des Professions
(CITP) et la Classification Internationale Type par
Industrie (CITI) pour les branches d'activités.

Les secteurs de d’activités selon la NOMAC
(Nomenclature des Activités)




Tableau 1.1. Nomenclature des activités

SECTEUR PRIMAIRE

Agriculture, chasse, élevage et sylviculture

Division 01 : Culture et production animale, chasse et activités de services connexes

Division 02 : Sylviculture et exploitation forestiére

Péche, aquaculture

Division 03 : Péche et aquaculture

SECTEUR SECONDAIRE

Activités de fabrication

Division 10 : Fabrication de produits alimentaires

1 : Fabrication de boissons

Division

Division 12 : Fabrication de produits a base de tabac

Division 13 : Fabrication de textiles

Division 14 : Fabrication d'articles d'habillement

Division 15 : Fabrication de cuir et d'articles de cuir

Division 16 : Production de bois et d'articles en bois et en liege (sauf fabrication

Division 17 : Fabrication de produits en papier et papier

Division 18 : Impression et reproduction de supports enregistrés

Division 19 : Cokéfaction et production de produits pétroliers raffinés

Division 20 : Fabrication de produits chimiques

Division 21 : Fabrication de préparations pharmaceutiques, de produits

Division 22 : Fabrication de produits en caoutchouc et en matiéres plastiques

Division 23 : Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques

Division 24 : Fabrication de métaux de base

Division 25 : Fabrication d'ouvrages en métaux (sauf machines et matériel)

Division 26 : Fabrication de produits informatiques électroniques et optiques

Division 27 : Fabrication de matériel électrique

Division 28 : Fabrication de machines et de matériel, nca.

Division 29 : Fabrication de véhicules automobiles remorques et semi

Division 30 : Fabrication d'autres matériels de transport

Division 31 : Fabrication de meubles

Division 32 : Autres activités de fabrication

Division 33 : Réparation et installation de machines et de matériel

Production et distribution de gaz,

Division 35 : Production, transport, distribution et vente d'électricité, de gaz, de vapeur et climatisation

Activités extractives

Division 05 : Extraction de houille et de lignite

Division 06 : Extraction de pétrole brut et du gaz naturel

Division 07 : Extraction de minerais métalliques

Division 08 : Autres industries extractives

Division 09 : Activités annexes de |'extraction

Production, vente et distribution d'électricité et eau

Division 35 : Production, transport, distribution et vente d'électricité, de gaz, de vapeur et climatisation




Division 36 : Collecte et traitement des eaux, distribution d'eau

Division 37 : Réseau d'assainissement

Division 38 : Collecte des déchets, traitements et évacuation ; récupération

Division 39 : Activités de remise en état et autres services de traitement des déchets

SECTEUR TERTIAIRE

Activités financiéres

Division 64 : Activités des services financiers hors assurance et caisses de

Division 65 : Activités d'assurances, de réassurance et de caisses de retraite, a I'exception

Division 66: Activités auxiliaires des services financiers et des assurances

Commerce

Division 45 : Commerce de gros et de détail et réparation de véhicules automobiles et de motocycles et autres

Division 46 : Commerce de gros a I'exception des automobiles et des motocycles

Division 47 : Commerce de détail a I'exception des automobiles et des

Construction et BTP

Division 41 : Construction de batiments

Division 42 : Génie civile

Division 43 : Activités de construction spécialisées

Hotels et restaurants

Division 55 : Hébergement

Division 56 Activités de services de restauration et de consommation de

Immobilier et services aux entreprises

Division 68: Activités immobiliéres

Télécommunication

Division 58: Activités d'édition

Division 59: Activités de production de films cinématographiques et vidéo,

Division 60: Activités de programmation et de diffusion

Division 61: Télécommunications

Division 62: Programmes informatiques, conseils et activités connexes

Division 63: Activités de services d'information

Transport et entreposage

Division 49 : Transports terrestres et transport par conduite

Division 50 : Transport par eau

Division 51: Transport aérien

Division 52 : Magasinage et activités annexes des transports

Division 53: Activité de poste et de courrier

Activités professionnelles, scientifiques, techniques

Division 69 : Activités juridiques et comptables

Division 70 : Activités de siége principaux et activités de conseils en matiére

Division 71: Activités d'architecture et d'ingénierie; activités d'essais et

Division 72: Recherche scientifique et développement

Division 73 : Publicité et études de marché

Division 74 : Autres activités professionnelles, scientifiques et techniques

Division 75 : Activités de services vétérinaires

Activités de services administratifs et d'appui




Division 77 : Activités de location

Division 78 : Activités relatives a I'emploi

Division 79 : Activités des agences de voyage, voyagistes, services de réservation et activités

Division 80 : Activités d’enquétes et de sécurité

Division 81 : Activités des services concernant les batiments, architecture

Division 82 : Activités d'appui administratif, de secrétariat, et autres

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

1.3.2. Variables d'analyse

Variables principales :

= Situation dans I'activité (P23)

= Profession ou l'activité économique principale
(P24)

= Statut dans l'activité (P25)
=  Branche d'activités (P26)

= Protection sociale (P27)

» \Variables de désagrégations
= Province de résidence

» Région de résidence

= District de résidence

= Milieu de résidence

Variables différentielles :

» Age au moment de I'enquéte

= Sexe de l'individu

» Lien de parenté avec le chef du ménage
= Niveau d'instruction de 5 ans et plus

= Fréquentation scolaire

»  FEtat matrimoniale de 12 ans et plus

» Survie des parents pour les enfants de 5 a 17
ans

= Cohabitation avec les parents pour les enfants
de 5a 17 ans

= Niveau de vie du ménage

1.3.3. Principaux indicateurs de base de I'analyse

Le taux d'activitt, mesure la participation de la
population au monde du travail, est la proportion
de la population en &ge de travailler qui participe
ou est préte a participer au travail. Elle donne une

Population active en age de travailler

Taux net d'activité = , — -
Population en age de travailler

Taux de dépendance économique : C'est le rapport
de la population inactive en é&ge de travailler,
population moins de 15 ans et plus de 60 ans et
la population au chémage sur la population active
occupée. Cet indicateur sera désagrégé selon

indication de la taille relative de l'offre de main-
d'ceuvre disponible pour la production des biens et
services.

Population active

Taux brut d'activité = - - -
Population en age de travailler

le sexe, le milieu de résidence, la région et les
classes d'ages pour faire apparaitre les spécificités
éventuelles des catégories de la population.

Population inactive + population au chomage + Population moins de 15 ans et de 60 et plus

Taux de dépendance =

Population active occupee

Taux d'occupation ou taux d'emploi : Le ratio
emploi/population en age de travailler ou taux
d'occupation est défini comme la proportion de
la population en age de travailler d'une économie
qui est employée. Cet indicateur, donne des
informations sur la capacité d'une économie & créer
des emplois. Ce ratio élevé signifie qu'une proportion
importante de la population de I'économie est
employée, tandis qu'un ratio faible signifie qu'une
proportion importante de la population ne participe
pas directement aux activités du marché productif,
car elle est soit au chémage, soit en dehors de la

population active.

, , Population active occupée
Taux d'occupation(taux d'emploi) = P - a —*
Population en age de travailler

Population active occupee .

Taux spécifiques brut d'occupation = ——— ,
Population active en age de travailler

Population active occupee en age de travailler
¥

Tauy spécifiques net d occupation = —— ,
il v Population active en age de travailler




Taux de chémage : Le taux de chomage est
l'indicateur du marché du travail le plus connu et
sans doute le plus médiatisé. Pris avec l'indicateur
du taux d'occupation, il constitue l'indicateur qui
fournit la description la plus large de la situation du
travail dans une économie. Il donne la proportion
de la population active qui n'est pas pourvu d'un
emploi et a la recherche d'emploi. Il sera calculé
pour les catégories particulieres notamment les
jeunes, les femmes, les diplomés, les résidents du

1.4. LIMITES DE LANALYSE

Une courte période de référence (sept jours pour
I'occupation et un mois pour l'activité économique)
pourrait abaisser et méme ne pas saisir les emplois
saisonniers. Par exemple le recensement se déroule
aux mois de mai et juin 2018 alors que la collecte
de letchi est aux mois de novembre et décembre.

La Protection sociale est limitée pour les populations
actives occupées alors qu'il y a des inactives
qui bénéficient des programmes de protection
sociale. Exemple : Cash transfert du ministére de la
population.

Le recensement ne saisit pas le travail des enfants
dans toutes ses dimensions selon la définition du

1.5. EVALUATION DES DONNEES

Cette section abordera les différentes erreurs et biais
pouvant affecter les résultats de I'analyse, en dépit

1.5.1. Evaluation qualitative des données

Il estimportant dans le cadre de notre étude d'assurer
I'exhaustivité de 'opération que ce soit pendant la
collecte (couverture spatiale et le questionnaire bien
rempli) ou le traitement. On peut en dire que méme
pour les unités qui ont fait I'objet d'une interview,
toutes les questions dans le questionnaire ne sont
pas toutes répondues par omission, oubli ou refus,
c'est l'erreur d'observation ou les biais issus de la
mise en ceuvre de la collecte et de I'exploitation des
données.

Quelques types d’erreurs d’observation :

= les préférences pour certains chiffres
constituent un biais du fait d'une accumulation
des données sur certains points. Par exemple
aux ages rond et aux années impaires;

» Leffet de télescopage qui se définie comme
une mauvaise appréciation de la période
de référence, il se manifeste par linclusion
(I'exclusion) a tort d'une partie des individus
dans l'intervalle de référence ;

milieu urbain, etc.

Population au chomage
Population active totale

Taux de chémage =

Le taux d’accroissement : Le taux d'accroissement
annuel moyen de la population est un indicateur
permettant d'examiner |'évolution de I'effectif de la
population cours d'une période donnée.

n[nombre d'habitants pour l'année (t + n)
TCAM = -1 ]*100

nombre d'habitants pour l'année (t)

BIT et de 'UNICEF (tranche d'&ges, volume d'heure
de travail et situation dans l'activité). Et aussi le
questionnaire du RGPH-3 ne permet pas de sortir la
part du secteur informel dans les activités, pourtant
nous avons toutes les activités de la population agée
de cing ans et plus.

Utilisation de la Nomenclature Malagasy des Activités
2012 (NOMAC) pour la codification des variables
P24 et P26 a une limite. Le NOMAC 2012 ne codifie
pas la profession principale (P24) mais ['activité
économique principale, donc tout au long de notre
analyse P24 sera I'activité principale.

de toute précaution prise au préalable. On a deux
principaux outils pour évaluer la qualité de données.

» Leffet de sélection ou les erreurs commises
lors de la sélection des unités a enquéter,
il résulte soit d'une linclusion (exclusion)
a tort de certains individus en tant qu'unité
sélectionnable. Par exemple le filtre de P23 les
agents recenseurs peuvent cocher facilement
les autres modalités comme 3, 4, ... pour
sauter le reste des questions.

Aprés avoir passé en revue les principales erreurs
pouvant entacher nos données, il est maintenant
nécessaire de les évaluer quantitative pour voir
dans quelle mesure elles pourront nous servir pour
obtenir un résultat relativement fiable.




1.5.2. Evaluation quantitative des données

1.5.2.1. Evaluation interne

a - Rapport de masculinité

En générale, la proportion des hommes est
sensiblement égale & la proportion des femmes
dans tous les groupes d'dges. Lindicateur rapport
de masculinité permet d'apprécier I'ampleur des
omissions éventuelles selon le sexe.

b - Cohérence entre le niveau d’instruction et la
modalité éléve/Etudiant dans le statut d’occupation

La comparaison de la variable « Statut dans I'activité
(P25) » et les variables sur I'éducation (P21, P22)
est nécessaire pour les individus qui se déclarent
éléve/Etudiant dans « Statut dans l'activité (P25) »
pour apprécier la qualité de données.

¢ - Taux de non-réponse

Les non-réponses proviennent essentiellement
soit de I'enquété(e) qui refuse de répondre a une
question, soit de 'enquéteur par omission ou par
erreur de remplissage, soit d'une erreur de saisie.
Cette partie porte sur 'évaluation des taux de non-
réponses des variables économiques (P23, P24,
P25, P26, P27), sociodémographiques comme
l'age et sexe, et socioculturelles comme ['état
matrimoniale et le niveau d'instruction.

Les non-réponses sont la conséquence d'erreurs
d'observation. Leur évaluation permet de se
prémunir contre d'éventuels biais qui pourraient
entacher l'analyse des données. En général, les
taux de non-réponses sont tous inférieurs a 10 %,
nous pouvons affirmer jusqu'ici que la rétention de
ces variables pour l'analyse n'est pas de nature a
compromettre sa validité (Nations Unies, 2010).




Tableau 1.2. Taux de non-réponse

Variable

Réponses valides

Réponses manquantes

Taux de non réponses ( %)

Milieu de résidence 6 079 876 - 0,00
Province 6 079 876 - 0,00
Région 6 079 876 - 0,00
District 6 079 876 - 0,00
Sexe du cm 6 079 876 - 0,00
Age ducm 6 079 876 - 0,00
Fréquentation scolaire CM 6 061 240 18 636 0,31

Niveau d'étude du CM 4613 435 - 0,00
Derniére classe du CM 4 523 468 89 967 1,95
Situation emploi du CM 6 079 876 - 0,00
Code emploi principal du CM 5 353 820 36295 0,67
Statut emploi du CM 5352 225 37 890 0,70

Etat matrimonial CM 6 079 876 - 0,00
Age au premier mariage CM 5 400 501 25392 0,47
Lien de parenté avec le CM 25 674 196 - 0,00
Situation de résidence 25 674 196 - 0,00
Sexe 25674 196 - 0,00
Possession extrait naissance 25 426 915 247 281 0,96
Date de naissance (mois) 18 423 505 7 250 691 28,24
Date de naissance (année) 22 695 303 2 978 893 11,60
Age 25673 315 881 0,00
Chef-lieu 25 674 196 - 0,00
Lieu de naissance 25 674 196 - 0,00
Nationalité 25 674 196 - 0,00
Durée de résidence 25 673 364 832 0,00
Commune chef-lieu du district de provenance 2 461 469 299 450 10,85
Lieu de provenance 2 653 886 107 033 3,88
Raison derniére migration 2551053 209 866 7,60
Type de handicap 25 674 196 - 0,00
Cause du handicap 148 602 - 0,00
Survie de la mére biologique 12 441 782 - 0,00
Mere biologique vivant dans le ménage 12 146 212 - 0,00
Survie du pére biologique 12 441 782 - 0,00
Pere biologique vivant dans le ménage 11 800 025 - 0,00
Savoir parler la langue malagasy 23 507 328 642 0,00
Savoir parler la langue francaise 23 507 302 668 0,00
Savoir parler la langue anglaise 23 507 294 676 0,00
Savoir parler d'autre langue 23 507 285 685 0,00
Savoir lire et parler la langue malagasy 23 507 861 109 0,00
Savoir lire et parler la langue malagasy 23 507 852 118 0,00
Savoir lire et parler la langue francaise 23 507 847 123 0,00
Savoir lire et parler la langue anglaise 23 507 829 141 0,00
Fréquentation scolaire 23 281 881 226 089 0,96
Niveau d'instruction 17 466 647 - 0,00
Derniére classe suivie avec succés 17 276 452 190 195 1,09




Zi};ﬁ;ﬂéfllzeo%erce une activité au cours du 8 21967 512 ) 0,00
P24-Code profession principale 11206 178 121 805 1,08
P25-Quelle est le statut dans 'activité exercée? 11 197 588 130 395 1,15
P27-Securité sociale 10 463 362 864 140 7,63
Etat matrimonial 17 043 102 - 0,00

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018
1.5.2.2.Evaluation externe

La comparaison des données du RGPH-3 avec
les autres sources de données comme les EDS IV,
ENSOMD 2013, EPM 2010, ENEMPSI 2012, MICS
2018 est nécessaire pour apprécier la qualité des
données RGPH-3. Sur les principaux indicateurs tels
que le taux d'activité, le taux de chdmage, la structure

Tableau 1.3. Comparaison de quelques indicateurs

de I'emploi, malgré les quelques différences de
concepts et définitions, certaines convergences des
résultats sont constatées indiquant la bonne qualité
des données issues de ces différentes bases de
données.

Indicateurs RGPH-3 ENEMPSI2012 ENSOMD2012
Taux d'activité ( %) 73,0 88,3 86,1
Taux de chdmage ( %) 4.2 5,0 -
Proportion des emplois dans le Secteur primaire ( %) 74,7 75,7 76,8

Sources : MDG-INSTAT- RGPH2018/ENEMPSI2012, ENSOMD2012

Notes : Approche spontanée sur le statut vis-a-vis de I'emploi pour le RGPH-3 et approche construite pour ENEMPSI2012 et ENSOMD2012,
Taux d'activité chez les 15-64 ans pour ENEMPSI2012 et ENSOMD2012, Taux de chémage élargi pour les 15-64 ans pour ENEMPSI2012
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CHAPITRE 2 : ANALYSE DE LA POPULATION TOTALE

(5 ANS ET PLUS)

Pour prendre en compte d'une part, I'entrée précoce
des enfants sur le marché du travail et d'autre part, le
travail des personnes &gées, les questions relatives a
I'activité économique ont été posées a la population
agée de 5 ans ou plus. Lobjet de ce chapitre est de
donner un apercu général de cette sous-population.
Il est question de présenter sa structure en mettant

en exergue la répartition spatiale et les différences
entre milieux de résidence, mais aussi de faire une
description générale selon quelques caractéristiques
sociodémographiques (Niveau d'instruction, Quintile
de bien-étre, Etat matrimonial). Il convient de noter
que les individus inclus dans I'analyse sont ceux
issus des ménages ordinaires.

2.1. VOLUME DE LA POPULATION DE 5 ANS ET PLUS

Le troisieme Recensement Général de la Population
et de 'Habitation (RGPH-3) dénombre 21 967 512
individus agés de 5 ans, soit une proportion de
85,6 9% de la population totale. La grande majorité
de la population de cette tranche d'éges réside
dans le milieu rural avec un effectif de 17 585 085
individus (soit 80 % de I'ensemble) contre 4 382
427 seulement en milieu urbain. Dans I'ensemble,
cette sous population est en majorité féminine
(50,8 %). Leffectif de la population de sexe féminin

est de 11 154 178 alors que celui de la population
de sexe masculin est de 10 813 334,

En termes de proportion, la répartition par sexe
est plus ou moins conservée indépendamment du
milieu de résidence. La proportion des hommes reste
inférieure a celle des femmes, dont, respectivement,
478 % contre 52,2 % en milieu urbain. L'écart est
sensiblement faible dans le milieu rural avec 49,2 %
d’hommes contre 50,8 % de femmes.

Tableau 2.1. Volume de la population &gée de 5 ans et plus par sexe selon le milieu de résidence

Sexe
Milieu de résidence Effectif
Homme Femme Ensemble
Urbain 478 52,2 100,0 4 382 427
Rural 49,6 50,4 100,0 17 585 085
ENSEMBLE 49,2 50,8 100,0 21 967 512

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

2.2. REPARTITION SPATIALE DE LA POPULATION DE 5 ANS ET PLUS A MADAGASCAR

La population de 5 ans et plus est principalement
concentrée dans la province dAntananarivo
représentant 28,7 % de l'ensemble. Avec des
proportions respectivement de 8 % et de 12,7 %,
les provinces d’Antsiranana et de Mahajanga sont les
moins représentés.

La répartition de la population &gée de 5 ans et
plus selon la région n'est pas uniforme. La région
Analamanga concentre elle-seule 14,4 % de
cette catégorie de population avec un effectif de
3 198 402 individus. La Région, qui compte le
moins d'effectif est celle de Melaky avec seulement
258 15 individus de 5 ans et plus, soit 1,2 % de

I'ensemble.

Généralement, les femmes sont majoritaires dans la
population de 5 ans et plus. L'écart est plus marqué
dans les régions Androy, Diana et Atsimo Atsinanana,
ol les proportions des femmes sont respectivement
de 52,4 %, 51,4 % et 51,5 % (Tableau 2.3).
Seules les régions Bongolava et Itasy comptent plus
d’hommes que de femmes.
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Tableau 2.2.Distribution de la population de 5 ans et plus par milieu de résidence et sexe selon la province

Milieu de résidence
Province Urbain Rural Ensemble
H F Ens Eff H F Ens Eff H F Ens Eff

Antananarivo 48,4 | 51,6 | 100 | 1672924 50 50 100 4637 884| 49,6 50,4 100 6310 808
Fianarantsoa 474 | 52,6 | 100 533287 | 49,3 | 50,7 100 3845919 | 49,1 50,9 100 4 379 206
Toamasina 476 | 52,4 | 100 680 771 | 49,7 | 50,3 100 2 662 645| 49,3 50,7 100 3343 416
Mahajanga 479 | 52,1 | 100 531912| 49,6 | 50,4 100 2148781 | 49,3 50,7 100 2 680 693
Toliara 476 | 52,4 | 100 507 181 | 49 51 100 2995499 | 488 51,2 100 3502 680
Antsiranana 46,9 | 53,1 | 100 456 352 | 49,7 | 50,3 100 1294357 | 49 51 100 1750 709
MADAGASCAR | 478 52,2 100 4382427 | 49,6 | 504 100 17 585 085 49,2 50,8 100 21 967 512

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

Au niveau de chaque Province, l'effectif de la
population de sexe féminin reste toujours supérieur
a celui de la population de sexe masculin. Toutefois,
I'écart de proportions entre les deux sexes est faible

Graphigue 2.1. Proportion de la population de 5 ans
et plus selon la Province (en %)

ANTANANARIVO 28,7

FIANARANTSOA
TOLIARA
TOAMASINA
MAHAJANGA
ANTSIRANANA

30
Proportion (en %)

40

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

en milieu rural comparé a la situation dans le milieu
urbain ol l'effectif de la population féminine et
masculine est quasiment identique.

Graphique 2.2. Rapport de masculinité de la
population de 5 ans et plus selon la Province
(Pour 100 femmes)
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Note : le rapport de masculinité se définit comme
étant le nombre d'hommes pour 100 femmes
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2.3. CARACTERISTIQUES SOCIODEMOGRAPHIQUE DE LA POPULATION DE 5 ANS ET

PLUS

2.3.1. Distribution de la population de 5 ans et plus par groupe d'ages

Les jeunes sont fortement représentés dans la
population de 5 ans et plus. En effet, les individus
agés de 5 a 30 ans sont au nombre de 14 425 164
personnes représentant 65,7 % de l'ensemble.
Les individus 4gés de 5 a 14 ans s'élévent a
6 891 723 personnes et ceux de 15 — 30 ans
sont au nombre de 7 533 441 personnes. La
base de la pyramide des ages est large et I'effectif
décroft progressivement tout au long des groupes

d'ages quinquennaux. Cette baisse des effectifs est
prononcée au niveau du groupe d'adges 20-24 ans.
Au total, les individus 4gés de 5-30 ans représentent
65,7 % de la population 4gée de 5 ans ou plus. Les
individus 4gés de 5 a 14 ans s'éléevent a 6 891 723
alors que ceux de 15 — 30 ans sont au nombre
de 7 533 441. La population potentiellement active
(15-59 ans) représente 63,4 % de la population de
5ans et plus (21 967 512).

Graphique 2.3. Pyramide des ages superposés de la population de 5 ans et plus au niveau national et selon

le milieu de résidence (En milliers)
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Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

Avec un effectif de 13 930 813 individus, la
population en age légal de travailler (15-59 ans)
représente 63,4 % de la population de 5 ans et
plus. Sur la totalité de la population dgée de 5 ans

et plus, 17 585 085 individus vivent en milieu rural
contre un effectif de 4 382 427 individus en milieu
urbain. Plus de la moitié des ruraux (57,6 %) sont
agés entre 5 et 24 ans (Annexe 2).

2.3.2. Repartition par sexe de la population en age de travailler : importance de la reserve en main
d'ceuvre feminine surtout en milieu urbain

La répartition par sexe de la population en age de
travailler (de 5ansetplus) estunphénomeéneexogene
qui peut avoir des effets sur le fonctionnement du
marché du travail (concurrence, discrimination) et la
qualité de la main d'ceuvre (productivité, capacité
physique). Elle doit étre a la base des prises de
décisions sur les politiques de développement.
Du coté de la demande de travail, si les deux
types de travail (femme et homme) ne sont pas

substituables, plus la répartition est équilibrée, plus
des contraintes d'offre de travail sont élevées pour
certains types d'activité. A titre d'illustration, dans le
cas ou les femmes sont minoritaires, I'industrie de
confection aura plus de contraintes pour recruter
des employés qualifiés. Le méme phénomene
se reproduit également pour l'industrie des BTP,
I'industrie extractive, si, au contraire, les hommes
sont minoritaires. Le déséquilibre entre sexe au
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niveau de l'offre de travail peut avoir également des
effets sur les décisions au sein des ménages sur
les partages des tdches notamment entre travaux
domestiques (généralement pour les femmes) et
les activités économiques (généralement pour les
hommes).

En 2018, les femmes sont majoritaires dans la
population en &ge de travailler (5 ans et plus)
considérée dans son ensemble : 8 713 605
femmes et 8 329 497 hommes, soit un rapport de
masculinité de 95,6 hommes pour 100 femmes.
L'analyse de la variation du rapport de masculinité
selon I'dge (Graphique 2.4) fournit des résultats
plus détaillés. Les femmes sont majoritaires chez
la tranche d'dge de 15-39 ans, qui correspond a
une grande partie de la population potentiellement
active. Ce qu'il faut mentionner est que, les résultats
des recensements depuis 1975, le nombre de
jeunes femmes de 15 a 19 ans dépassent largement
celui des jeunes hommes avec des baisses assez
conséquentes du rapport de masculinité. En 2018,
ce rapport passe de 102,5 chez les individus de
10-14 ans a 93,9 chez les 15-19 ans et descend
a moins de 90 chez les jeunes de 20-24 ans. Le
passage au stade de lI'adolescence de la vie d'un
garcon, les lourdes charges supportées a cause du
travail des enfants ayant des effets néfastes sur la
santé des jeunes garcons pourraient étre a l'origine
de ce phénomeéne. Ces résultats mettent en lumiére
l'importance de la considération des femmes dans
la vie économique de Madagascar.

La surreprésentation féminine dans la population de
5 ans et plus est relativement marquée en milieu
urbain qu'en milieu rural. En milieu urbain, le rapport

de masculinité toujours inférieur a 100 et celui en
milieu rural quelques soit la tranche d'age considérée.
L'écart devient de plus en plus important & partir de
45 ans. Ce phénomeéne est conforme aux résultats
issus de différentes études sur les déterminants du
rapport de masculinité a la naissance. Premiérement,
le retard de l'4ge de mariage chez les hommes
en milieu urbain (études plus longues, attente de
stabilit¢ de revenus, séparation et indépendance
parents-enfants) a tendance a engendrer moins
de garcon (Chahnazarian, 1988). De plus, les
intervalles  protogénésiques et intergénésiques
relativement élevés en milieu urbain diminuent le
rapport de masculinité (James 1996; Nonaka et al,,
1998). Enfin, I'évolution démographique en cours
mais non achevée & Madagascar caractérisée par
des espacements ou limitations des naissances
encore limités au niveau du milieu urbain (écarts
relativement importants de l'indice synthétique de
fécondité entre milieu urbain et rural), 'atténuation
de la préférence en matiere de sexe de I'enfant et
le développement de l'offre de santé matemelle et
infantile en milieu urbain contribuent au maintien de
la surreprésentation des femmes dans la population
en age de travailler dans toutes les tranches d'age
en milieu urbain.

Cette situation serait favorable au développement
des certains secteur d'activité tels que la confection
dans les zones franches, les services aux ménages,
éducation, tourisme, communication et autres. Des
mesures spécifiques devraient étre mises en place
pour inciter, faciliter et accompagner l'insertion des
femmes sur le marché du travail.

Graphique 2.4. Rapport de masculinité de la population de 5 ans et plus par groupe d'ages selon le milieu

de résidence (Pour 100 femmes)
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2.3.3. Statut matrimonial dans la population en age de travailler : volume de travail important a
mobiliser chez les jeunes de moins de 30 ans

Le statut matrimonial d'un individu en age de
travailler peut déterminer son insertion sur le
marché de travail (allocation des temps disponibles
entre les obligations domestiques, loisir et activités
économiques), la nature de l'activité exercée et
le statut dans l'activité (partage des taches entre
membres de ménages), les conditions d'activité
(revenu d'activité, investissement) et les modes de
prise de décision en matiére de travail. Un individu
adulte célibataire dispose relativement plus de
temps disponible alloué aux activités économiques
par rapport a un individu en couple qui ont d'autres
obligations domestiques. Il peut étre compétitif en
matiére de prétention salariale en pouvant négocier
des salaires plus bas compte tenu de ses faibles
charges a supporter.

Dans cette partie, seuls les individus de 12 ans et
plus, auxquels la question sur le statut matrimonial a
été adressée sont considérés dans I'analyse.

Sur I'ensemble de la population de 12 ans et plus,
9 074 987 individus, soit la majorité (53,2 %)
sont mariés. De plus, Le rapport de masculinité de
ces personnes mariées est de 97,1. Ces résultats
montrent qu'en dehors de la polygamie (qui est un
phénomeéne assez rare & Madagascar), les femmes
assument beaucoup plus leur statut de vie en coupe
par rapport a leur conjoint et qu'un homme peut avoir
plusieurs partenaires (officiels et non officiels). Ces
phénomeénes ont des influences non négligeables
sur les choix concernant l'insertion des individus

dans le marché du travail, le choix des activités
exercées, le statut dans I'emploi, les conditions de
travail et revenus, notamment chez les femmes. Les
décisions sont prises de facon conjointe ou peuvent
étre imposées par les hommes a leurs partenaires.

La proportion des mariés commence & se stabiliser
autour de 86 % a partir de la tranche d'age de
30 - 34 ans chez les hommes et autour de 76 %
a partir de la tranche d'dge de 25-29 ans. Chez les
tranches d'age inférieures, le statut de célibataire est
encore assez fréquent. Ces résultats montrent des
pertes occasionnées sur le plan macroéconomique
en termes de volume de travail disponible et non
mobilisé en cas de chdmage chez les jeunes moins
de 30 ans. D'oli I'importance de l'orientation des
efforts & mettre en ceuvre dans le cadre de la
politique nationale de I'emploi sur I'emploi des
jeunes de moins de 30 ans a Madagascar.

Les cas de divorce, séparation et de veuvage sont
relativement fréquents chez les femmes par rapport
aux hommes. Les proportions de femmes de 12
ans et plus divorcées/séparées ou veuves atteignent
respectivement 7,4 % et 5,1 %, qui sont trois fois
supérieures a celles observées chez les hommes.
Dans ces situations, les femmes seraient contraintes
de chercher un emploi. Ce qui pourraient avoir des
influences négatives sur leur pouvoir de négociation,
leurs conditions d'activité et, donc sur leur degré
de vulnérabilité et favoriser la discrimination sur le
marché du travail.

Tableau 2.4. Distribution de la population dgée de 12 ans et plus par état matrimonial selon le milieu de

résidence et le sexe

Milieu de résidence

Etat B B Urbain Rural Ensemble
matrimonial

Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble
Célibataire 46,0 39,2 42,4 41,2 33,3 372 42,2 34,6 38,3
Marié(e) 50,2 472 48,6 54,6 54,4 54,5 53,7 52,8 53,2
Divorcé(e)/ 2,4 78 53 27 73 5,1 27 74 5,1
séparé(e)
Veuf (ve) 1,4 58 37 1,5 49 32 1,5 5,1 33
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 1719384 (1904 183| 3623567 |6610 1136809 422|13 419 535|8 329 497| 8 713 605 | 17 043 102

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018
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Graphique 2.5. Etat matrimonial par sexe selon I'age
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2.3.4. Distribution de la population de 5 ans et plus selon le quintile de bien-etre

Le niveau de vie fait partie des principaux facteurs
déterminants de la situation vis-a-vis de I'emploi et
les conditions de travail. D'un coté, faute de systeme
de Protection sociale développé, les individus
membres des ménages pauvres cherchent a tout
prix et sont préts a exercer des emplois méme
les plus précaires pour survivre. Ce qui augmente
le taux d'activité et diminue le taux de chomage
selon la définition standard. De l'autre coté, ces
individus auraient moins de moyens (financier,
informations, réseaux) pour accéder aux activités
mieux rémunérées, rentables et stables.

Dans cette partie, le niveau de vie est approché par
le quintile de bien-étre selon les caractéristiques de
logement, les possessions d'équipements ménagers
ou productifs et les possessions de cheptel. Les
ménages sont répartis en cing catégories selon le
quintile de bien-étre au niveau national.

La répartition de la population en age de travailler
selon le quintile de bien-étre differe significativement
le milieu urbain et le milieu rural. En milieu urbain,
plus de deux tiers de la population de 5 ans et
plus (66,5 %) sont membres de ménages classés
les plus riches, alors que cette proportion ne
dépasse pas un individu sur dix (9,6 %) en milieu

rural. Malgré les spécificités de chaque milieu en
termes de préférences individuelles, de valeurs
sociales et de richesse, ces résultats montrent des
écarts importants de niveau de vie des personnes
potentiellement actives urbaines et rurales. Cela
résulte de la faible rentabilité et rémunération des
activités (dominées par I'Agriculture), l'insuffisance
des opportunités en matiere d'emploi et le faible
acceés au capital productif et domestique en milieu
rural.

Le niveau élevé de la pauvreté notamment en
milieu rural fait augmenter l'insertion sur le marché
du travail, méme chez les groupes vulnérables
tels que les enfants pour apporter des revenus
supplémentaires aux ménages. Comme le marché
du travail est contraint du coté de la demande
compte tenues des faibles opportunités d’emploi,
on n'y observe que des partages des taches au
lieu de véritables créations d'emploi pour absorber
les afflux massifs de main d'ceuvre. De ce fait, les
emplois deviennent de plus en plus précaires et la
plus grande partie de la population potentiellement
active se trouve de plus en plus dans la situation de
la trappe & la pauvreté.
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Tableau 2.5. Distribution de la population active de 5 ans et plus par quintile de bien-étre selon le milieu de

résidence et le sexe

Milieu de résidence

(::li‘::::éde Urbain Rural Ensemble

Homme Femme | Ensemble | Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble
Plus pauvre 3,1 3,0 3,1 22,9 23,4 232 19,1 19,2 19,2
2éme quintile 472 4,0 4,1 23,4 23,5 23,4 19,7 19,5 19,6
3éme quintile 6,5 6,3 6,4 234 232 233 20,1 19,7 19,9
4éme quintile 20,1 19,9 20,0 20,7 20,3 20,5 20,6 20,2 20,4
Plus riche 66,1 66,8 66,5 9,5 9,6 9,6 20,5 21,3 20,9
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 209 6231 | 2285267 | 4381498 | 8714340 | 8866207 | 17 580 547 | 10810571 | 11 151 474 | 21 962 045

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

2.3.5. Distribution de la population de 5 ans et plus selon le niveau d'instruction

Le niveau d'instruction constitue une composante
la plus importante dans le capital humain, un des
facteurs déterminant de la productivité du travail
et de la croissance économique d'un pays. Dans
un marché de travail parfaitement concurrentiel, le
niveau d'instruction est également un moyen d'accés
aux emplois mieux rémunérés et stables. Ainsi, le
faible niveau d'instruction favorise la prolifération
des activités dans le Secteur Informel, ou la libre
entrée est la regle.

En termes de niveau d'éducation, la qualité de la
population potentiellement active est assez faible a
Madagascar. Plus de sept sur dix personnes &gées
de 5 ans ou plus n'ont pas dépassé le niveau
primaire : 23,5 % sans instruction (n'ayant jamais
fréquenté ou n'a suivi que le niveau préscolaire),
474 % ayant suivi |'école primaire. Ceux qui ont pu
accéder a l'enseignement supérieur représentent a
peine 3,0 % de I'ensemble.

Tableau 2.6. Distribution de la population dgée de 5 ans
résidence et le sexe

L'écart est flagrant entre le milieu urbain et le milieu
rural. En milieu urbain, la grande majorité (57,6 %)
de la population de 5 ans et plus ont suivi au
moins 'enseignement secondaire : 47,2 % niveau
secondaire et plus de 10,3 % niveau supérieur. Les
individus sans instruction sont moins de 9 % de
I'ensemble. Par contre, en milieu rural, plus des trois
quarts (77,9 %) de la population en age de travailler
sont sans instruction. Ces différences découlent
des phénomeénes exogenes (insuffisance de ['offre
en éducation, valeurs socio-culturelles accordées a
I'éducation notamment pour les femmes) et des
phénomenes endogenes sur le marché du travail
(efficacité externe de I'éducation, faible valorisation
de I'éducation sur le marché du travail, inadéquation
formation-emploi, domination des activités a faible
intensité en capital, etc).

et plus par niveau d'instruction selon le milieu de

Milieu de résidence

:‘ii‘r’les:ruuction Urbain Rural Ensemble

Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble
Sans instruction 8,5 9,0 8,7 26,2 28,2 2772 22,8 24,3 23,5
Primaire 33,4 34,4 33,8 51,3 50,3 50,8 478 47,0 474
Secondaire 1 299 319 31,0 16,1 16,1 16,1 18,8 19,4 19,1
Secondaire 2 16,8 15,5 16,2 5,0 4,3 4,7 73 6,6 7,0
Supérieur 11,4 9,2 10,3 1,4 1,1 1,2 33 2,7 3,0
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 2096 231 |2 285267 |4 381 498 | 8 714 340 | 8 866 207 |17 580 547|10 810 571|11 151 474|21 962 045

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018




CHAPITRE 3 : INSERTION SUR LE MARCHE DE TRAVAIL

Faisant suite & I'analyse de la population en &ge
de travailler ou potentiellement active, ce chapitre
a pour objet d'étudier son insertion sur le marché
du travail. Parmi ces individus, qui se sont insérés
ou veulent s'insérer sur le marché du travail.
Lensemble de ces individus forment la population
active totale du pays. Elle comporte deux groupes :
les actifs occupés qui sont les personnes en age
de travailler ayant un emploi et les chémeurs qui
sont les personnes dépourvues d'emploi malgré
leur recherche active et leur disponibilité au travail.
Ainsi, la population active totale indique la réserve
de main d'ceuvre disponible, que I'économie peut
mobiliser pour la production de nouvelles richesses.
Elle permet d'apprécier également les effets des
éventuels obstacles ou barrieres a I'entrée sur le
marché du travail sur le comportement des individus
vis-a-vis de I'emploi.

Plusieurs facteurs peuvent influencer la participation
sur le marché du travail : I'allocation du temps
disponible, les contraintes de revenus au niveau
ménage ou individu, les opportunités d'emploi, le
niveau du salaire de réservation, le fonctionnement
du marché du travail (sélection & [I'entrée,
discrimination) et les autres facteurs socio-culturels.

Dans ce chapitre, l'analyse se référe aux individus
de 15-59 ans considérés comme la population en
age « légal » de travailler. Les autres catégories de
la population en &ge de travailler feront I'objet du
chapitre 7 sur la population & des ages spécifiques
comprenant le travail des enfants (individus agés de
5 ans ou plus) et le travail des personnes &gées
(individus &gés de 60 ans ou plus). A des fins de
comparaison internationale, la tranche d'ages 15-64
ans sera également étudiée.

Pour apprécier le niveau d'insertion sur le marché du
travail, l'indicateur utilisé est le taux d'activité (net),
qui est le ratio de la population active de 15-59 ans
sur I'ensemble de la population de la méme tranche
d'age. Pour appréhender I'ampleur de l'insertion des
individus en dehors de cette tranche d'age, le taux
d'activité brut est introduit, qui est calculé par le ratio
de la population active totale de 5 ans et plus sur
I'ensemble de la population de 15-59 ans.

Le chapitre décrit en détail le niveau d'insertion de
la population de 15-59 ans sur le marché du travail,
le volume et la qualité de la population active en
termes de caractéristiques sociodémographiques.

3.1. VOLUME ET CARACTERISTIQUES SOCIODEMOGRAPHIQUES DE LA POPULATION

ACTIVE

Cette section décrit le volume et la qualité de la
population active a Madagascar a travers les effectifs
et les caractéristiques sociodémographiques.

En 2018, l'effectif de la population active de 15-59
ans est de 10 169 882 personnes, dont 1 871 602
personnes (soit 18,4 %) vivent en milieu urbain et
8 298 280 personnes (soit 81,6 %) en milieu rural.

Contrairement chez la population en dge de travailler
de 15-59 ans, avec un effectif de 5 600 817
personnes, les hommes sont largement majoritaires
(55,1 %) dans la population active, les femmes
actives sont au nombre de 4 569 065 personnes.
Le rapport de masculinité y est de 122,6. Le rapport
de masculinité est moins important en milieu rural,

de l'ordre de 120,8 contre plus de 130,8 en milieu
urbain. Cela met en lumiére la forte contribution des
femmes dans les activités de I'Agriculture en milieu
rural.

La surreprésentation des hommes devient de plus
en plus importante au fur et a mesure que l'age
augmente : le rapport de masculinité est passé de
114,6 chez les 20-24 ans et augmente jusqu’au
130,9 chez les 55-59 ans. Cela pourrait s'expliquer
par le retrait progressif des femmes sur le marché
du travail avec la présence d'enfants de plus en plus
nombreux au sein du ménage, dont les femmes
doivent prendre soins.




Graphique 3.1. Pyramides des ages superposés de la population active au niveau national et selon le milieu
de résidence (en milliers)
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Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

L'age moyen de la population active est de 32,3 ans

de dynamisme et de l'innovation, malgré

e manque

et plus de six actifs sur dix, soit 6 081 589 personnes
sont entre 15-35 ans. Plus de 3 193 343 actifs (soit
31,4 %) sont des adolescents ou jeunes moins de
25 ans. En termes de qualité, cette part importante
des jeunes dans la population active est un signe

d'expérience. En milieu urbain, la proportion des
adolescents de 15-19 ans dans la population active
est relativement faible en milieu urbain due a la
fréquentation scolaire.

Tableau 3.1. Répartition de la population active par groupe d'ages selon le milieu de résidence et le sexe

Milieu urbain Milieu rural Ensemble

Groupe d'dges

Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble
15-19 ans 8,4 10,6 9,4 15,3 17,4 16,3 14,0 16,2 15,0
20-24 ans 14,5 15,3 14,9 16,2 17,3 16,7 15,9 17,0 16,4
25-29 ans 17,0 16,6 16,8 15,6 15,3 15,5 15,8 15,6 15,7
30-34 ans 14,4 13,8 14,1 12,6 12,1 12,4 129 12,4 12,7
35-39 ans 13,2 12,9 13,1 11,5 11,1 11,3 11,8 11,4 11,6
40-44 ans 11,4 10,7 11,1 99 9,2 9,6 10,2 9,5 99
45-49 ans 9,1 8,6 8,8 79 74 77 8,2 76 79
50-54 ans 6,9 6,6 6,8 6,4 59 6,1 6,5 6,0 6,3
55-59 ans 5,1 4,9 5,0 4,6 4,3 4,5 4,7 4,4 4,5
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 1060710 | 810892 |1871602|4540 107 |3 758 173 |8 298 280 |5 600 817 |4 569 065 |10 169 882

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

La population active est composée principalement,
trois quarts de I'ensemble des personnes mariées
ou ex-mariées : 66,4 % mariés(es), 6,2 % divorcés/
séparés(es) et 2,3 % veufs(ves). Outre l'effet de
I'dge, la conscience de leur responsabilité au sein
du ménage leur pousse & exercer des activités en
vue des gains familiaux. Le quart restant sont des
personnes célibataires. Certes, ils sont faibles en

nombre dans la population active, mais compte
tenu du volume relativement important de temps
disponibles chez eux par rapport aux autres
catégories d'individus, leur contribution dans la vie
économique du pays ne doit pas étre négligée. |l
faut mentionner également la part relativement
importante des divorcées/séparées et veuves dans
la population active féminine : elles représentent




plus de 14,2 % de I'ensemble contre moins de
4 %% chez les hommes. Cela confirme I'importance
des mesures d'accompagnement en faveur de ces

groupes vulnérables dans I'élaboration et la mise
en ceuvre de la politique de développement ou
politique sur I'emploi.

Tableau 3.2. Structure de la population active en age de travailler par état matrimonial selon le milieu de

résidence et le sexe

Milieu de résidence

Etat matrimonial Urbain Rural Ensemble

Homme Femme | Ensemble | Homme Femme | Ensemble | Homme Femme Ensemble
Célibataire 26,5 257 26,2 26,9 22,3 24,8 26,8 22,9 25,1
Marié(e) 69,7 571 64,2 69,2 64,1 66,9 69,3 62,8 66,4
Divorcé(e)/séparé(e) 2,9 12,7 71 29 9,8 6,0 2,9 10,3 6,2
Veuf(ve) 0,8 4,5 2,5 1,0 3,8 2,2 1,0 3,9 2,3
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 1060 710| 810892 |1871602|4 540 107|3 758 173|8 298 280|5 600 817 |4 569 065| 10 169 882

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

Globalement, la qualité de la population active est
assez faible & Madagascar. En effet, plus des deux
tiers des actifs (66,9 %) ont au plus le niveau
primaire et moins de 4 % ont suivi I'enseignement
supérieur. On observe presque la méme répartition
aussi bien chez les femmes que chez les hommes.
Par contre, on retrouve les mémes observations que
I'analyse de la population en age de travailler de
5 ans ou plus entre le milieu urbain et le milieu
rural. Le niveau d'instruction des actifs urbains est

largement supérieur a celui des actifs ruraux. Du
coté de l'offre de travail, les services en éducation
plus développés et répandus et le niveau de
vie relativement élevé en milieu urbain facilitent
l'accés a un niveau d'instruction élevé. De coté
de la demande de travail, le marché de travail
fortement concurrentiel dans le Secteur Formel et
les techniques de production exigeant un capital
humain élevé repoussent les actifs en dehors du
marché.

Tableau 3.3. Structure de la population active en &ge de travailler par niveau d'instruction selon le milieu de

résidence et le sexe

Milieu de résidence
Niveau d'instruction Urbain Rural Ensemble
Homme Femme | Ensemble | Homme Femme | Ensemble | Homme Femme | Ensemble

Sans instruction 6,6 75 70 24,8 273 26,0 21,4 23,8 22,5
Primaire 26,8 289 277 48,2 48,2 48,2 44,2 448 44,4
Secondaire 1 329 33,0 33,0 18,7 17,8 18,3 21,4 20,5 21,0
Secondaire 2 20,6 18,5 19,7 6,5 53 6,0 9,2 77 8,5
Supérieur 13,0 12,1 12,6 1,7 1,3 1,5 3,8 3,2 3,6
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 1060541 | 810725 |1871266|4539 381|3 757 543|8 296 924 |5 599 922 (4 568 268 (10 168 190

Le niveau de vie est un indicateur qui peut étre utilisé
pour approcher la qualité de la population active.
D'un c6té, la rémunération est un indicateur de
productivité du travail dans un marché concurrentiel.
De l'autre coté, les conditions de vie vécues par un
actif au sein du ménage pourraient se répercuter sur
sa productivité au travail.

L'analyse du niveau de vie de la population active
confirme la faible productivité du travail en milieu

rural comparée & celle en milieu urbain. Si, en milieu
urbain, deux tiers des actifs sont classés dans le
quintile plus riche, ils ne représentent que 8,6 %
des actifs en milieu rural. Ces résultats montrent
a quel point le marché du travail @ Madagascar
est fortement segmenté. Entre actifs hommes
et femmes, aucune différence significative n'est
observée. Cela est prévisible dans la mesure ol
l'indicateur de niveau de vie est un indicateur au
niveau ménage mais non pas au niveau individu.




Tableau 3.4. Structure de la population active en age de travailler par quintile de bien-étre selon le milieu de

résidence et le sexe

Milieu de résidence
:i::‘_t:;ede Urbain Rural Ensemble
Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble

Plus pauvre 3,1 3,3 3,2 22,1 229 22,5 18,5 19,4 18,9
2éme quintile 4,1 4.4 4,3 23,1 24 23,5 19,5 20,5 20
3éme quintile 6,5 6,7 6,6 23,7 242 23,9 20,4 21,1 20,7
4eme quintile 19,5 19 19,3 21,1 20,2 20,7 20,8 20 20,4
Plus riche 66,8 66,5 66,7 10 8,6 9,4 20,7 18,9 19,9
ENSEMBLE 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Effectif 1060710| 810892 | 1871602 |4540 107 |3 758 173 (8298 280 |5 600 817 |4 569 065 [10 169 882

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

3.2. INSERTION SUR LE MARCHE DU TRAVAIL SELON LA REGION

Généralement, 'insertion sur le marché de travail est
assez relativement élevée indiquant une potentialité
économique importante de Madagascar. En 2018,
le taux d'activité est de 73,0 % chez les individus
de 15-59 ans et |'effectif de la population active de
cette tranche d'dge est de 10 169 882 individus.
Le taux d'activité brut est de 84,7 % montrant
I'importance non négligeable des enfants entre 5-14
ans et des personnes agées de 60 ans ou plus qui
offrent ou veulent offrir du travail sur le marché. Ces
cas seront traités ultérieurement dans le chapitre 7
de ce document. Ce niveau élevé du taux d'activité
serait d0i aux fortes contraintes de revenus liées a la
pauvreté, le faible niveau du salaire de réservation
des offreurs de travail li¢ au manque de compétence
et de capital humain et, ainsi & limportance des
activités a faible productivité telles que I'Agriculture
et le commerce du Secteur Informel.

Linsertion sur le marché du travail est beaucoup
plus importante en milieu rural qu'en milieu urbain.
En 2018, chez les individus de 15-59 ans, le taux
d'activité est de 76,0 % en milieu rural contre 69,0 %
en milieu urbain. En milieu rural, les contraintes
budgétaires causées par la pauvreté, I'abondance
des activités de faible productivité dans I'Agriculture,
le manque de capital humain faisant diminuer
le niveau de salaire de réservation a son plus bas
niveau sont les principaux facteurs expliquant le taux
d'activité élevé.

Le niveau d'insertion sur le marché du travail est
trés variable selon la région. Les taux d'activités
sont relativement élevés dans les régions des
hautes terres centrales, a I'exception d'Analamanga :
83,9 % a Vakinankaratra, 81,7 % & ltasy 81,7 %
a Bongolava et 81,5 % a Amoron'i Mania. Par
contre, les taux d'activités atteignent les niveaux
les plus faibles dans quelques régions telles que :
Atsimo Atsinanana (63,3 %), Analanjirofo (66,7 %),
Androy (68,6 %), Diana (66,9 %) et Atsimo
Andrefana (69,1 %). Au vu de ces résultats, dans
les régions du Haut-Plateaux autre quAnalamanga,
les opportunités d'emploi non agricoles (industries,
services), les diversités des secteurs dactivité
incitent les actifs s'insérer sur le marché du travail. A
Analamanga, le faible taux d'activité est en relation
avec le taux d'urbanisation élevé, la faible proportion
des activités de I'Agriculture, le niveau du capital
humain relativement élevé des personnes en age de
travailler qui font augmenter le niveau de salaire de
réservation. Contrairement dans les régions cotiéres,
les manques d'opportunités d'emploi limitées
aux activités de péche et les cultures de rentes et
fortement tributaires des conditions climatiques
(sécheresse, cyclone) agissent négativement sur
la volonté des individus & participer aux activités
économiques et font émerger le phénoméne de
travailleurs découragés ou chdémage déguisé.




Carte 3.1. Taux d'activités de la population par région (en %)
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3.3. INSERTION SUR LE MARCHE DU TRAVAIL SELON LES CARACTERISTIQUES

SOCIODEMOGRAPHIQUES

Linsertion sur le marché du travail est relativement
importante chez les hommes que chez les femmes.
On constate un écart de 20 points de pourcentage
entre le taux d'activité des hommes (82,7 %) et
celui des femmes (63,8 9%). Le résultat est valable
aussi bien en milieu urbain qu'en milieu rural. Cette
situation reflete les décisions conjointes au sein des
ménages sur le partage des taches domestiques
et économiques. Généralement, les femmes
consacrent la plupart de leurs temps disponibles
aux taches domestiques (soins des enfants et des
personnes dagées, préparation de la nourriture,
corvée d'eau et corvée de bois, etc.). Ce role de
la femme au sein du ménage est beaucoup plus
important pour certaines régions et pourrait étre lié a
des aspects culturels. Le taux d'activité des femmes
atteint des niveaux trés faibles dans la région Atsimo
Atsinanana (51,5 %), Analanjirofo (56,3 %), Atsimo
Andrefana (55,9 %) et Diana (54,8 9%). D'autres
facteurs pourraient également a l'origine du retrait
des femmes du le marché du travail suite aux
découragements liés a la discrimination a l'entrée
dans le Secteur formel, aux différentes formes de
harcélement ol au sentiment d'infériorité en termes
de capital humain par rapport a leurs homologues
masculins.

Chez les parents, notamment les hommes,
linsertion sur le marché du travail constitue
avant tout un devoir familial pour subvenir aux
besoins du ménage. En effet, le taux d'activité est
relativement élevé (supérieur a 80 %) pour ceux
qui ont déja vécu une vie de couple : 80,6 % chez
les mariés, 85,8 9% chez les divorcés/séparés et
83,4 % chez les veufs. Chez les hommes mariés,
le taux atteint méme plus de 96,6 %. Le constat
sur la complémentarité entre mari-femme évoquée
précédemment en termes partage des taches

domestiques et économiques est confirmé par les
résultats obtenus. En effet, chez les mariés, le taux
d'activité des époux atteint son niveau maximum
(96,6 %) et son niveau minimum (65,9 %) chez
les épouses, soit un écart de plus de 30 points de
pourcentage. Chez les ménages monoparentaux
femme ou homme, obliger d'assurer a la fois le role
du mari et de I'épouse. Les taux d'activité sont plus
ou moins au méme niveau chez les femmes et les
hommes : respectivement 84,3 % et 90,5 % pour
les cas des divorcés/ séparés(es) et respectivement
87,8 % et 82,2 % pour les cas des veufs(ves).

L'évolution du taux d'activité selon I'dge correspond
au cycle de vie professionnelle des pays en
développement caractérisé par une durée de vie
professionnelle relativement longue insertion
précoce sur le marché du travail a partir de 20 ans
et maintient dans les activités économiques au-dela
de 60 ans, age officielle de mise a la retraite. Le
taux d'activité croit rapidement dés I'dge de 15 ans
dépassant déja les 70 % chez les jeunes de 20-
24 ans et ne fléchit que faiblement et tourne encore
autour de 83 % chez les 54-59 ans. Toute proportion
gardée, ce phénomene est observé aussi bien chez
les hommes que chez les femmes. Par contre, entre
le milieu urbain et le milieu rural, la situation change
de facon significative. En milieu urbain, I'entrée des
jeunes sur le marché du travail est retardée autour
de 25 ans essentiellement due a une durée d'étude
relativement longue et limportance des emplois
reglementés dans le Secteur Formel. A lautre
extrémité, le retrait du marché du travail est amorcé
a partir de I'dge de 55 ans. Le systeme de Protection
Sociale (caisse de retraite) assez développé couvrant
les emplois formels en milieu urbain amortit les
contraintes de revenus et permet aux actifs de se
retirer volontairement du monde professionnel.
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3.4. INSERTION SUR LE MARCHE DU TRAVAIL SELON LE NIVEAU DU CAPITAL HUMAIN

Le niveau du capital humain peut avoir des effets
aussi bien négatifs que positifs sur I'insertion sur le
marché du travail. Dans un sens, plus le niveau du
capital humain est élevé, plus le niveau du salaire de
réservation exigé est élevé et que le taux d'activité
est faible. Dans un autre sens, un niveau du capital
humain élevé augmente la chance d'un individu
a accéder aux emplois et lui incite a chercher du
travail afin de valoriser les investissements effectués.
Le niveau d'éducation est le seul indicateur utilisé
pour apprécier le capital humain. Dans une
certaine mesure, on peut également prendre |'age
pour approcher l'ancienneté ou les expériences
professionnelles.

La relation entre le niveau du capital humain et
I'insertion sur le marché du travail n'est pas linéaire.
En effet, le taux d'activité augmente de 3 points de
pourcentage entre la population sans instruction
(78,1 %) et la population de niveau primaire
(81,0 9%). Puis, il diminue au fur et @ mesure que le
niveau d'éducation augmente en passant de 63,5 %
chez les individus de niveau collége (secondaire 1),

60,1 % chez ceux de niveau lycée, jusqu'a 58,7 %
chez les universitaires. Plusieurs explications
pourraient étre avancées. Premiérement, des parts
relativement importantes des adolescents ou jeunes
dans la population étudiée de 15-59 ans sont
encore en cours de scolarité dans I'enseignement
secondaire ou universitaire et sont classés en dehors
de la population active. Deuxiemement, I'acquisition
des connaissances de base dans I'enseignement
primaire et l'alphabétisation permettent aux actifs
d'accéder aux emplois des franges inférieures des
catégories socio-professionnelles et a certaines
informations sur le marché du travail. Enfin, plus le
niveau d'éducation devient de plus en plus élevé,
les effets du salaire de réservation emportent sur les
effets des autres facteurs. De plus, les conditions de
vie relativement élevées des ménages auxquels ces
catégories d'individus appartiennent font alléger les
contraintes budgétaires et permettent de rester en
dehors du marché du travail sans ressources plutot
que d'accepter des emplois ne correspondant pas
a leur profil.

3.5. INSERTION SUR LE MARCHE DU TRAVAIL SELON LE NIVEAU DE VIE DU MENAGE

Le niveau de vie et les contraintes de revenus sont
des facteurs endogénes, dont les ménages tiennent
en compte dans les décisions conjointes prises
en leur sein en matiére de l'allocation de travail.
Cependant, les effets ne sont pas du tout évidents.
D'un coté, les membres des ménages aisés, qui
disposent beaucoup plus de fonds nécessaires pour
financer les investissements ou couvrir les cots des
recherches actives de travail, ont plus de chance
de choisir de participer aux activités économiques.
De l'autre coté, les ménages pauvres incitent ou
obligent méme tous leurs membres ayant la capacité
a travailler a chercher du travail pour apporter des
revenus supplémentaires. Llindicateur de niveau
de vie retenu dans cette analyse est le quintile de
bien-étre basé sur les possessions d'équipements
ménagers ou productifs, les possessions de cheptel
et les caractéristiques de I'habitat.

L'effet contraintes de revenus semblent emporter par
rapport aux autres facteurs enclenchant I'entrée sur
le marché du travalil. Le taux d'activité est beaucoup
plus élevé chez les membres des ménages
pauvres que chez ceux des ménages plus aisés : il
avoisine les 78 9% chez les ménages des premier,
deuxieme et troisitme quintiles de bien-étre. Le
taux d'activité baisse de 5 points de pourcentages
chez les ménages du quatrieme quintile (71,2 %)
et n'est plus que de 62,2 % chez les ménages du
quintile plus riche. Les cas des jeunes membres des
ménages moins pauvres qui continuent leurs études
au niveau secondaire ou universitaire avec le soutien
financier de leurs parents font également baisser le
taux d'activité dans ces catégories de ménages. Ces
phénoménes sont observés aussi bien en milieu
urbain qu'en milieu rural, chez les femmes que chez
les hommes.
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3.6. EVOLUTION DE LA POPULATION ACTIVE SELON LE SEXE ET LE MILIEU DE RESIDENCE

Lanalyse de la dynamique de la population active
revét un intérét particulier dans I'analyse du marché
du travail et I'élaboration de la politique sur I'emploi,
dans la mesure ou elle permet de mesurer et prévoir
I'afflux de main d'ceuvre & absorber aussi bien
en termes de quantité (effectif, nombre d'heures
disponibles) qu'en termes de qualit¢ (niveau
d'éducation, répartition par sexe, &ge, etc.).

Chaque année, le volume de la nouvelle offre de
travail, qui se présente sur le marché de travail reste
élevé a Madagascar. Le taux d'accroissement annuel
moyen de la population active de 15-59 ans est
de 3,4 % entre 1993-2018. Entre 2017-2018, la
population active a augmenté de 331 276personnes,
dont 49 349 actifs en milieu urbain et 283 097
actifs en milieu rural. Parmi ces nouveaux actifs, les
femmes sont plus nombreuses : 170 325 femmes

contre 163 018 hommes. Entre 2021-2025, selon
les projections linéaires, I'effectif de la population
active va augmenter de 1 590 925personnes.
Les femmes sont toujours majoritaires parmi les
nouveaux actifs qui vont se présenter sur le marché
du travail : 840 380 femmes contre 767 515
hommes.

Au vu de tous ces chiffres, I'économie de
Madagascar posséde une potentialité énorme en
termes de réserves de main d'ceuvre & moyen et
long terme et des efforts particuliers doivent étre
entrepris notamment sur I'employabilité et I'emploi
des jeunes pour pouvoir résorber |'offre insatisfaite
(sous-emploi, travailleurs découragés, chémage) sur
le marché du travail. Des efforts particuliers doivent
étre déployés pour la création d'emploi pour les
femmes.

Tableau 3.9. Evolution intercensitaire en % de la population active selon le sexe et le milieu de résidence

SEXE
Année Ensemble
Homme Femme
1993 1 2 676 370 1767 464 4 443 834
2018 5600 817 4 569 065 10 169 882
Taux d'accroissement annuel moyen 3,0 3,9 3,4

Source : MDG, INSTAT - RGPH1993/2018

Source 1993: tirés et calculés a partir des données de INSTAT, RGPH 1993, Volume 2, Tableau 1.3 page 31/ tableaux 3.2 et 3.3,
pages 119 et 120
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CHAPITRE 4 : LE CHOMAGE

A la suite du chapitre 3 précédent sur la population
active, ce chapitre traite la situation du chémage
a Madagascar. Une partie des actifs qui veulent
s'insérer sur le marché du travail n'arrive pas a
trouver un emploi et qui sont considérés comme
chémeurs. Ainsi, il ne faut pas confondre les
chémeurs avec d'autres catégories d'individus
plus ou moins similaires telles que les actifs en
situation de sous-emploi (pourvu d'emplois mais
en cherchent d'autres) et les travailleurs découragés
(dépourvus d'emploi et abandonnent les recherches
d'emploi par découragement). Plus précisément,
selon la norme de ['Organisation internationale
du Travail (OIT, 1999), sont appelées chémeurs,
toutes personnes, en &ge de travailler, dépourvues
d'emploi, étant disponible & travailler dans un plus
bref délai et qui cherchent activement un emploi.
Comme pour la population active, la tranche d'ages
utilisée pour déterminer les personnes en &ges
travailler est la tranche d'ages légale a travailler a
Madagascar : entre 15 et 59 ans.

Dans les pays en voie de développement comme
Madagascar, le chémage n'est qu'un infime partie
des manifestations visibles des tensions sur le
marché causées par les déséquilibres entre offre
de travail (population active) et la demande de

travail (Entreprises et Unités de production). |l
résulte de plusieurs facteurs. Pendant une période
de courte durée, les demandeurs d'emploi restent
sans emploi (in between jobs) avant de réussir a
trouver les opportunités d'emploi proposées a cause
des imperfections sur les informations. Toujours &
cause des imperfections sur les informations, et
aussi d'un niveau de capital humain trop élevé
par rapport aux exigences des activités, un salaire
de réservation trop élevé par rapport au niveau de
salaire moyen effectivement payé sur le marché
provoque des abandons des emplois proposés et
des attentes de meilleurs emplois. Une hausse des
salaires (indexation sur l'inflation, hausse du SMIG,
etc.) et autres facteurs ayant des effets négatifs sur
la demande globale de la production provoquent
des contre-performances des entreprises et font
diminuer la demande de travail. Les changements
structurels du secteur de production et I'inadéquation
formation-emploi constituent également un obstacle
pour satisfaire aussi la demande que ['offre de travail.

Ce chapitre décrit le nombre et les caractéristiques
sociodémographiques des chomeurs et présente le
taux de chdmage selon les différentes catégories de
la population active a Madagascar.

4.1. EFFECTIFS ET CARACTERISTIQUES SOCIODEMOGRAPHIQUES DES CHOMEURS

En 2018, 430 991 chémeurs ont été dénombrés
a Madagascar, dont 161 926 personnes en milieu
urbain et 269 065 personnes en milieu rural.
93 451 chomeurs se trouvent dans la région
d’Analamanga soit plus d'un chémeur sur cing. A
part cette région, d'autres régions enregistrent
des effectifs importants ol I'on trouve plus de
5 % de l'ensemble des chomeurs. On peut citer

les régions des ex-chefs lieu de province comme
la région Atsimo Andrefana (36 881 chomeurs),
Atsinanana (30 759 chdmeurs), mais également
d'autres régions périphériques comme la région
Alaotra Mangoro (24 635 chomeurs), Vatovavy
Fitovinany (24 589 chdémeurs), Analanjirofo (23 734
chémeurs) et Vakinankaratra (21 987 chémeurs).
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La population au chémage est dominée par les
jeunes. En effet, 68,5 % des chémeurs ont entre
15-24 ans et ils sont au nombre de 295 229 jeunes.
La proportion atteint 84,6 % si I'on considére les
jeunes entre 15-29 ans. La structure est la méme
pour les femmes et les hommes. L'dge moyen
des chémeurs est seulement de 23,3 ans, soit dix
ans de moins que celui de la population active
totale. Par ailleurs, plus des trois quarts (76,5 %)
d'entre eux sont des célibataires. Cette situation

confirme les difficultés rencontrées par les jeunes
en quéte de leur premier emploi, dont I'effectif est
estimé a 279 329 personnes en 2018. En manque
d'expériences professionnelles ou de formation
adaptée aux besoins du marché, ils sont souvent
sortis perdants dans un environnement hautement
concurrentiel. De plus, la plupart d'entre eux ne
peuvent pas se lancer dans |'autocréation d'emploi
faute d'accumulation de capital financier encore
insuffisante.

Tableau 4.2. Distribution de la population en &ge de travailler au chémage par groupe d'ages selon le statut
de I'inoccupation (sans emploi mais ayant eu précédemment ou enquéte de premier emploi) et le sexe

Statut dans l'activité
Groupe d'dge | Sans emploi, ayant eu précédemment En quéte de premier emploi Ensemble
Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble

15-19 ans 15,9 18,2 16,9 39,6 42,4 40,8 374 40,0 38,5
20-24 ans 20,9 22,7 217 30,8 31,0 30,9 29,9 30,2 30,0
25-29 ans 18,7 19,6 19,1 15,9 15,5 15,8 16,2 15,9 16,1
30-34 ans 12,0 12,3 12,1 6,1 55 58 6,6 6,2 6,4
35-39 ans 9,8 9,1 9,5 3,2 2,6 3,0 39 3,2 3,6
40-44 ans 78 6,7 74 1,9 1,4 1,7 2,5 19 2,2
45-49 ans 6,1 53 5,8 1,2 0,8 1,0 1,7 1,3 1,5
50-54 ans 4,9 3,5 4,3 0,8 0,5 0,6 1,2 0,8 1,0
55-59 ans 3,7 2,5 3,2 0,4 0,3 04 0,8 0,5 0,7
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 23758 17 653 41 411 226 907 162 673 | 389580 | 250 665 180 326 | 430 991

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

Tableau 4.3. Structure de la population en &ge de travailler au chdmage par état matrimonial selon le milieu

de résidence et le sexe

Milieu de résidence

Groupe d'age Urbain Rural Ensemble

Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble
Célibataire 75,9 68,6 72,7 80,9 75,5 78,7 79,1 72,8 76,5
Marié(e) 21,4 21,8 21,6 16,6 16,6 16,6 18,3 18,6 18,5
SD;‘F’)‘;:ZG(S)/ 23 8,6 5 2 71 4,1 2,1 77 44
Veuf(ve) 0,4 1 0,7 0,5 08 0,6 04 0,9 0,6
ENSEMBLE 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Effectif 91 508 70 418 161 926 159 157 109908 | 269065| 250665 180 326| 430 991

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018




Graphique 4.1. Pyramide des ages des chdmeurs
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Comparés & l'ensemble de la population active,
malgré le fait qu'ils n'ont pas encore des expériences
professionnelles suffisantes, les chémeurs ont
un niveau d'éducation élevé. La grande majorité
(57,3 %) ont suivi au moins le niveau secondaire :
32,5 9% de niveau college, 17,2 % de niveau lycée et
77 % de niveau université. Moins de 12 % d'entre
eux seulement sont sans instruction. En milieu urbain,
la qualité des choémeurs est largement meilleure

En quéte de premier emploi

avec plus de trois quarts de niveau au moins de
I'enseignement secondaire. Les universitaires y
représentent méme plus de 13 % des chémeurs.
Aucune différence n'est observée entre les hommes
et les femmes au chdmage. Ces résultats reflétent
la faible valorisation de I'éducation sur le marché
du travail. Un phénoméne qui détériore I'efficacité
externe de d'éducation et agit négativement sur le
capital humain a long terme.

Tableau 4.4. Distribution de la population en age de travailler au chdmage par niveau d'instruction selon le
milieu de résidence et le sexe

Milieu de résidence
Niveau d'instruction Urbain Rural Urbain

Homme Femme Ensemble | Homme Femme Ensemble | Homme Femme Ensemble
Sans instruction 4,5 4,3 4.4 179 16,7 17,4 13 11,9 12,5
Primaire 215 19,9 20,8 36,5 34,9 35,8 31 29,1 30,2
Secondaire 1 379 374 377 28,5 30,5 29,3 32 33,2 32,5
Secondaire 2 23,3 23,1 23,2 13,4 13,8 13,5 17 174 17,2
Supérieur 12,8 15,3 13,9 3,7 4,1 39 71 8,5 77
ENSEMBLE 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Effectif 91 496 70 405 161 901 159 118 109 890| 269008| 250614| 180295| 430909

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

Globalement, le chémage peut étre considéré
comme un phénomene de « luxe ». En effet, prés
de deux tiers des chdomeurs (63,0 %) sont issus
des ménages riches : 25,0 % des ménages du
quatrieme quintile de bien-étre et 38,0 % des
ménages des plus riches. En milieu urbain, plus
de neuf chémeurs sur dix (91,2 %) sont membres
de ménages de ces deux catégories. Le niveau
relativement élevé du capital humain (niveau

d'éducation) et financier (quintile de bien-étre) de
ces actifs leur permet de rester au chémage en
I'absence d'autres prestations sociales alternatives
en attendant des offres d'emploi correspondant &
leur souhait. Cette attitude est difficilement tenable
pour les actifs issus des ménages pauvres, qui sont
obligés d'exercer des activités méme trés précaire
et qui les excluent « par définition » des actifs en
situation de chémage.




Tableau 4.5. Structure de la population en age de travailler au chdmage par niveau de vie selon le milieu de

résidence et le sexe

Milieu de résidence

Quintil:t:: bien- Urbain Rural Urbain

Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble
Plus pauvre 1,4 1,4 1,4 14,6 14,2 14,4 9,8 9,2 9,5
2éme quintile 2,6 2,4 2,5 17,8 177 177 12,2 11,7 12
3eme quintile 5,1 4,7 4,9 21,6 21,8 21,7 15,6 15,1 15,4
4éme quintile 21,2 21,1 21,2 274 273 274 25,1 24,9 25
Plus riche 69,6 70,4 70 18,7 19 18,8 373 39,1 38
ENSEMBLE 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Effectif 91 508 70 418 161 926 159 157 | 109 908| 269 065| 250 665 180 326 | 430991

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

4.2. TAUX DE CHOMAGE

Le taux de chdmage est parmi les indicateurs de
déséquilibre entre offre et demande sur le marché
du travail. Sa pertinence est discutable. En effet, le
taux de chdmage tient compte seulement la privation
d’'emploi chez les actifs, mais ne peut pas capter les
autres formes de non satisfaction au travail chez les
actifs occupés « par contrainte » ou le phénomeéne de
sous-emploi, qui constituent les problémes majeurs
dans les pays en développement. Les résultats
issus du recensement ne peuvent pas fournir des
éléments pour apprécier ces autres sources de
tension sur le marché du travail.

Le taux de chomage est relativement faible a
Madagascar. En 2018, il est estimé a 4,2 % sur
'ensemble de Madagascar. Généralement, le
chomage affecte surtout le milieu urbain. Le taux
de chdmage y est plus que le double (8,7 %) de
celui du milieu rural (3,2 %). Au niveau région, il
est fortement corrélé avec le degré d'urbanisation.
Dans les régions des ex-chefs lieu de Faritany et
relativement peuplées, le taux de chomage est
supérieur a 5 % : 6,7 % a Diana, 6,0 % a Atsimo
Andrefana, 6,0 % a Analamanga, 5,1 % a Atsinanana,
5,1 % a Boeny,




Tableau 4.6. Taux de chdémage par milieu de résidence et sexe selon la région

Taux de chémage
Région Urbain Rural Total
Homme Femme | Ensemble | Homme Femme | Ensemble | Homme Femme | Ensemble

Analamanga 79 71 75 53 4,8 5,1 6,3 5,6 6

Vakinankaratra 76 6,1 6,9 2 1,3 1,7 2,8 19 2,4
[tasy 45 44 45 2,4 1,8 2,1 2,7 2,2 2,5
Bongolava 76 72 74 2,6 2.2 2,5 2,9 2,5 2,7
Haute Matsiatra 9,6 8,3 9 2 1,6 1,8 3,1 2,5 2,8
Amoron'i Mania 4,9 3,8 4.4 2 1,4 1,7 2,4 1,7 2

Vatovavy Fitovinany 11,5 11,5 11,5 472 3,7 4 49 4,4 47
lhorombe 8,4 7 78 1,9 1,9 1,9 2,5 2,3 2,4
Atsimo Atsinanana 13,2 11,6 12,5 3,1 3,1 3,1 3,8 37 38
Atsinanana 9,7 12,4 10,8 33 29 3,1 5 51 51
Analanjirofo 8,5 10,3 9,2 48 4.4 4,6 53 5.2 53
Alaotra Mangoro 6,5 6,8 6,6 4,6 47 47 4,9 5 4,9
Boeny 8,6 9,5 9 35 2,8 32 53 49 51
Sofia 9,5 8,4 9 3,4 2,3 29 4 29 3,5
Betsiboka 46 44 45 2,4 2,1 2,2 2,6 2,3 2,5
Melaky 8,5 6,1 75 2,4 1,6 2 3 2 2,5
Atsimo Andrefana 13,5 16,1 14,6 47 4,5 4,6 59 6,1 6

Androy 6,6 4,8 5,8 37 2,6 3,1 4 2,8 3,4
Anosy 13,8 12,6 13,3 2,3 1,6 2 4 32 3,6
Menabe 8,5 9,5 8,9 3,2 3 3,1 4 4 4

Diana 9,3 11,6 10,3 5.2 46 5 6,5 6,9 6,7
Sava 8,8 10,7 9,6 29 2,3 2,6 39 3,6 3,8
MADAGASCAR 8,6 8,7 8,7 35 2,9 3,2 4,5 39 4,2

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

Le chémage touche beaucoup plus les jeunes. Plus
de 10,9 % des actifs entre 15-19 ans et 7.8 %
des actifs entre 20-24 ans sont des chdmeurs. En
milieu urbain, la situation est trés alarmante dans la
mesure oU, dans ces deux groupes d'age le taux de
chdmage atteint respectivement 25,1 9% et 18,5 %

de l'ensemble de la population active. Pour les
jeunes urbains de 15-29 ans, il est estimé a 15,9 %.
A partir de 35 ans, le chdmage devient trés rare. Le
taux de chémage n'est plus que 0,6 % chez les 54-
59 ans. Ces résultats confirment une fois encore les
difficultés des jeunes & trouver des emplois.

Tableau 4.7. Taux de chdmage par milieu de résidence et sexe selon le groupe d'ages

Taux de chdmage
Groupe d'dge Urbain Rural Total
Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble
15-19 ans 27,1 23,1 25,1 10 8 9 12 9,7 10,9
20-24 ans 18,5 18,6 18,5 6,3 4,8 5,6 8,4 7 78
25-29 ans 10,4 10,9 10,6 3,1 2,4 2,8 4,6 4 43
30-34 ans 53 54 54 1,5 1,1 1,3 2,3 2 2,1
35-39 ans 3,4 2,8 3,2 09 0,7 0,8 1,5 1,1 1,3
40-44 ans 2,4 1,9 2,2 0,7 0,5 0,6 1,1 0,8 09




Taux de chémage
Groupe d'dge Urbain Rural Total
Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble
45-49 ans 2,1 1,5 1,9 0,6 0,4 0,5 0,9 0,7 0,8
50-54 ans 1,9 11 1,6 0,5 0,4 0,5 0.8 0,5 0,7
55-59 ans 1,7 1 1,4 0,5 0,3 0,4 0,7 0,5 0,6
eunes 15 159 15,9 159 61 49 55 77 6,6 72

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

La situation du chémage est plus fréquente chez
les actifs avec un niveau de capital élevé. Chez les
universitaires, le taux de chdmage atteint son niveau
maximum (9,1 %). Pour ceux qui ont dépassé le
niveau secondaire, le taux de chdmage est supérieur
a 6 %. Un écart de trois points de pourcentage sur
le taux est observé entre les actifs de niveau collége

et ceux de niveau primaire ou sans instruction. De
méme, le chémage concerne beaucoup plus les
mieux dotés en capital physique ou financier. Le
taux de chdmage est de 8,1 % chez les ménages
du quintile plus riche et 5,2 % chez les ménages du
quatriéme quintile de bien-étre.

Tableau 4.8. Taux de chdmage par milieu de résidence et sexe selon le niveau d'instruction

Taux de chémage
Niveau B
b B Urbain Rural Total
d'instruction
Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble

Sans instruction 58 4.9 54 2,5 1,8 2,2 2,7 2,0 2,4
Primaire 6,9 6,0 6,5 2,6 2,1 2,4 3,1 2,6 29
Secondaire 1 9,9 9,8 9,9 53 5,0 52 6,7 6,4 6,5
Secondaire 2 9,8 10,9 10,2 72 76 74 8,3 9,0 8,6
Supérieur 8,5 11,0 9,5 77 9,2 8,3 8,2 10,4 9,1
ENSEMBLE 8,6 8,7 8,7 35 2,9 32 4,5 39 4,2

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

Tableau 4.9. Taux de chdmage par milieu de résidence et sexe selon le quintile de bien-étre économique

Quintile de Taux de chdmage
bien-étre Urbain Rural Total

économique Homme Femme Ensemble | Homme Femme Ensemble | Homme Femme Ensemble
Plus pauvre 4,0 3,6 3,8 2,3 1,8 2,1 24 1,9 2,1
2éme quintile 5,4 4,7 5,1 2,7 2.2 2,4 2,8 2,3 2,5
3eme quintile 6,8 6,1 6,5 3,2 2,6 2,9 3,4 2,8 3,1
4eme quintile 9,4 9,6 9,5 4,5 4,0 4,3 5,4 4,9 5,2
Plus riche 9,0 9,2 9,1 6,6 6,4 6,5 8,0 8,1 8,1
ENSEMBLE 8,6 8,7 8,7 35 2,9 3,2 4,5 39 4,2

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018




Carte 4.1. Taux net d'emploi et taux net d'emploi spécifique de la population de 15-59 ans par région (en %)
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Carte 4.2. Proportion des sans emploi, ayant eu précédemment (en %)
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Carte 4.3. Proportion des sans emploi, n‘ayant jamais travaillé(en %)
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4.3. TYPE DE CHOMAGE

Dans cette analyse, deux types de chomage
peuvent étre considérés : les chdmeurs en quéte
de leur premier emploi (primo-demandeurs) et
les chdmeurs qui ont perdu leur emploi antérieur
(ancien occupés). La répartition des chomeurs
selon cette typologie renseigne sur l'origine du
chémage : est-ce la contraction de la demande ou
la surabondance de ['offre sur le marché du travail ?

En 2018, 389 580 chomeurs (soit 90,4 %) sont en
quéte de leur premier emploi (primo-demandeurs)
et seulement 41 411 chémeurs (soit 9,6 %) ont
perdu leur emploi antérieur (ancien occupés).
Ces résultats montrent que le chdémage est da
principalement a I'afflux de nouveaux actifs trop
important par rapport a la capacité d'absorption du
marché du travail, plutét que la contraction ou les
changements structurels du coté de la demande
de travail. Ainsi, pour résorber le chomage, les

efforts doivent étre orientés beaucoup plus sur
I'augmentation de la capacité du marché (nouvelles
créations d'emploi, employabilité des jeunes), plutot
que sur l'amélioration des performances et de
I'efficacité technique des entreprises existantes.

L'analyse des types d'activité exercés antérieurement
par les anciens occupés montre que l'origine de
ce type de chdmage vient principalement de la
cessation d'activité des unités de production dans
le Secteur Informel. Plus de 40,9 % des chémeurs
ancien occupés sont des ex-indépendants ou chef
d'unité de production. Il faut noter également que
plus de 30,1 % sont des ces chémeurs étaient des
licenciés du Secteur privé formel. En termes de
secteur, plus de 65 % de ces chémeurs ont travaillé
antérieurement dans le secteur tertiaire notamment
dans les organisations et organismes extraterritoriaux
(26 %), le commerce, les BTP et le transport.

Tableau 4.10. Distribution de la population en age de travailler sans emploi ayant eu précédemment par la
situation dans I'occupation selon le milieu de résidence et le sexe

Milieu de résidence
Situation dans .
. Urbain Rural Ensemble
l'occupation

Homme Femme | Ensemble | Homme Femme | Ensemble | Homme Femme | Ensemble
Indépendant 31,2 32,1 31,6 46,0 489 472 40,0 42,0 40,9
Employeur 1,5 1,7 1,6 2,7 41 3,3 2,2 3,1 2,6
Salarié public 29 2,6 2,8 45 3,8 472 3,9 33 3,6
Salarié privé 442 473 45,5 18,9 20,2 19,4 29,2 31,2 30,1
Travailleur & la tache 15,0 10,6 13,2 12,4 9,3 11,1 13,5 9,9 12,0
Apprenti 1,0 1,0 1,0 2,4 2,0 2,2 1,8 1,6 1,7
Travailleur familial 2,0 2,4 2,2 10,8 9,5 10,2 72 6,6 70
Autre 2,0 2,2 2,1 23 2,2 2,3 2,2 2.2 2,2
Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Manquant (effectif) 3043 2 491 5534 3318 2 496 5814 6 361 4 987 11 348
Effectif (valides) 7 089 5166 12 255 10 308 7 500 17 808 17 397 12 666 30 063

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

La quasi-totalité (88,7 %) de ces chdmeurs anciens
occupés n'ont bénéficié d'aucune protection sociale
dans leurs emplois antérieurs. Seulement, 6,5 % ont
été affiliés a des caisses de retraite et a des services

mutuels de santé. Cette situation est valable aussi
bien en milieu urbain qu'en milieu rural. Ces chiffres
marquent la précarité des conditions d'activité des
travailleurs en général & Madagascar.




Tableau 4.11. Distribution de la population en age de travailler sans emploi, ayant eu précédemment par la

protection sociale selon le milieu de résidence et le sexe

Milieu de résidence
Protection sociale Urbain Rural Ensemble
Homme Femme | Ensemble | Homme Femme | Ensemble | Homme Femme | Ensemble
Oui, pour la santé 3,2 3,4 33 2,8 3,0 29 2,9 3,2 3,0
Oui, pour la retraite 2,3 2,2 2,3 1,2 1,6 1,4 1,7 1,8 1,7
Oui, santé et retraite 7,1 6,9 70 6,2 6,2 6,2 6,6 6,5 6,5
Non membre 874 87,5 874 89,8 89,3 89,6 88,8 88,5 88,7
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018




CHAPITRE 5 : VOLUME ET STRUCTURE DE LEMPLOI

Les chapitres précédents renseignent qu'il y a un flux
massif d'individus en age de travailler qui veulent
s'insérer sur le marché du travail. Une petite minorité
d'entre eux sont dépourvues d'emploi et restés au
chdmage. La quasi-totalité ont pu exercer au moins
un emploi et constitue la population active occupée
ou actifs occupés. A travers |'analyse de la population
active occupée, ce chapitre tente d'appréhender le
coté demande de travail sur le marché du travail :
la capacit¢ de création d'emplois de I'économie,
natures et caractéristiques des besoins en travail et
ainsi que la structure de I'emploi @ Madagascar.

Comme, la collecte de données a été effectuée
au niveau des ménages au lieu des unités de
production, ces aspects sont approchés par les
indicateurs suivants : effectifs des actifs occupés,
taux brut ou taux net d'emploi (proportion des
actifs occupés sur I'ensemble de la population en
age de travailler), taux brut ou taux net d'emploi
spécifiques (proportion des actifs occupés sur
'ensemble de la population active en &ge de
travailler), les caractéristiques sociodémographiques
de la population active occupés (ou actifs occupés),
la répartition par statut dans I'emploi et par branche
d'activité. Des hypothéses ont été faites que le

nombre et les caractéristiques des travailleurs
recrutés correspondent parfaitement aux besoins
annoncés par les recruteurs et que les auto-emplois
créés sont conformes aux emplois désirés. Ces
hypothéses peuvent s'écartent de la réalité puisque
seules les activités principales ont été renseignées
(au lieu de toutes les activités principales et
secondaires) et que la faible productivité et des
formes d'insatisfaction et de contraintes existent
mais n‘ont pas pu étre évaluées dans le cadre du
recensement. Un emploi & temps plein pourrait
étre exercé par plusieurs actifs mais & temps partiel.
De méme, faute de personnel qualifié qui se porte
candidat a un poste, une entreprise se contente
de recruter un actif de moindre qualité avec des
heures effectives de travail beaucoup plus élevées
et de rémunération faible. A cause de ces lacunes,
le nombre d'actifs occupés ou le taux d'emploi
n'indiquent pas parfaitement la capacité de réelle de
création d'emploi de I'économie. Ce qui constitue
une des limites de cette analyse.

Conformément aux chapitres sur la population active
et le chdmage, I'analyse se réfere toujours aux actifs
du groupe d'age de 15 a 59 ans.

5.1. EFFECTIFS ET CARACTERISTIQUES DES ACTIFS OCCUPES

La quasi-totalité des actifs sont occupés. Plus de
9 738 891 personnes de 15-59 ans ont pu exercer
au moins un emploi dans tout Madagascar. En
milieu urbain, 1 709 676 actifs occupés ont été
dénombrés, soit 17,6 % de I'ensemble.

Selon la région, en termes d'effectif, 1 463 795 actifs
occupés se trouvent dans la Région d’Analamanga

représentant 15,0 % de I'ensemble de la population
active occupée. Elle est suivie par la région de
Vakinankaratra avec 894 202 actifs occupés, puis de
la région d’Atsimo Andrefana 580 007 actifs occupé,
d’Atsinanana 575 795 actifs occupés et de Haute
Matsiatra 565 890 actifs occupés. Leffectif le plus
faible de l'ordre de 115 656 est dans la Région de
Melaky.

Tableau 5.1. Volume de la population active en age de travailler occupée par sexe selon le milieu de

résidence
Sexe
Milieu de résidence Effectif
Homme Femme Ensemble
Urbain 56,7 433 100,0 1709 676
Rural 54,6 454 100,0 8 029 215
ENSEMBLE 54,9 45,1 100,0 9 738 891

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

Les caractéristiques de la population active occupée
ressemblent beaucoup a celles de la population
active présentées dans le chapitre 3. Les hommes
y sont largement majoritaires avec une proportion
de 54,9 % de I'ensemble des actifs occupés. Cette
situation est observée aussi bien en milieu rural qu'en

milieu rural et dans toutes les régions. Cependant,
méme si les hommes restent toujours majoritaires,
la répartition est assez équilibrée entre hommes et
femmes dans la population active occupée dans
la région de Haute Matsiatra : 50,3 % hommes et
49,7 % femmes.




CARACTERISTIQUES ECONOMIQUES DE LA POPULATION

La population active occupée est caractérisée par relativement longues, la proportion est beaucoup
sa jeunesse. L'dge moyen y est de 32,7 ans. Plus plus faible en milieu urbain de I'ordre de 37,5 %.
de 45,5 % des actifs occupés sont agées entre Particulierement pour les adolescents de 15-19 ans,
15-29 ans. Due a 'entrée tardive des jeunes sur le ils ne représentent que moins de 7,7 % des actifs
monde professionnel aprés des années d'études occupés en milieu urbain.

Tableau 5.2. Distribution de la population active en age de travailler (15 — 59 ans) occupée par groupe d'age
selon le milieu de résidence et le sexe

Milieu de résidence
Groupe d'dges Urbain Rural Ensemble
Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble

15-19 ans 6,7 8,9 77 14,2 16,5 15,3 12,9 15,3 13,9
20-24 ans 12,9 13,7 13,3 15,8 17 16,3 15,2 16,4 15,8
25-29 ans 16,7 16,2 16,5 15,6 15,4 15,5 15,8 15,6 15,7
30-34 ans 14,9 14,3 14,7 12,9 12,3 12,6 13,2 12,6 13
35-39 ans 14 13,8 13,9 11,8 11,4 11,6 12,2 11,8 12
40-44 ans 12,2 11,5 11,9 10,2 9,4 99 10,6 9,8 10,2
45-49 ans 9,7 9,2 9,5 8,2 76 79 8,5 78 8,2
50-54 ans 74 71 73 6,6 6 6,3 6,7 6,2 6,5
55-59 ans 54 53 54 4,8 4,4 4,6 4,9 4,5 47
ENSEMBLE 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Effectif 969 2021 740474 1709 676| 4 380 950 3 648 265 8 029 215 5 350 152| 4 388 739 9 738 891

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018
Graphique 5.1. Pyramide de la population en age de travailler, active et occupée
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CARACTERISTIQUES ECONOMIQUES DE LA POPULATION

5.2. TAUX D'EMPLOI

Le taux net d'emploi spécifique (proportion des
actifs occupés de 15-59 ans dans I'ensemble de la
population active de ce groupe d'age) est estimé &
95,8 % de la population active. En rapportant sur
I'ensemble de la population totale de 15-59 ans,
on obtient un taux net d'emploi de 69,9 % : sept
individus de ce groupe d'age sur dix exercent une
activité. Le taux brut d'emploi spécifique (proportion
de I'ensemble de tous les actifs occupés dans la
population active de 15-59 ans) est de 110,9 %.
Ainsi, en faisant la différence avec le taux net d'emploi
spécifique, on estime que les actifs occupés mais en
dehors de la tranche en age « formel » de travailler
(C'est-a-dire agés entre 5-14 ans ou 60 ans ou plus)

représentent 15,1 % de I'effectif de la population
active de 15-59 ans.

En milieu urbain, le taux net d'emploi spécifique
est de 91,3 9%, soit cing points de pourcentage
inférieur a celui en milieu rural (96,8 %). Le taux
brut d'emploi spécifique est de 98,0 % marquant la
faible ampleur des emplois exercés par des actifs en
dehors de I'age «formel » de travailler ne représentant
que moins de 7 % de l'effectif des actifs de 15-
59 ans. Par contre, en milieu rural, cette proportion
atteint 17,1 %. Ces chiffres montrent I'importance
des emplois informels et le faible respect de la
législation en matiére d'age de travail en milieu rural
notamment dans le secteur de 'Agriculture.

Graphigue 5.2. Taux net d'emploi selon le milieu de résidence (en %)
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Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

Les taux net d'emploi spécifiques sont plus ou moins
au méme niveau variant de 93,3 % dans la région
de Diana a 98,0 % dans la région d’Amoron’i Mania.
Par contre, on observe trois régions qui s'écartent des
autres a cause des taux bruts d'emploi spécifiques

Rural Madagascar

M Taux d'emploi net specifique

assez élevés : 126,4 % pour la région de Melaky,
125,8 % pour la région d’Androy et 121,6 % pour la
région d'Anosy. Ces trois régions sont caractérisées
par des fortes incidences du travail des enfants (5-
14 ans) et des personnes dgées (60 ans ou plus).

n OCTOBRE 2021



810THdDY - IVISNI - DA : @inog

8’66 1'96 S'S6 8’96 1'L6 5'96 €16 £'16 t'l6 6°0LL €11l 9’0LL 6'gll o'vil r'sii 0'86 9'86 S'L6 dYISYDVYAvIN
796 ¥'96 L'96 v'L6 L16 116 7’06 ¢'68 7'6 £'80L | T'60l | g'80l L'Lir | g'ter | Zott ¥'96 6'G6 6'96 PARS
¢'c6 L'c6 G'ce 0's6 ¥'G6 8'v6 1'68 ¥'88 L'06 | 8'¢0l | 8'sol | 8'¢ol | £'80lL | 0'60L | 870l L'v6 4713 6'v6 euelq
0'96 0'96 0'96 6'96 06 8'96 L't6 G'06 G'L6 0'SLL | 0'SlLL L'SLL | 9ZLL | ¥ZLL L1711 | 9'o0l | g'oolL | 800l Sqeusiy
¥'96 8'96 0'96 0'86 ¥'86 116 £'98 v'/8 798 | 9'lzl | ¥'lzL | 8'lel | L'9el | &'szl | L9zl | 86 ¥'96 G'c6 Asouy
9'96 TlL6 0'96 6'96 v'16 ¢'96 'v6 7's6 ¥'e6 | 8'szl | 9'¢el | 8Lzl | 89zl | ¢'wel | o6l | SLLL GLLL VAN Aoipuy
0'v6 6's6 L'v6 ¥'s6 G's6 ¢'s6 ¥'s8 6'c8 G'9g | g9l | Z'SLL | 89ll | 66LL | v'ell | ozl | 6's6 ¢'z6 0's6 BURJRIPUY OWIS})Y
G'L6 0'86 06 0'86 ¥'86 96 G'z6 6'¢6 G'l6 | ¥'9zlL | g9zl | T9zl | &'8zl | ¥'8Tl | L'8TlL | 8'WOL | €90l | L'¢0lL Ay
616 L16 v'16 86 616 976 G's6 9'c6 ¥'66 | S'9LL | TZLl | Q'9ll | GZLL | o'8lL | LZLL | L'60L | ¥'OLL | L'8OL 2joqisiag
G'96 l'26 0'96 WA L16 9'96 o'L6 9'l6 6'06 ULLL | o'LLL | 2Ll | v'eLl L'ztt | LTl $'66 ‘ool L'86 elyos
6'76 L's6 L'v6 8'96 716 G'96 0'L6 G'06 v'l6 | v'LLL | &1L | O'LLL | 6ZLL | 0'8Ll | 8ZLL G'86 8'86 $'86 Ausog
1'G6 0's6 L's6 ¢'s6 ¢'s6 ¥'G6 ¥'c6 's6 6'¢6 | 8'80L | G'60L | ¢'80L | 6'60L | 9'0LL | ¥'60L | ¢'lOL | 6'l0L | 800l oloduepy enoely
L'v6 8'v6 L'v6 ¥'s6 9'c6 4 8'06 L'68 G'l6 | 9's0lL | 0'90L | ¢'soL | 8'90L | TZOL | G'90L | G'86 1'86 ¥'86 ojoufue|euy
6'v6 6'76 0's6 6'96 l'26 L'96 7'68 98 ¢'06 | §'90L | 690l L'901L 'Ll | ¥'LiL | 6oLl 8'z6 L'z6 's6 BUBLRUISYY
7'96 £'96 7'96 6'96 6'96 6'96 G/8 ¥'88 8'98 | ¢'SIl | G'SLL | T'Stl | 89ll | 69ll | Z9ll 7's6 6'96 0'v6 BURURUISIY OWIS}Y
976 L16 616 1'86 L'86 L'86 7't 0'¢c6 9'l6 L'gll | o8ll | Z8ll | 6Ll | Lell | ozl L16 0'66 8'96 aquioioy
¢'s6 9'c6 1's6 0'96 £'96 8'G6 G'sg G'8g G'8g | SOLL | 90LL | vOLl | &'LLL | 6'LLL | 8'lLL L'16 616 G'96 | Aueulnoyd Aenojep
0'86 £'86 96 $'86 9'g6 0'86 9's6 796 l's6 | O'SLL | Z'SLL | 6'%LL | Z9ll L'oll | 29l | gZ0ol | #¥'s0L | ¢£'90l BIUB\ |, uoIOWY
T1l6 616 6'96 7'86 ¥'86 0'86 0'L6 L'l6 06 | O'cll | U'StL | O'¢ll | ZSLL | v'sil | 6'SLL 96 0'66 G'96 enjeIsiely sineH
¢'16 66 126 66 876 v'16 9't6 8'z6 ¥'z6 LTil | o'¢ll | g'zll | v'gll | 9'¢ll | Z'sll | 9'00L | ¥'lOL L‘o0l ene|oduog
616 86 ¢16 616 7'86 976 G's6 9'c6 G'S6 | LTl | 6Tl | STl | g'¢ll | 6'SlL | gLl | §'90L | €Z0l | 6'SOL Asey
96 L'86 76 ¢'86 £'86 0'86 1's6 6'¢6 ¥'c6 G'vLl L'SLL | O%LL | 89Ll | 9Ll | 99lL | 9'00L | S'zOl 7'66 eajeleyueUBeA
0'v6 v'v6 L's6 676 7's6 L'v6 G'z6 6'C6 L'e6 | 9'lOoL | 920l | 8'00L | ¥'vOL | ¢'sol | 8'¢Ool | £1'96 616 8'c6 e3uewejeuy
suj 4 H suj 4 H suj 4 H suj 4 H suj 4 H suj 4 H
[eloL [eany uleqn leloL [eany uleqin uoi3ay

anbyads 10jdws p jau xney

anbynads 10jdws p niq xney

anbynads 10jdwa p 18U 38 INIq XNe| 'S Nes|qel




La fréquence de l'exercice effective d'un emploi
augmente avec |'dge. Le taux net d'emploi spécifique
augmente rapidement et passe de 88 % chez les
adolescents de 15-19 ans a prés de 96 % chez les

25-29 ans. Puis, la progression s'est ralentie & partir
de la tranche d'a4ge de plus de 35 ans et le taux
d’'emploi tourne autour de 98 %.

Graphique 5.3. Taux d'emploi net spécifique par groupe d'ages selon le sexe
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Les actifs occupés sont composés essentiellement
des individus ayant déja vécu une vie de couple avec
une proportion atteignant 88 % : 68,5 % mariées,
6,3 % divorcées/séparées et 2,4 % veufs. La méme
structure est observée en milieu urbain et en milieu
rural. Comme dans la population active, chez les
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femmes actives occupées, on note une proportion
relativement élevée des divorcées/séparées. Sans
recevoir des prestations sociales, elles jouent a la
fois le role de pere et de mere au sein du ménage et
que I'exercice d'une activité en vue d'un gain familial
est impératif.

Tableau 5.5. Distribution de la population active en age de travailler occupée (15 — 59 ans) par état

matrimonial selon le milieu de résidence et le sexe

Milieu de résidence

Etat matrimonial Urbain Rural Ensemble

Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble
Célibataire 21,9 21,6 21,8 249 20,7 23,0 24,4 20,9 22,8
Marié(e) 74,2 60,5 68,3 71,2 65,5 68,6 71,7 64,6 68,5
Ee"é‘;rrze(g)/ 3,0 13,0 73 29 99 6,1 2,9 10,4 63
Veuf(ve) 0,9 49 2,6 1,0 3,9 2,3 1,0 4,0 2,4
Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 969 202 | 740474 | 1709676 |4 380950 |3 648 265 |8 029 215|5 350 152 |4 388 739 | 9 738 891

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

Dans l'ensemble, la grande majorité des actifs
occupés atteint seulement le niveau primaire
(45,1 %) et une proportion assez importante
(22,9 %) est sans instruction. La situation est
totalement différente entre le milieu urbain et le

milieu rural. En milieu urbain, plus de 12 % des actifs
occupés ont atteint le niveau universitaire et 19 % le
niveau lycée. Par contre, en milieu rural, 76 % des
travailleurs n'ont pas dépassé I'école primaire.
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Graphique 5.4. Distribution de la population active en age de travailler occupée (15 — 59 ans) par niveau

d'instruction selon le milieu de résidence et le sexe
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La répartition des actifs occupés selon le quintile
de bien-étre est quasiment similaire & celle de la
population active présentée dans le chapitre 3.
La répartition selon le milieu de résidence met
en évidence la différence entre le milieu rural et
le milieu urbain. En milieu urbain, plus des trois
quarts des actifs occupés sont issus des ménages

Femme

M Secondaire 1

Ensemble

M Secondaire 2 M Supérieur

relativement aisés : deux tiers des membres de
ménages du quintile des plus riches et 19,1 % des
membres des ménages du quatriéme quintile de
bien-étre. Tandis que, en milieu rural, la structure est
inversée. Plus de sept actifs occupés sur dix sont
issues d'un ménage appartenant aux trois premiers
quintiles les plus pauvres.
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Tableau 5.6. Structure de la population active en age de travailler occupée (15 — 59 ans) par quintile de

bien-étre selon le milieu de résidence et le sexe

Milieu de résidence
Q[:::E:ie Urbain Rural Ensemble

Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble
Plus pauvre 3,3 3,5 3,3 22,4 23,2 22,8 18,9 19,9 19,4
2éme quintile 43 4,6 4.4 23,3 24,2 23,7 19,9 20,9 20,3
3eme quintile 6,6 6,9 6,7 23,8 24,3 24,0 20,6 21,3 21,0
4eéme quintile 19,3 18,8 19,1 20,9 20,0 20,5 20,6 19,8 20,2
Plus riche 66,6 66,2 66,4 9,7 8,3 9,1 20,0 18,1 19,1
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 969 202 | 740474 | 1709 676 |4 380 950 |3 648 265|8 029 215 |5 350 152 | 4 388 739 | 9 738 891

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

5.3. STRUCTURE DE LEMPLOI

Dans I'ensemble, I'activité économique & Madagascar
reste dominée par I'Agriculture. Prés de trois quarts
des actifs occupés de 15-59 ans sont engagés dans
cette branche d'activité. Par contre, en milieu urbain,
la structure de I'emploi est totalement différente :
moins d'un quart (24,2 %) des travailleurs se
trouvent dans le Secteur Primaire et prés des trois
quarts (65,1 %) de la main d'ceuvre est concentrée
dans les activités du commerce ou service. Le
développement des activités de transformation est
faible aussi bien en milieu rural qu'en milieu urbain.
Sur l'ensemble de Madagascar, elles regroupent
moins de 5,2 % de la population active occupée.
En milieu urbain, en termes de nombre d’employés,
son poids dépasse a peine 10 %. Cette situation
montre une faible productivité du travail, une
certaine rupture au niveau de la chaine de valeur et
une création de valeur ajoutée non optimale dans la
production & Madagascar.

La structure de I'emploi au niveau plus détaillé de
la branche d'activité selon le genre semble montrer
la complémentarité entre homme et femme dans
I'exercice des activités a Madagascar dans la plupart
des secteurs d'activité. Les répartitions selon la
branche d'activité sont pratiquement identiques
que ce soit en milieu urbain qu'en milieu rural.
Cela peut s'expliquer par I'importance des activités
dans les unités de production de type familiale ot
la main d'ceuvre familiale contribue ensemble dans
les différentes étapes du processus de production.
Cependant, les résultats mettent en lumiére
certaines formes de spécialisation de certains
secteurs d'activité avec des niveaux extrémes du
rapport de masculinité : « Hotels et Restaurant »
(55,7) « Education » (84,1) et « employés
domestiques » (59,6) pour les femmes en milieu
urbain, « transport » (612) et « Construction BTP »
(758,0) et distribution d'électricité et gaz » (439,7)
pour les hommes.
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Le taux de salarisation demeure trés faible a
Madagascar. La grande majorité des actifs occupent
des emplois non-salariés dans des unités de
production familiale. Prés de neuf travailleurs sur
dix (87,2 %) exercent soit a titre de travailleur
indépendant (80,5 %), employeur (0,4 %), soit a
titre de travailleur familial (6,3 %). La proportion des
salariés est de 12,8 % surl'ensemble des travailleurs,
dont 2,6 % dans le Secteur public, 7.4 % dans le
Secteur privé, 2,0 % des travailleurs a la tache et
0,2 % des apprentis ou stagiaires. Cependant, il
faut noter que cette proportion est triplée (37,5 %)
en milieu urbain. Ces résultats montrent les faibles
performances et la forte concentration en milieu
urbain du Secteur privé formel en matiére de
création d'emploi & Madagascar.

Les structures de l'emploi mettent en lumiére
également la contribution relativement faible ou
I'accés relativement difficile des femmes dans les
activités salariales, notamment en milieu urbain. Si
plus de 38,4 % des hommes sont des salariés, la

proportion n'est que de 31,8 % chez les femmes.
Plusieurs facteurs pourraient étre a l'origine de cette
situation : contraintes sur le temps disponibles chez
les femmes pour exercer des activités en dehors
du foyer, insécurité, partage des taches au sein
du ménage, différentes sortes de discrimination a
I'embauche sur le marché du travail.

En général, les travailleurs exercent leurs activités
dans des conditions précaires. La quasi-totalité
des emplois exercés par les actifs occupés ne sont
pas couverts par le systtme de protection ou de
prévoyance sociale et, dans ce sens, sont classés
comme des emplois informels. En effet, pour plus
de 94 % des cas, les travailleurs ne sont affiliés ni
a une caisse de retraite ni a des services mutuels
de santé (assurances santé, caisse de prévoyance
sociale). Et méme, en milieu urbain, la proportion
reste trés élevée de l'ordre de 83,4 %. A travers les
résultats, a priori, aucune discrimination envers les
femmes n'a été constatée.

Tableau 5.8. Distribution de la population active en &ge de travailler (15-19 ans) occupée par la situation

dans l'occupation selon le milieu et le sexe

Milieu de résidence
Situation dans .
j Urbain Rural Ensemble
I'occupation
Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble
Indépendant 575 63,2 60,0 84,6 85,3 84,9 797 81,6 80,5
Employeur 0,8 0,6 0,7 0,3 0,3 0,3 0,4 0,3 0,4
Salarié public 8,0 71 76 1,7 1,4 1,6 2,8 2,4 2,6
Salarié privé 25,5 21,2 23,6 4,5 3,4 4,0 8,3 6,4 74
Travallleur ala 48 34 42 18 13 1,6 2,3 17 2,0
tache
Apprenti 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Travailleur 26 35 30 64 78 70 57 71 63
familial
Autre 0,8 1,0 0,9 0,6 0,4 0,5 0,6 0,5 0,6
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Manquant 11928 11262 | 23190 | 35718 | 35424 | 71142 | 47646 | 46686 | 94332
(effectif)
Effectif (valides)| 957 274 729212 | 1686486 |4 345232 |3612841 7958073 |5 302506 |4 342 053 |9 644 559

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

Note : Le pourcentage dans le tableau se rapporte sur I'effectif valide.




Tableau 5.9. Distribution en % de la population active en dge de travailler occupée (15 — 59 ans) par la
protection sociale selon le milieu de résidence et le sexe

Milieu de résidence
Protection sociale Urbain Rural Ensemble

Homme Femme | Ensemble | Homme Femme | Ensemble | Homme Femme | Ensemble
Oui, pour la santé 3,0 2,7 2,9 0,9 0,9 0,9 1,3 1,2 1,3
Oui, pour la retraite 1,6 1,4 1,5 04 04 04 0,6 0,5 0,6
Oui, santé et retraite 12,8 11,5 12,2 2,4 2,1 2,3 43 3,7 4,0
Non membre 82,7 84,4 83,4 96,3 96,6 96,4 93,8 94,6 94,1
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 969 202 | 740 474 |1 709 676 |4 380 950 |3 648 265 |8 029 215 |5 350 152 |4 388 739 |9 738 891

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

5.4. EVOLUTION DE LA POPULATION ACTIVE OCCUPEE SELON LE SEXE ET LE

MILIEU DE RESIDENCE

En se référant au Tableau 5.10-dessous, le nombre
d'actifs occupés a presque doublé entre 1993 et
2018. Celui-ci est passé de 4 949 145 personnes
en 1993 a 9 738 891 personnes en 2018, soit
un taux d'accroissement annuel moyen de 2,7 %.
Le niveau de participation dans les activités
économiques augmente beaucoup plus chez les
femmes. Selon le sexe, le taux d'accroissement
annuel moyen des actifs occupés est de de 3,2 %
chez les femmes contre seulement 2,4 % chez les
hommes. La dégradation des conditions de vie des
ménages, |'évolution du point de vue sur le réle de

la femme dans la vie économique, la discrimination
envers les femmes de moins en moins importante
sur le marché du travail encouragent de plus en plus
les femmes a exercer effectivement des activités
économiques. Ce phénomeéne est valable aussi bien
en milieu urbain qu'en milieu rural. En effet, en milieu
urbain, le taux d'accroissement annuel moyen des
femmes occupées est plus élevé atteignant 3,0 %
que celui des hommes actifs 2,2 %. De méme, en
milieu rural, le taux est de 3,3 % chez les femmes
contre 2,4 % chez les hommes.

Tableau 5.10. Evolution intercensitaire en % de la population active occupée (15 — 59 ans) selon le sexe et

le milieu de résidence

Ensemble Milieu urbain Milieu rural
Année

Masculin Féminin Total Masculin Féminin Total Masculin Féminin Total
1993 13 2973 416| 1975729 | 4 949 145 565710 | 349 948 915658 | 2 407 706 | 1 625 781 | 4 033 487
2018 5350 152 | 4 388 739| 9 738 891 969 202 7404741 1709 676 | 4 380 950 | 3 648 265 | 8 029 215
Taux
d'accroissement 2,4 % 32 % 2,7 % 2,2 % 3,0 % 2,5 % 2,4 % 3,3 % 2,8 %
annuel moyen

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

13 Calculé a partir du TABLEAU 3.12 DU RAPPORT D'’ANALYSE du RGPH2 Volume 2 Tome | Etat de la population
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CHAPITRE 6 : ANALYSE DE LA POPULATION INACTIVE

La population inactive est l'ensemble de la
population n‘ayant pas travaillé pendant la période
de référence. En d'autres termes, elle est constituée
de l'ensemble des personnes qui n'exercent pas

6.1. VOLUME DE LA POPULATION INACTIVE

Leffectif de la population inactive en age de travailler
est de l'ordre de 3 760 931, soit 27 % de la
population totale de 25 673 315 habitants. Dans
I'ensemble, il ressort de I'analyse que la proportion
des femmes est plus élevée (68,8 %) par rapport

une activitt rémunérée ou qui n'en cherchent
pas activement. Elle fait référence aux personnes
qualifiées de hors main d'ceuvre (OIT, 1999).

a celle des hommes (31,2 %). Cette répartition
demeure inchangée quel que soit le milieu de
résidence observé : en milieu urbain, 32,7 %
d’hommes contre 67,3 % de femmes et en milieu
rural, 30,5 % d’hommes contre 69,5 % de femmes.

Tableau 6.1. Distribution en % de la population inactive par groupe d'ages selon le statut d'inactivité

Sexe
Milieu de résidence
Homme Femme Ensemble Effectif
Urbain 32,7 67,3 100,0 1 147 401
Rural 30,5 69,5 100,0 2 613 530
ENSEMBLE 31,2 68,8 100,0 3 760 931

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

6.2. REPARTITION SPATIALE DE LA POPULATION INACTIVE A MADAGASCAR

La majorité de I'ensemble de la population inactive
se trouve a Analamanga (649 776 personnes),
dont 30,9 % sont des hommes et 69,1 % des
femmes. La Région Melaky, en plus d'étre la région
la moins peuplée, elle enregistre le faible effectif
(37 454 personnes) de population inactive. Selon

le sexe, dans I'ensemble et par milieu de résidence,
la prédominance des femmes dans la composition
des inactives est observée. En effet, le rapport de
masculinité des inactifs par région est compris entre
33,2 (Menabe) et 71,2 (Amoron'i Mania).




8L0THdDY - LVISNI - DA : dinos
L£6 09 ¢ 0’001 8'89 Z'Lg 096 €19 ¢ 0’001 G'69 g'og Lo Lyl L 0’001 ¢'19 L'te AYDSYDVAYIN
¥$0 /91 0'ool ¢'v9 L'sg gCe vl 0'ool G'e9 G'9g L1228 0'ool 1'99 6'cs enes
L] 891 0’001l o'LL 0'6C oLl 06 0’001l g'el G'9z L50 8L 0'ool 7'89 g'Le euelq
L28 L0l 0'ool 8's/ 79 8l 8 0'ool Syl G'se 601 G¢ 0'ool 9'lL ¥'8¢ oqeusiy
e Ll 0’001l ¢'eL 11z 0c¢z 28 0’001 0'vL 0'9¢ 720 62 0’001l ¥'79 9'te Asouy
¥0l Szl 0'ool oL 8'6T 669 601 0'ool 8'0L 6t GO Gl 0’001 0'99 0'vs Aospuy
G¥9 G/T 0’001 6'vL L'se 1SS tie 0’001 9'9/ v'c ¥60 19 0’001 6'89 L'ig BUBJIPUY OWISY
vy LS 0'ool L'29 6'cs 881 67 0'ool 8'99 T'ss 996 £ 0'ool L'89 6'l¢ ST
675 9 0’001l 'L 8'se [A&AVA> 0’001 L'\ £'8¢C L0% 6 0’001l ¥'69 9'og efoqisied
29v 12T 0'ool G'09 G'6¢s 906 ¥/1 0'ool L'l9 6'8¢ 966 ¢S 0'ool £'85 ¢y Bljos
998 8¥l 0’001l L'oL ¢'6¢ L$¢ 19 0’001 8'lL 7'st GgS 18 0’001l L'69 ¢'og Ausog
¢/t 981 0'ool 0'vL 0'9z 661 6v1 0'ool 0'sL 0'sz ¥/6 9¢ 0'ool ¢'oL L'6¢C oJo3uepy enoely
¢6S STC 0’001l 129 6'Ce 926G GLL 0’001 679 G'ee £90 0§ 0’001l 1's9 ¢'ve ojoufuejeuy
150 62C 0'ool 1'69 g'og 18¢ LTl 0'ool 8'89 g 969 /0L 0'ool £'0L ¢'6C PUBURUIS})Y
75¢ ¥8l1 0’001l ¥'0L 9'6C SOl ¥9l 0’001 o'LL 0'6C £T20C 0’001 1's9 6'v¢ BUBURUIS}Y OWIS)Y
YLy Ly 0'ool 0'lL 0'6T /0 8¢ 0'ool 0'zL 0'8z 00t 6 0'ool 8'99 (433 aquioioy
98/ lTe 0’001l 679 L'z 0c¢L z6l 0’001 879 (442 990 6¢ 0’001 £'89 L'LS Aueuinoy Anenoyep
¢ 8/ 0'ool G'09 G'6¢s 0St 09 0'ool 709 8'6¢ ¢l10 8l 0'ool 9'19 ¥'8¢ BIUB}Y | UOIOWY
G6t 6l 0’001 L'%9 ¢'se 181 sel 0’001 0'99 0'vg AR WA) 0'ool ¢'e9 L1LS eneisiely siney
Glg 59 0'ool ¢'69 L'0g LSC S 0'ool 1'oL 6'6¢C #90 01 0'ool 8'v9 413 enejosuog
689 68 0’001l 0'0L 0'0% L08 £9 0’001 zoL 8'6¢C 788 ST 0'o0l L'69 ¢'og Asey|
88l G/1 0'ool 6'v9 L'sg ¢9C 9l L 0'ool G'z9 VA GT6 85 0'ool G'69 G'og ejeIRyUBUINEA
9/ 6¥9 0’001l 1'69 6'0¢ SOL 8¥% 0’001 6'0L L'6z L£0 L0g 0’001 029 0'ce eSueweeuy
JUBEITE] 3|quiasug awwa4 SWWoH Moay3 3|quiasug awwa4 SWWoH JUBEITE] 3|quiasug awwa4 SWwWoH
?d|quidsug |eany uleqin uo183y
DUBPIS AP NBANN

UuoI391 B| UOJSS 9XaS 19 92UapISl op naljiw Jed Ja|jieAely ap a8p ua aAndeul uonejndod e| ap uonnquisiq ‘z'9 nNes|qel n




Le taux de dépendance économique est un
indicateur exprimant le rapport entre, d'une part les
individus de moins de 15 ans et plus de 60 ans, les
chémeurs et inactifs de 15 a 59 ans, et d'autre part

les actifs occupés de 15 & 59 ans. Dans |'ensemble,
le taux de dépendance économique est de 163,6
(Tableau A.8 en annexe). Ainsi, pour 163 personnes
a charge, on a 100 personnes actives occupées.




Carte 6.1. Taux de dépendance économique par région
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6.3. CARACTERISTIQUES SOCIODEMOGRAPHIQUE DE LA POPULATION INACTIVE A
MADAGASCAR

La majorité de la population inactive a Madagascar groupe d'ages, la population inactive est composée
en age de travailler sont des ménagéres avec un généralement des jeunes de 15 & 19 ans dont
effectif de 1 721 598 sur la totalité de 3 760 931, leur proportion est de 44,0 % de l'effectif total
soit un pourcentage majoritaire de 45,6 %. Selon le (1 651 979 habitants sur les 3 760 931 habitants).

Graphique 6.1. Pyramide des ages des inactifs

55-59 ans B
|
45-49 ans H ||
omme - Femme Femme
35-39 ans - Homme
(- [
25-29 ans | 1
|- [
15-19 ans ] |
1000000 500000 0 500000 1000000 1000000 500000 0 500000 1000000
B Inactif ménagere Ensemble des inactifs B Inactif étudiant/éleve Ensemble des inactifs
55-59 ans } I‘
45-49 ans Homme }
Femme Homme | Femme
35-39 ans |
25-29 ans ”
15-19 ans ]|
1000000 500000 0 500000 1000000 1000000 500000 0 500000 1000000
M Inactif incapacité a travailler = Ensemble des inactifs B Inactif retraité Ensemble des inactifs

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

Concernant l'analyse selon le sexe de létat  les femmes actives sont généralement des mariées
matrimonial de la population inactive en &ge de (57,4 %). Cette tendance est toujours respectée en
travailler, les hommes inactifs sont composés  étudiant selon le milieu de résidence.
majoritairement des célibataires (86,3 %) alors que

Tableau 6.3. Distribution de la population inactive en &ge de travailler par état matrimonial selon le milieu de
résidence et le sexe

Milieu de résidence
Etat matrimonial Urbain Rural Ensemble

Homme Femme | Ensemble | Homme Femme | Ensemble | Homme Femme | Ensemble
Célibataire 89,5 45,0 59,6 84,8 34,6 50,0 86,4 377 52,9
Marié(e) 9,0 49,8 36,4 12,8 60,7 46,0 11,6 574 43,1
Divorcé(e)/séparé(e) 1,0 3,5 2.7 1,7 33 2.8 1,4 3,4 2,8
Veuf(ve) 0,5 1,7 1,3 0,7 1,4 1,2 0,6 1,5 1,2
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 375317 | 772084 |1 147 401| 797 582 |1 815948|2 613 530(1 172 899|2 588 032|3 760 931

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018




Les caractéristiques de la population inactive selon
le quintile de bien-étre sont observées suivant le
sexe et le milieu de résidence. Sur I'ensemble de
la population inactive considérée, les plus riches
sont les plus nombreus, ils représentent 32,7 % des
3 760 931 habitants inactifs. Les plus pauvres sont
représentés a 14,4 %. Cette prédominance des plus
riches dans la composition des personnes inactives

est trés remarquée en milieu urbain. Les riches dans
ce milieu sont représentés a 72,1 % alors que les
pauvres le sont a 1,7 %. Toutefois, dans le milieu
rural, la tendance est quasiment inversée : les
proportions des plus riches et des plus pauvres sont
respectivement 15,8 9% et 19,7 % de la population
inactive rurale inactive.

Tableau 6.4. Structure de la population inactive en &ge de travailler occupée par quintile de pauvreté selon le

milieu de résidence et le sexe

Milieu de résidence
Q:ai::,i:: t:e Urbain Rural Ensemble

Homme Femme Ensemble | Homme Femme Ensemble | Homme Femme Ensemble
Plus pauvre 1,3 2,0 1,7 17,0 21,2 20,0 12,0 15,5 14,4
2éme quintile 2,1 2,6 2,4 19,3 20,1 19,9 13,8 14,9 14,5
3eme quintile 43 45 4.4 21,9 20,6 21,0 16,2 15,8 15,9
4eme quintile 19,4 19,2 19,3 25,8 23,0 237 237 21,8 22,4
Plus riche 72,9 717 72,2 16,0 15,1 15,4 34,3 32,0 32,8
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 375317 | 772084 |1 147401 | 797582 |1815948|2613530|1 172899 |2 588 032 |3 760 931

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

A propos de I'analyse selon le niveau d'instruction,
dans I'ensemble, la plupart de la population inactive
a le niveau d'instruction intermédiaire (Primaire et
secondaire). Par contre, la proportion des inactifs

ayant atteint le niveau supérieur est faible (6,8 %),
surtout en milieu rural (2,7 %). La situation est
différente en milieu urbain car 16,1 % des inactifs
dans ce milieu ont un niveau supérieur.

Tableau 6.5. Distribution de la population inactive en age de travailler par niveau d'instruction selon le milieu
de résidence et le sexe

Milieu de résidence
Niveau
. . Urbain Rural Ensemble
d'instruction
Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble

Sans instruction 2,7 54 45 15,0 25,9 22,6 11,1 19,8 17,1
Primaire 6,7 18,3 14,5 29,6 36,1 34,2 22,3 30,8 28,2
Secondaire 1 38,8 39,4 39,2 372 26,7 299 377 30,5 32,7
Secondaire 2 29,6 23,8 25,7 14,2 9,1 10,6 19,1 13,5 15,2
Supérieur 22,2 13,1 16,1 4,0 2,2 2,7 9,8 54 6,8
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 375278 771976 | 1147254 | 797 343 | 1815698 2613041 |1 172621|2587 674 |3 760 295

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

6.4- EVOLUTION DE LA POPULATION INACTIVE SELON LE SEXE ET LE MILIEU DE

RESIDENCE

Entre 1993 et 2018, le nombre de la population
inactive est passé de 1 645 325 personnes a
3760 931 personnes, soit un accroissement annuel
moyen de 3,4 %. Selon le milieu de résidence,

la population inactive rurale croit |égérement vite
que la population inactive urbaine. Leurs taux
d'accroissement annuel moyen sont respectivement
de 3,6 % et 2,9 %.




Tableau 6.6. Evolution intercensitaire en % de la population inactive par année de recensement selon le

milieu de résidence

Milieu de résidence
Année Ensemble
URBAIN RURAL
1993 558 771 1 086 553 1645 325
2018 1 147 401 2 613 530 3760 931
Taux de croissance annuel moyen ( %) 2,92 0,57 3,36

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

Source 1993: tirés et calculés a partir des données d'INSTAT, RGPH 1993, Volume 2, tableau A4.2, page 183
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CHAPITRE 7 : ANALYSE DE LA POPULATION A DES AGES

SPECIFIQUES

Dans les chapitres précédents, toutes les analyses
sont focalisées principalement sur la population
en age « formel » de travailler de 15-59 ans.
Mais, comptes tenus de la situation de pauvreté
généralisée, de la prolifération des emplois informels
et du faible niveau de développement du systéme
de protection sociale pour les travailleurs, des
individus en dehors de ce groupe d'dge peuvent

7.1. TRAVAIL DES ENFANTS

Le travail des enfants est un phénoméne mondial.
Au cours des derniéres décennies les organismes
internationaux (OIT, UNICEF...) ont mis en place
des conventions'  afin d'éradiquer le travail des
enfants et d'assurer leur protection. A Madagascar,
ce phénomeéne persiste encore en dépit de la
législation en vigueur et des différentes interventions
des acteurs sectoriels pour lutter contre le travail des
enfants notamment sous ses pires formes.

Le présent recensement de la population et de

7.1.1. Volume des enfants deja occupes

Lampleur du travail des enfants est assez importante
a Madagascar. En 2018, 1 517 451 enfants exercent
au moins une activit¢ économique a Madagascar,
dont 1 411 997 enfants (soit 93 %) en milieu
rural et 105 454 enfants (7 %) en milieu urbain.
La répartition régionale de ces enfants travailleurs
est assez différente de la répartition régionale de la
population et les enfants de 5-17 ans. Les régions de
Vakinankaratra et d’Atsimo Andrefana se trouvent au

exercer des activités économiques. Ce chapitre vise
a appréhender ces cas spécifiques d'actifs occupés :
le volume et caractéristiques de ces populations
actives, l'incidence de ces activités et la structure de
I'emploi. Les cas de deux populations & des ages
spécifiques sont considérés : le travail des enfants et
le travail des personnes agées.

I'habitation a collecté des informations sur les
enfants occupés a l'activité économique et qui ne
fréquentent pas I'école au moment du recensement.
Ces informations vont nous permettre d'évaluer la
participation des enfants a l'activitt économique.
Dans notre analyse, selon le critére de I'OIT, sont
considérés comme enfants toutes personnes agées
de 54 17 ans.

15 QIT, Convention (n° 182) sur les pires formes de travail des
enfants, 1999

premier rang des régions ou les effectifs des enfants
travailleurs sont les plus élevés, avec respectivement
150 390 enfants (soit 9,9 % de I'ensemble) et 142
631 enfants (soit 9,4 9% de 'ensemble). Selon cet
indicateur, elles devancent la région d’Analamanga
et la région de Haute Matsiatra avec respectivement
101 727 enfants (6,7 % de I'ensemble) et 100 274
enfants (6,6 % de I'ensemble).

Tableau 7 1. Distribution en % des enfants occupés de 5 & 17 ans selon le milieu de résidence et le sexe

Sexe
Milieu de résidence
Homme Femme Ensemble Effectif
Urbain 49,1 50,9 100,0 105 454
Rural 52,9 471 100,0 1411997
ENSEMBLE 52,6 474 100,0 1517 451

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

Les garcons sont majoritaires avec un effectif de
798 791 individus (soit 52,6 %) contre 718 66 filles
(474 %) dans I'ensemble des enfants travailleurs
a Madagascar. Cette surreprésentation des garcons
est particulierement élevée dans les régions du
Sud de Madagascar comme a Androy (56,0 %) et
a Atsimo Andrefana (55,7 %). Cependant, il faut
noter que, en milieu urbain, les filles occupées
sont plus nombreuses que les garcons en milieu
urbain notamment dans les régions d’Analamanga

(574 %), dAtsinanana (60,9 %), dAtsimo
Atsinanana (53,4 %) et de Vatovavy Fitovinany
(52,9 %). Ces phénomenes sont en lien avec la
demande en travail des enfants. En milieu rural, les
parents sollicitent surtout les garcons a participer en
tant qu'aides familiales dans les activités agricoles.
Alors que, en milieu urbain, des ménages font
appel plutét a des filles mineures, généralement
des migrants, pour travailler chez eux en tant que
domestiques.
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La majorité des enfants occupés (44 %) se trouve
danslatranche d'ages de 15 a 17 ans. Néanmoins, ce
qui est inquiétant est que pres d'un enfant travailleur
sur trois @ moins de 11 ans. Le phénoméne est plus

fréquent en milieu rural a cause de I'envoi précoce
des enfants dans les activités agricoles. Ces cas la fait
partie du travail a abolir puisqu'ils peuvent nuire au
développement physique et intellectuel des enfants.

Tableau 7.3. Distribution des enfants occupés par Groupe d'ages selon le milieu de résidence et le sexe

Milieu de résidence

Groupe d'ages Urbain

Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble
5-11 ans 25,6 21,8 237 34 32,5 33,3 33,4 31,7 32,6
12-14 ans 20 20,4 20,2 24,2 23,1 23,7 24 22,9 23,4
15-17 ans 54,4 57,8 56,1 41,8 44,4 43 42,6 45,4 44
ENSEMBLE 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Effectif 51799 53 655 105454 | 746992| 665005| 1411997 | 798 791 718 660 | 1517 451

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

La majeure partie des enfants travailleurs sont issus
des ménages pauvres. En effet, 60 % d'entre eux
sont dans les ménages des deux premiers quintiles
de ménages les plus pauvres et a peine 5 %
appartiennent aux ménages du quintile le plus riche.
La répartition est plus ou moins identique chez les
filles que chez les garcons. Deux raisons pourraient
expliquer cette situation. Premiérement, la situation
de pauvreté oblige les ménages a faire participer les
enfants aux revenus des ménages en les envoyant
au travail. Deuxiémement, les membres de ménage
en général, et enfants, en particulier sont plus
nombreux chez les ménages pauvres que chez les
meénages aisés.

Ce qui peut sembler a priori étonnant est que,
en milieu urbain, les enfants travailleurs sont plus
nombreux dans les ménages riches : 38,6 % issus
des ménages du quintile le plus riche. Mais, en
poussant un peu plus les analyses, ce phénomeéne
pourrait étre expliqué par les faits suivants.
Premiérement, les ménages des quintiles des
riches sont plus nombreux en milieu urbain (effet
de structure). Deuxiemement, nombreux ménages
riches urbains emploient et logent des domestiques
chez. Et, par définition, ces employés de maison sont
considérés comme membre du ménage employeur
(mais non plus du ménage des parents) et, donc
comptés parmi les enfants travailleurs issus des
ménages riches.

Tableau 7.4. Distribution des enfants occupés par groupe d'ages selon quintile de bien-étre

Milieu de résidence
Quinti-l:t:iee bien Urbain Rural Ensemble

Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble
Plus pauvre 13,8 12,0 12,9 33,2 33,7 33,4 319 32,0 32,0
2éme quintile 14,9 12,5 13,7 29,0 29,6 29,3 28,1 28,3 28,2
3eme quintile 15,3 12,6 13,9 22,6 22,8 227 22,2 22,0 22,1
4éme quintile 23,4 18,5 20,9 12,8 11,5 12,2 13,5 12,0 12,8
Plus riche 32,6 44,4 38,6 2,4 2,5 2,4 4.4 5,6 50
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 51799 53 655 105454 | 746992| 665005| 1411997 | 798 791 718660 | 1517 451

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

Généralement, les enfants travailleurs sont issus des
ménages moins éduqués. Plus de 88,0 % d'entre
eux appartiennent & des ménages, dont le chef est
soit sans instruction (41,2 %) soit du niveau primaire
(46,8 %). Cette situation est valable en milieu rural
et également en milieu urbain. Le faible niveau

d'éducation des membres du ménage, en général,
et du chef de ménage, en particulier, détériore la
valeur accordée & I'éducation au sein du ménage et
fait pencher les décisions d'arbitrage en faveur de
I'envoi des enfants au travail plutét que I'envoi des
enfants a l'école.




Tableau 7.5. Distribution des enfants occupés par niveau d'instruction du chef de ménage selon le milieu de

résidence et le sexe

Niveau Milieu de résidence

d'instruction .

du chef de Urbain Rural Ensemble
ménage Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble
Sans

; . 25,9 21,1 23,5 43,1 42,0 42,6 42,0 40,4 41,2
instruction

Primaire 443 36,4 40,2 47,1 474 472 470 46,7 46,9
Secondaire 1 20,1 20,4 20,2 77 8,1 79 8,5 9,0 8,7
Secondaire 2 70 11,4 9,3 1,8 2,0 1,9 2,1 2,7 2,4
Supérieur 2,7 10,7 6,8 0,3 0,5 04 0,4 1,2 0,8
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

7.1.2. Incidence du travail des enfants

Lincidence du travail des enfants est assez élevée
a Madagascar. En 2018, plus de 174 % des
enfants de 5-17 ans exercent au moins une activité
économique. Le phénomeéne est beaucoup plus
répandu en milieu rural avec une incidence de
19,5 % qui est presque le triple de ce qu'on a en
milieu urbain (7,1 %).

Selon la région, on peut citer les régions de Melaky,
d’Anosy et d'lhorombe comme les plus touchées
par le travail des enfants avec des incidences
respectivement de 33,8 %, de 27,8 % et de 27,1 %.
Al'opposé, le phénomene est relativement rare dans

les régions d’Analamanga (9,7 %), d'Analanjirofo
(9,7 %) et de Diana (9,8 %). A travers la carte ci-
dessous, on peut considérer clairement trois zones
trés distinctes en termes d'incidence du travail des
enfants & Madagascar : zone critique (Sud, Sud-
Ouest, Ouest), zone a risque modérée (Haute s
terres centrales, Est) et zone a risque faible (Nord,
Nord-Est).

Selon le genre, aucune différence significative
n'est constatée entre garcons et filles en termes
d'incidence du travail des enfants quelques soit la
région.




Carte 7.1. Proportion des enfants en emploi par région
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7.1.2.1. Survie et cohabitation avec les parents

Dans l'ensemble, 877 % des enfants en emploi
ont leurs parents biologiques vivants, soit 1 330
805 enfants alors que 67,9 % seulement vivent
avec leurs deux parents (Pere et mére biologiques),
soit 1 030 349 enfants. La répartition par milieu de
résidence et par sexe des enfants ne modifie pas
ce résultat. Ce résultat semble contre intuitif car on

s'attendrait a ce que ce soit les enfants orphelins
d'un ou de deux parents qui soient plus représentés
parmi ceux qui sont déja occupés. Ceci indiquerait
que ce sont les parents qui encourageraient leurs
enfants a travailler, certainement pour la subsistance
de la famille.

Tableau 7.6. Distribution des enfants en emploi par groupe d'ages selon la survie des parents biologiques

et selon la cohabitation avec les parents biologiques

Milieu de résidence
Urbain Rural Ensemble
Homme | Femme [Ensemble Homme | Femme [Ensemblel Homme | Femme |[Ensemble
Mere biologique vivante 77 78 77 75 74 74 75 74 75
Pére biologique vivant 3,8 3,7 3,8 3,5 3,4 3,5 35 3,4 35
ngi:tsdes \F;Sraigt meére biologiques 869 | 868 | 868 | 877 | 879 | 878 | 877 | 878 | 877
Pilogiaes zzzggﬂére biologiques 16 17 17 13 13 13 13 14 13
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Vit avec la mére 10,8 9,0 9,8 9,3 9,4 9,4 9,4 9,3 9,4
Cohabitation Vit avec le pére 2,7 1,6 2,1 2,8 2,0 2,5 2,8 2,0 2,4
;‘;fgn'te: \rgt‘efg’c lesdewx(pereet | 559 | 406 | 488 | 718 | 665 | 692 | 707 | 648 | 679
biologiaues | \e vit avec aucun des deux | 316 | 468 | 393 | 161 | 221 | 189 | 171 | 239 | 203
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 51799 | 53655 | 105 454 | 746 992 | 665 005 (1 411 997 798 791 | 718 660 |1 517 451

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

7.1.2.2. Situation des enfants occupés dans l'activité

La grande majorité des enfants travailleurs sont
engagées dans le secteur primaire (877 %).
Le secteur de services, notamment les activités
des ménages privés employant du personnel
domestique est le secteur apres I'agriculture qui
occupe les enfants travailleurs (9,8 %). On constate
une plus forte implication des enfants dans le
secteur de I'agriculture en milieu rural compte tenu
du besoin des familles en main d'ceuvre (90,7 %).
En milieu urbain, la proportion d'enfants dans
I'agriculture est moins élevée qu'en milieu rural
compte tenu de la présence dans le commerce
(10,8 %) et les services domestiques (21,8 %).
La plupart des enfants engagés dans les activités
économiques (94,7 %) ont un statut de travailleur
non salarié. Seuls une minorité (5,3 %) percoivent

de salaire pour leur travail. Ces enfants sont astreints
a des travaux par leurs familles sans contrepartie
monétaire. En effet, étant encore trés petits, ils
ne disposent pas encore de qualification et de
force pour pouvoir bénéficier des autres statuts
d'occupation dans I'emploi. La situation chez les
filles en termes de statut dans I'emploi est plus
ou moins identique que celle chez les garcons.
Etant donné que le recensement ne fournit
pas des détails sur les conditions de travail des
actifs occupés, l'analyse n'est pas en mesure
d'apprécier lincidence des travaux a abolir tels
que les travaux dommageables, les travaux
dangereux et les pires formes du travail des enfants.




Tableau 7.7. Distribution des enfants déja occupés par Groupe d'ages selon le secteur d'activité, la situation
dans 'occupation et la branche d'activités

Milieu de résidence

Urbain Rural Ensemble
Homme | Femme [Ensemblel Homme | Femme | Ensemble | Homme | Femme | Ensemble
Primaire 52,8 41,7 47,1 90,7 90,7 90,7 88,2 87,0 87,6
Secteur Secondaire 74 58 6,6 1,8 2,8 2,3 2,2 3,0 2,6
d'activite Tertiaire 398 | 525 | 463 75 6,5 7,0 96 | 100 9,8
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0
Indépendant 55,5 53,1 54,2 62,1 66,9 64,4 61,7 65,9 63,7
Employeur 0,6 0,6 0,6 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3
Salarié privé 11,6 1722 14,4 1,7 1,6 1,6 2,3 2,7 2,5
Situation Travailleur & la tache 6,1 5,1 56 25 18 22 28 | 21 2,4
ﬁg?csupaﬁon Apprenti 09 0,5 07 1,0 0,9 0,9 10 | 08 09
Travailleur familial 23,5 20,2 21,9 30,8 274 29,2 30,3 26,9 28,7
Autre 1,8 3,3 2,6 1,6 1,2 1.4 1,6 13 1,5
ENSEMBLE 100,0 | 1000 100,0 | 1000 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0
Agriculture, chasse, élevage| 495 | 406 | 450 | 898 | 900 | 898 | 872 | 862 | 868
et sylviculture
Péche, aquaculture 3,2 12 2,2 1,0 0,6 0,8 12 0,7 0,9
Activités extractives 09 0,8 09 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
Activités de fabrication 6,3 48 5,5 1,0 2,0 1,5 1,4 2,2 1,8
Production, vente et
distribution d'électricité 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
et gaz
(ess et ssaissement | 01 | 01 | 01 | 00 | 00 | 00 | 00 | 0o | 00
Construction et BTP 32 1,1 2,1 0,2 0,1 0,2 04 0,2 03
Commerce 11,5 10,1 10,8 0,7 0,9 0,8 1.4 1,6 1,5
Transport et entreposage 4,1 1,6 2,8 0,2 0,1 0,1 0,4 0,2 0,3
Hotels et restaurants 2,7 3,1 2,9 0,1 0,2 0,1 0,3 0,4 0,3
Télécommunication 0,2 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Activités financiéres 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Branghe Immobilier et services aux
d'activité entreprises 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
?gﬂ;’:;el:tg‘a fzee“t’iézsppui 1,2 12 12 0,1 0,1 0,1 02 0,2 0,2
Administration publique et
défense; sécurité sociale 0,4 0,5 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1
obligatoire
Education 0,8 0,8 0,8 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Santé et action sociale 07 0,6 0,7 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Autres activités de services 04 0,5 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
Activités des ménages
privés employant du 12,2 29,8 21,1 40 3,1 3,6 45 5,1 48
personnel domestique
Activités des organisations
et organismes 2,2 2,7 2,5 1,9 1,8 19 1,9 19 1,9
extraterritoriaux
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 51800 | 53 655 | 105 455|746 990|665 005|1 411 995|798 790|71 8660, 151 7450

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018




7.2. TRAVAIL DES PERSONNES AGEES

7.2.1. Volume et caracteristiques des personnes agees en emploi

La loi 2008-030 relative a la politique nationale de
promotion et de protection des droits des personnes
agées stipule qu'une personne agée est tout étre
humain agé de plus de 60 ans. D'aprés les données
du recensement, les personnes agées représentent
4,5 % de la population malagasy'®, soit 1 144 976
individus. Dans le secteur formel (public ou privé),
I'4ge de mise a la retraite est fixé a 55 ans ou 60
ans selon le secteur d'activité ou le genre. Comptes
tenues de la situation de pauvreté et la prolifération
des emplois informels non couverts par le systtme
de prévoyance sociale, notamment les caisses
de retraite publiques ou privées, certains actifs
continuent a exercer des activités économiques
méme au-dela de cet age.

En 2018, 691 989 personnes agées de 60 ans
ou plus exercant encore au moins une activité ont
été dénombrées. Parmi eux, 614 612 personnes
se trouvent en milieu rural et 77 377 personnes
en milieu urbain. Les hommes y sont largement
majoritaires avec une proportion de 56,1 % contre
43,9 % pour les femmes. Cette surreprésentation
des actifs masculins est beaucoup plus importante
dans les régions de Menabe (64,0 %), dAtsimo
Atsinanana (63,1 %), dAtsimo Andrefana (61,3 %)
et d'lhorombe (60,8 %). Il faut noter qu'en milieu
urbain de la région d’Anosy, les femmes agées
encore en activité sont largement majoritaires.

16 Population totale est de 25 674 196 individus

Tableau 7.8. Effectif de personnes &gées par Groupe d'ages selon milieu de résidence et le sexe

Sexe
Milieu de résidence
Homme Femme Ensemble Effectif
Urbain 52,8 472 100 77 377
Rural 56,5 435 100 614 612
ENSEMBLE 56,1 43,9 100 691 989

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

En termes d'effectif, les régions d’Analamanga et
de Vakinankaratra abritent le plus grand nombre de
personnes agées en activité : respectivement 79 540
individus et 77 426 individus. Dans les régions

d'lhorombe, de Betsiboka et de Melaky, les effectifs
sont relativement faibles avec respectivement 9 325
individus, 9 166 individus et 7 674 individus.
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La grande majorité des personnes dgées encore en
activité est dans la tranche d'ages 60-79 ans, soit
92,6 % de la population totale de 60 ans ou plus.
Ce phénomene est évidemment lié a la contrainte

physique des personnes. Néanmoins, il faut noter
quand méme la proportion non négligeable
(7,4 %) des personnes agées de 80 ans et plus qui
continuent a exercer des activités économiques.

Tableau 7.10. Distribution des personnes dgées occupées par groupe selon le milieu de résidence et le sexe

(%)
Milieu de résidence
Groupe d'age Urbain Rural Ensemble
Homme Femme | Ensemble | Homme Femme | Ensemble | Homme Femme | Ensemble
60-79 ans 95,3 94,8 95,1 92,4 92,2 92,3 92,7 92,5 92,6
80 ans et plus 47 52 4,9 76 78 77 73 75 74
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 40850| 36527 77 377 | 347 517| 267 095| 614612 | 388 367 | 303 622 | 691 989

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

Selon le quintile de bien-étre, dans I'ensemble,
les personnes agées en emploi sont composées
majoritairement des individus provenant des
ménages plus pauvres : 21,4 % dans le quintile
des plus pauvres, 22,3 % dans le deuxiéme quintile
de bien-étre et 24,7 % dans le troisieme quintile
de bien-étre. A peine 9,3 % des personnes &gées

encore au travail appartiennent aux ménages du
quintile le plus riche. En milieu urbain, la répartition
est inversée. Comme pour le travail des enfants,
cette situation est due au fait que les ménages des
quintiles plus riches sont relativement plus nombreux
en milieu urbain (effet de structure).

Tableau 7.11. Distribution des personnes dgées occupées par quintile de bien étre selon le milieu de

résidence et le sexe

Milieu de résidence
Quintile de pauvreté Urbain Rural Ensemble

Homme Femme | Ensemble | Homme Femme | Ensemble | Homme Femme | Ensemble
Plus pauvre 6,6 59 6,3 23,3 232 23,3 21,5 21,1 21,4
2éme quintile 8,7 8,2 8,5 23,6 24,5 24 22,1 22,5 22,3
3eme quintile 14 13,5 13,8 25,8 26,5 26,1 24,5 25 24,7
4éme quintile 26,2 29,1 276 22 21,2 21,6 22,5 22,1 22,3
Plus riche 44,5 43,3 43,8 53 4,6 5 9,4 9,3 9,3
ENSEMBLE 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Effectif 40850 | 36527 | 77377 | 347517 | 267 095 | 614 612 | 388 367 | 303 622 | 691 989

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

7.2.2. Taux d'emploi chez les personnes agees

Le taux net d'emploi chez les personnes agées
demeure assez élevé. Plus de 60,4 % de la
population de 60 ans ou plus exercent encore
au moins une activité économique. Ces cas sont
relativement fréquents en milieu urbain, ol le taux

est réduit de moitié (31 9%). Les régions des hautes
terres centrales sont les plus affectées avec des taux
d'emploi relativement élevés : Bongolava (77,4 %),
Vakinankaratra (73,6 %), Iltasy (74,2 %) et Amoron'i
Mania (71,5 %).




Tableau 7.12. Taux net d'emploi chez les personnes dgées de 60 ans ou plus par milieu et sexe selon la
région

Taux net d’emploi chez les personnes de 60 ans ou plus
Région Urbain Rural Ensemble

Homme | Femme Ens. Homme | Femme Ens. Homme | Femme Ens.
Analamanga 26,1 19,3 22,3 56,4 43 49,5 457 33,6 39,2
Vakinankaratra 42,7 36,1 39,2 85,7 76,2 81 78,6 68,7 73,6
[tasy 62,1 47,6 54,8 85,9 70,7 78,5 81,8 66,4 74,2
Bongolava 61,3 42,8 51,9 88,2 70,1 79,8 86,1 67,6 774
Haute Matsiatra 31,5 24,1 273 773 60,2 68,5 68,8 52,3 60,2
Amoron i Mania 54,5 46,3 50 80,1 70,8 75,1 76,5 673 71,5
Vatovavy Fitovinany 45,2 32,1 378 78,5 54,7 66,8 74,5 51,1 62,8
lhorombe 42,4 30 35,8 84,2 64,1 75,1 80 59,5 70,5
Atsimo Atsinanana 378 23,6 29,4 76,3 45,1 61 72,6 42,1 573
Atsinanana 23,3 18 20,4 78,9 63,1 71 63,7 48,8 56
Analanjirofo 55,5 40 46,7 777 54,9 65,9 74,5 52,5 63
Alaotra Mangoro 49,5 34,4 416 81,3 576 69,3 76,6 53,8 65
Boeny 335 24,5 28,8 79,1 60,7 70,5 61,8 45 53,6
Sofia 45,4 32,3 38,2 79 62,7 70,8 75,3 58,8 67
Betsiboka 64,8 42,8 52,8 82,2 61,4 72,1 79,9 58,4 69,3
Melaky 54,7 359 44,9 79,8 63,2 72,1 76,8 59,2 68,5
Atsimo Andrefana 38,1 24,7 30,9 82,1 577 70,7 75,2 51,3 63,8
Androy 64 51,7 57,6 82,5 62 72 81,1 61,2 70,8
Anosy 31,4 26,3 28,5 84 63 73,8 75,8 55,4 65,6
Menabe 47,4 29,2 38 78,7 52,6 66,9 72,9 473 61
Diana 28,3 20,9 24,2 70,2 53,7 62,1 57,1 41,6 49,1
Sava 46,6 32,6 39 84,4 68,7 76,2 78,6 62,7 70,3
Ensemble 36,4 26,6 31 776 59,7 68,6 69,3 51,9 60,4

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018




Carte 7.2. Proportion du travail des personnes dgées par région
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Les personnes dgées encore en activité sontfortement
concentrées dans les activités de ['Agriculture
(87,1 %). En dehors de I'Agriculture, les activités les
plus pratiquées sont le commerce (2,6 %) et les
activités de fabrication (3,8 %). En milieu urbain,

plus de 38,4 % des personnes agées travaillent
dans les activités de service, dont 13,8 % dans le
commerce et 5,1 % dans les activités des ménages
privés employant du personnel domestique.

Tableau 7.13. Distribution des personnes &gées occupées par secteur d'activités, statut d'occupation et
branche d'activités selon le milieu de résidence et le sexe

Milieu de résidence
Urbain Rural Ensemble
Homme | Femme [Ensemblel Homme | Femme [Ensemblel Homme | Femme [Ensemble
Primaire 54,6 46,6 50,8 94,3 90,3 92,5 90,1 85,1 879
g | secondaire 88 | 130 | 108 | 17 | 53 | 33 | 24 | 62 | 41
Tertiaire 36,6 40,4 38,4 4,0 4,4 4,2 75 8,7 8,0
Indépendant 93,4 92,5 93,1 97,2 94,8 96,2 96,8 94,6 95,8
Employeur 12 0,8 1,0 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
SiT(;J:;iSC)n Travailleur 4 la tache 3,7 3,5 36 0,9 0,9 0,9 1,2 1,2 1,2
l'occupation| —Apprenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Travailleur familial 0,8 2,4 1,5 1,0 34 2,0 1,0 32 2,0
Autre 09 08 0,8 0,3 03 0,3 04 04 0,4
Agriculture, chasse, élevage et 525 | 460 | 493 | 935 | 902 | 91,8 | 89,1 | 848 | 872
sylviculture
Péche, aquaculture 2,1 0,7 1,4 0,9 0,3 0,7 1,0 0,4 0,8
Activités extractives 0,5 04 0,5 03 0,2 0,3 04 0,2 03
Activités de fabrication 8,1 12,4 10,2 13 51 3,0 2,0 59 3,8
Production i ditribution 01 | 00 | 01 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00
/Iz;(;gilsgisenmZ’;tdistribution d'eau et 0,1 0,1 01 00 00 00 00 00 00
Construction et BTP 6,0 1,1 3,7 0,6 0,1 04 1,2 0,2 0,8
Commerce 11,0 17,2 13,8 09 1,6 12 1,9 3,5 2,6
Transport et entreposage 6,1 1,6 4,0 0,5 0,1 0,3 1,1 03 0,7
Hotels et restaurants 1,7 43 2,9 0,1 03 0,2 03 0,8 0,5
Télécommunication 0,2 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
d?z;i;\(/:i?;s Activités financieres 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Immobilier et services aux entreprises| 0, 1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
/S,Cti‘/ité.s de services administratifs et 22 13 18 02 0,1 01 04 02 03
appui
Education 1,1 1,3 1,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3
Santé et action sociale 2,7 1,7 2,2 03 0,2 0,3 0,6 04 0,5
Autres activités de services 0,2 1,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,1
ermployant d pereannel domesique| 2% | 80 | 51 | 03 | 08 | 06 | 06 | 17 | 11
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 40 844 | 36 514 | 77 358 |347 477|267 071|614 548|388 321|303 585|691 906

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018




7.2.3. EVOLUTION DES PERSONNES AGEES OCCUPEES

Leffectif des personnes agées occupées est passé
de 365 708 personnes a 691 989 personnes entre
1993-2018. Il croit ainsi avec un taux d'accroissement
annuel moyen de 2,6 %. Au cours de la derniere
année 2017-2018 avant le recensement, 17 429

nouveaux cas ont été enregistrés. Entre 2021 et
2025, si I'on projette & moyen termes, environ 80
249 nouvelles personnes &gées de 60 ans ou plus
vont continuer & travailler. Le chiffre peut atteindre
jusqu'a 192 790 personnes &gées entre 2021-2030.

Tableau 7.14. Evolution intercensitaire en % de l'effectif / proportion des personnes &gées encore occupées

selon le sexe et le milieu de résidence

Milieu de résidence
Année Ensemble
Urbain Rural
1993 17 54 411 311297 365 708
2018 77 377 614 612 691 989
Taux d'accroissement annuel moyen ( %) 1,42 2,76 2,58

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

17 Source 1993 : tirés et calculés a partir des données d'INSTAT, RGPH 1993, Volume 2, tableaux 3.1 et 3.2 pages 119 et 120




CONCLUSION ET RECOMMANDATIONS

Que révele I'analyse ?

Cette étude a comme objectif principal d'analyser
les caractéristiques économiques de la population
a Madagascar en 2018 en utilisant les données
issues du RGPH-3. Elle consiste a cemer le profil
de la main-d'ceuvre et les caractéristiques du
marché du travail & Madagascar. Les analyses ont
permis de tirer des enseignements et de mettre en
évidence d'importantes conclusions sur le volume
de la population en age de travailler et la situation du
marché du travail a travers les principaux indicateurs
suivants @ le taux dactivité, le taux d'emploi, la
structure de I'emploi, le taux de chdmage et le taux
de dépendance économique. Les analyses sont
focalisées principalement sur la population en age
de travailler de 15-59 ans. Cependant, des thémes
traitent également les situations concernant les
individus des groupes d'age spécifiques tels que les
enfants de 5-17 ans et les personnes agées de 60
ans ou plus.

Les résultats du RGPH 2018 ont montré une forte
insertion des individus en age de travailler sur le
marché du travail avec un effectif de 10 169 865
actifs et un taux d'activité de 73 % chez les 15-59
ans. Les femmes ont plus de difficultés pour accéder
au marché du travail. Contrairement a la structure de
la population globale, les hommes sont largement
majoritaires (55,1 %) dans la population active.
La qualité de la population active est assez faible a
Madagascar : plus des deux tiers des actifs (66,9 %)
ont au plus le niveau primaire et moins de 4 % ont
suivi I'enseignement supérieur. Le taux de chdmage
est faible (4,2 %) et les chdmeurs au nombre de
430 991 personnes sont composés essentiellement
des primo-demandeur d'emploi (90,4 %), des
jeunes de moins de 24 ans (68,5 %) et ayant un
niveau d'éducation relativement élevé. Ainsi, le
chémage est dt principalement au faible capacité
d'absorption du marché du travail par rapport a
I'afflux trop important de nouveaux actifs, plutot
que la contraction ou les changements structurels
du coté de la demande de travail. Le Secteur
primaire reste le premier pourvoyeur d'emploi a
Madagascar (73,5 % des actifs occupés). Le taux
de salarisation demeure tres faible et plus de huit
actifs sur dix sont des travailleurs indépendants. Les
femmes approuvent beaucoup plus de difficultés
pour accéder aux emplois salariés. Les actifs occupés
exercent des activités dans des conditions tres
précaires sans protection ou de prévoyance sociale.
De plus, ils supportent des lourdes charges avec un
taux de dépendance économique élevé (163,6 %).

Lampleur du travail des enfants est assez importante
a Madagascar. En 2018, 1 517 451 enfants exercent
au moins une activité économique a Madagascar,
dont 1 411 997 enfants (soit 93 %) en milieu rural et
105 454 enfants (7 %) en milieu urbain. Lincidence
du travail des enfants est de 174 % des enfants
de 5-17 ans. Dans les régions de Melaky, d’Anosy
et d'lhorombe, ce taux atteint respectivement de
33,8 %, de 27,8 % et de 27,1 %.

Le Gouvernement Malagasy par [intermédiaire
du Ministére du Travail de I'Emploi, de la Fonction
Publique et des Lois Sociales (MTEFPLS) méne des
actions pour la création d'« I'emploi décent pour
tous », Velirano numéro 6 de la PGE (Gouvernement
Malagasy, 2019). Ces actions contribuent a |'atteinte
de I'Objectif numéro 8 de 'ODD (Nations Unies,
2015) « Promouvoir une croissance économique
soutenue, partagée et durable, le plein emploi
productif et un travail pour tous ».

Quelles recommandations formulées ?

Au vu des résultats obtenus, les recommandations
suivantes sont formulées dans le cadre de la
promotion et les perspectives de l'emploi a
Madagascar.

(i) Investir dans I'agriculture par le biais de la
formation des agriculteurs en particulier les
paysans.

La grande majorité des actifs occupés vivent dans
I'agriculture et travaillent a leur propre compte. Etant
donné que le pays dispose d'un avantage comparatif
dans le domaine, la politique de I'Etat devrait y
investir par le biais de la formation des agriculteurs,
de I'amélioration des techniques agricoles en vue
d'augmenter la production agricole et d'en assurer la
qualité. Non seulement, I'Etat crée des emplois mais
ilaméliore également la qualité des emplois existants.
De plus, grace a cette politique, les indépendants
constitués en majorité des travailleurs informels
deviennent des travailleurs formels et bénéficieront
par conséquent d'une protection sociale.

(ii) Dans le cadre de I'approche genre : Politique de
mobilisation de I'offre de travail féminine

Dans le but de réduire les décalages constatés
au niveau de la division sexuée du travail, le
renforcement du capital humain des femmes en
particulier les filles par leur formation, par la mise
en place des programmes d'alphabétisation, s'avere




indispensable. Une telle politique consistera donc
surtout a encourager la scolarisation des filles qui
leur permettra ainsi une meilleure employabilité et
intégration dans le marché du travail.

(iii) Mettre en place une politique de diversification
notamment [l'adéquation des formations aux
besoins du marché

Un des facteurs qui explique la grande défaillance du
marché du travail & Madagascar est |'inadéquation
de la formation aux besoins du marché. Les
centres de formation en métier d'agriculteur et
d'éleveur, et d'une maniere générale du monde
rural, se comptent sur les doigts de la main. Ce qui
est paradoxal dans la mesure ou la majorité de la
population est constituée d'agriculteurs. Cet état
de fait ne va pas changer du jour au lendemain si
I'Etat et le secteur privé ne réagissent pas. Mais il
faut dire aussi que le métier d'agriculteur, de paysan
est considéré comme dévalorisant, surtout de la
part des jeunes diplomés. Actuellement, le secteur
minier est en pleine expansion. Pourtant rares
sont les centres de formation dans ce domaine,
surtout les formations de bases. Ce qui oblige les
sociétés miniéres a faire appel a des compétences
extérieures, au détriment des travailleurs locaux. Par
ailleurs, tout le monde se rue dans les formations
en gestion et management alors que cette filiere est
déja saturée et que finalement, il n'y a plus rien &
manager. La diversification, notamment I'adéquation
des formations aux besoins du terrain s'avére donc
indispensable.

(iv) Promouvoir le partenariat entre secteur public,
secteur privé et associations syndicales pour
promouvoir I'emploi

En ce qui concerne les perspectives sur I'emploi
dans le pays, tout dépend des actions entreprises
par les acteurs concernés, car qui dit emploi, dit
action tripartite c'est-a-dire, administration publique,
secteur privé et associations syndicales. Pour

promouvoir 'emploi, il faut qu'il y ait une politique
de la part de I'administration publique, du secteur
privé mais aussi de l'action syndicaliste. Ainsi, s'il n'y
a pas une collaboration franche entre ces entités,
rien ne pourrait assurer une amélioration dans le
domaine de I'emploi.

(v) Lutter contre le travail des enfants : politique
d’investissement dans I'éducation

Les motifs d'abandons scolaires sont dans la plupart
des cas la pauvreté du ménage. La pauvreté incite
donc les parents, dont le chef du ménage, a mobiliser
'ensemble de la main d'ceuvre disponible dans
le ménage, en particulier les enfants. Les emplois
exercés par les enfants sont en majorité précaires et
informels. Ce qui nuit souvent a leur développement
physique et intellectuel. Il est donc primordial pour
I'Etat de lutter contre le travail des enfants et d'investir
dans leur scolarisation par le biais de la gratuité de
I'enseignement pour tous, tout au moins jusqu’au
niveau primaire, en particulier en milieu rural car la
fréquentation diminue la probabilité de participer au
marché du travail. Lessentiel pour I'Etat consistera
donc a sensibiliser les parents sur l'importance
du capital humain sur le développement. Il faut
comprendre en cela que les investissements dans
I'éducation durant le cursus scolaire ou universitaire
faciliteraient 'accés aux emplois stables et formels.

(vi) Développement du systeme de Protection ou
Prévoyance sociale

Celui-ci  constitue un ensemble de garanties
élémentaires de sécurité visant a prévenir ou a
réduire la pauvreté, la vulnérabilité et |'exclusion
sociale. Des initiatives de la part de toutes les
parties prenantes (Gouvernement, syndicat des
employeurs, syndicat des travailleurs, etc.) devraient
étre entreprises pour généraliser la couverture de la
protection sociale dans tous les secteurs d'activité y
compris I'Agriculture et les activités indépendantes.
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ANNEXES

Annexe A.1. Distribution de la population active en &ge de travailler par groupe d'age selon le
milieu de résidence et le sexe

Milieu de résidence

Groupe d'ages Urbain Rural Ensemble

Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble
15-19 ans 8,4 10,6 9,4 15,3 17,4 16,3 14,0 16,2 15,0
20-24 ans 14,5 15,3 14,9 16,2 17,3 16,6 15,9 16,9 16,4
25-29 ans 17,0 16,6 16,8 15,6 15,3 15,5 15,8 15,6 15,7
30-34 ans 14,4 13,8 14,1 12,6 12,1 12,4 12,9 12,4 12,7
35-39 ans 13,2 12,9 13,1 11,5 11,1 11,3 11,8 11,4 11,6
40-44 ans 11,4 10,7 11,1 9,9 9,2 9,6 10,2 9,5 9,9
45-49 ans 9,1 8,6 8,8 79 74 77 8.2 76 79
50-54 ans 6,9 6,6 6,8 6,4 59 6,1 6,5 6,0 6,3
55-59 ans 5,1 4,9 5,0 4,6 4,3 4,5 47 4,4 4,5
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 1060710| 810892 | 1871602 |4540 107 | 3758 173 | 8298 280 | 5600 817 | 4 569 065 |10 169 882

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

Annexe A.2. Distribution en % de la population de 5 ans et plus par groupe d'age selon le milieu de
résidence et le sexe

Milieu de résidence
Groupe d'dges Urbain Rural Ensemble
Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble

5-9 ans 12,8 11,8 12,3 17,4 16,7 16,9 16,3 15,7 16,0
10-14 ans 13,4 13,0 13,2 16,3 15,4 15,8 15,8 14,9 15,3
15-19 ans 14,8 15,3 15,1 14,1 14,5 14,3 14,2 14,7 14,5
20-24 ans 11,9 12,2 12,1 99 10,9 10,4 10,3 11,2 10,8
25-29 ans 9,9 10,1 10,0 8,6 9,1 8,9 8,8 9,3 9,1
30-34 ans 77 77 77 6,8 7,0 6,9 7,0 7,1 71
35-39 ans 6,9 7,0 6,9 6,2 6,4 6,3 6,3 6,5 6,4
40-44 ans 6,0 57 5,8 53 5,2 53 55 53 54
45-49 ans 4.8 4,6 47 43 4,1 4,2 4,4 42 4,3
50-54 ans 3,7 3,7 3,7 3,5 3,3 3,4 3,5 3,4 3,4
55-59 ans 2,9 2,9 29 2,5 2,4 2,5 2,6 2,5 2,5
60-64 ans 2,3 2,4 2,4 2,1 2,0 2,1 2,2 2,1 2,1
65-69 ans 1,4 1,5 1,5 1,2 1,2 1,2 1,3 1,2 1,3
70-74 ans 0,8 0,9 0,8 0,8 0,8 0,8 0.8 0,8 0,8
75-79 ans 04 0,5 0,5 0,4 0,4 04 04 0,5 0,4
80-84 ans 0,2 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
85-89 ans 0,1 0.2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
90-94 ans 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
95 ans et plus 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 2096 6572285770 |4 3824278716 677 | 8 868 408 (17 585 08510 813 334|11 154 178|121 967 512

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018




Tableau A.3. Distribution de la population active en &ge de travailler (15 — 59 ans) occupée par
Groupe d'ages selon le milieu de résidence et le sexe

Milieu de résidence

Groupe d'ages Urbain Rural Ensemble

Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble
15-19 ans 6,7 89 77 14,2 16,5 15,3 12,9 15,3 13,9
20-24 ans 12,9 13,7 13,3 15,7 17,0 16,3 15,2 16,4 15,8
25-29 ans 16,8 16,2 16,4 15,6 15,4 15,5 15,8 15,6 15,7
30-34 ans 14,9 14,3 14,6 12,9 12,3 12,6 13,2 12,6 13,0
35-39 ans 14,0 13,8 13,9 11,8 11,4 11,6 12,2 11,8 12,0
40-44 ans 12,2 11,5 11,9 10,2 9,4 9,9 10,6 9,8 10,2
45-49 ans 9,7 9,2 9,5 8.2 7,6 79 8,5 78 8.2
50-54 ans 74 7,1 73 6,6 6,0 6,3 6,7 6,2 6,5
55-59 ans 54 53 54 4,8 4.4 4,6 4,9 4,5 47
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 969 202 | 740474 | 1709676 |4 380950 | 3 648 265 | 8 029 215 | 5350 152 | 4 388 739 | 9 738 891

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018
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Tableau A.9. Proportion du travail des enfants

Proportion du travail des enfants
Urbain Rural Total
Masculin | Féminin Total | Masculin | Féminin Total | Masculin | Féminin Total
Antananarivo 6,6 77 72 19 177 18,3 16,3 15,3 15,8
Fianarantsoa 71 71 71 20,3 18,5 19,4 19 17,3 18,1
) Toamasina 53 58 5,6 15,9 14,6 15,2 14 13 13,5
Province
Mahajanga 8,6 77 8,1 22,4 22,1 22,3 20,1 19,5 19,8
Toliara 10,9 8,6 9,7 26,8 22,5 24,7 24,8 20,7 22,8
Antsiranana 4,6 3,5 4 13,6 13,2 13,4 11,5 10,7 11,1
Analamanga 57 73 6,5 11,9 11,1 11,5 9,7 9,7 9,7
Vakinankaratra 7 74 72 23,3 22,2 22,8 21,2 20,2 20,8
[tasy 13 11,6 12,3 22,7 20,3 21,6 21,2 18,9 20
Bongolava 55 53 54 239 22,2 23,1 22,7 21 219
Haute Matsiatra 6,3 6,1 6,2 23,1 19,8 21,4 20,7 178 19,2
Amoron i Mania 11,9 11,6 11,7 19,1 175 18,3 18,2 16,8 175
Vatovavy Fitovinany 73 77 75 17,2 16,5 16,8 16,3 15,7 16
lhorombe 4,6 4,4 4,5 30,1 28,5 29,3 279 26,3 27,1
Atsimo Atsinanana 3,9 472 4 18,5 16,4 174 176 15,6 16,6
Atsinanana 4,3 6 5,1 18,2 17,6 179 15 14,7 14,9
) Analanjirofo 53 5 51 10,5 10,5 10,5 9,8 9,6 9,7
Région
Alaotra Mangoro 74 6,3 6,8 18 15,1 16,6 16,6 13,9 15,3
Boeny 8,5 7,6 8 273 25,7 26,5 21,4 19,7 20,6
Sofia 6.3 57 6 15,4 16,1 15,7 14,3 14,8 14,5
Betsiboka 16,6 15,4 16 29,4 278 28,6 278 26,2 27
Melaky 10,6 8,1 93 373 36 36,6 34,6 32,9 33,8
Atsimo Andrefana 8,7 6,2 74 25,6 20,9 23,3 23,5 19 21,2
Androy 22,2 19 20,6 23,8 19,2 21,6 23,6 19,2 21,5
Anosy 7,1 6,7 6,9 33,7 29,6 31,7 29,7 26 279
Menabe 10,2 78 9 26,9 23,8 25,4 24,4 21,3 22,9
Diana 3,9 29 3,4 13,9 11,7 12,8 10,9 8,8 9,8
Sava 55 43 49 13,4 14,1 13,7 12 12,2 12,1
IMADAGASCAR 71 7 71 20,4 18,6 19,5 18,2 16,5 174

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018




Tableau A.10. Proportion du travail des personnes agées

Proportion du travail des personnes agées
Urbain Rural Total
Masculin | Féminin Total | Masculin | Féminin Total | Masculin | Féminin Total
Antananarivo 32,9 24,5 28,3 72,6 59,1 65,8 62,3 48,7 55,3
Fianarantsoa 40,2 30,1 34,5 78,5 59,1 68,7 73,1 54,2 63,4
) Toamasina 374 273 31,8 79,3 58,4 68,7 71,3 51,6 61,1
Province
Mahajanga 39,9 28,6 33,9 79,5 62,2 71 71,6 54,5 63,1
Toliara 41,8 29,1 35 82 59,2 711 76,3 54 65,4
Antsiranana 35,3 253 29,8 78,9 63,2 70,9 69,2 53,6 61,1
Analamanga 26,1 19,3 22,3 56,4 43 49,5 45,7 33,6 39,2
Vakinankaratra 427 36,1 39,2 85,7 76,2 81 78,6 68,7 73,6
Itasy 62,1 476 54,8 85,9 70,7 78,5 81,8 66,4 74,2
Bongolava 61,3 42,8 51,9 88,2 70,1 79,8 86,1 67,6 774
Haute Matsiatra 31,5 24,1 273 773 60,2 68,5 68,8 52,3 60,2
Amoron i Mania 54,5 46,3 50 80,1 70,8 75,1 76,5 673 71,5
Vatovavy Fitovinany 45,2 32,1 378 78,5 54,7 66,8 74,5 51,1 62,8
lhorombe 42,4 30 35,8 84,2 64,1 751 80 59,5 70,5
Atsimo Atsinanana 378 23,6 29,4 76,3 45,1 61 72,6 42,1 573
Atsinanana 23,3 18 20,4 78,9 63,1 71 63,7 48,8 56
o Analanjirofo 55,5 40 46,7 777 54,9 65,9 74,5 52,5 63
Region Alaotra Mangoro 49,5 34,4 41,6 81,3 576 69,3 76,6 53,8 65
Boeny 33,5 24,5 28,8 79,1 60,7 70,5 61,8 45 53,6
Sofia 45,4 32,3 38,2 79 62,7 70,8 75,3 58,8 67
Betsiboka 64,8 42,8 52,8 82,2 61,4 72,1 79,9 58,4 69,3
Melaky 54,7 35,9 44,9 79,8 63,2 72,1 76,8 59,2 68,5
Atsimo Andrefana 38,1 24,7 30,9 82,1 577 70,7 75,2 51,3 63,8
Androy 64 51,7 57,6 82,5 62 72 81,1 61,2 70,8
Anosy 31,4 26,3 28,5 84 63 73,8 75,8 55,4 65,6
Menabe 47,4 29,2 38 78,7 52,6 66,9 72,9 473 61
Diana 28,3 20,9 24,2 70,2 53,7 62,1 571 41,6 49,1
Sava 46,6 32,6 39 84,4 68,7 76,2 78,6 62,7 70,3
IMADAGASCAR 36,4 26,6 31 77,6 59,7 68,6 69,3 51,9 60,4

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018




Tableau A.11. Rapport de masculinité selon les catégories de la population active

, Active sans Primo-
Actifs Active occupée Actnlve au emploi, ayant ey demandeur
chémage précédemment d'emploi
Milieu de Urbain 129,7 129,60 130,41 135,4 1298
residence Rural 119,8 119,16 142,60 1257 144,4
Antananarivo 121,0 120,03 144,77 1672 142,1
Fianarantsoa 1170 116,69 126,82 84,6 134,2
Toamasina 131,1 130,37 144,19 150,0 143,8
Province
Mahajanga 115,6 114,88 135,05 173,3 131,8
Toliara 124,0 123,93 125,75 103,6 128,3
Antsiranana 122,5 121,68 140,99 89,5 1479
Analamanga 129,2 128,54 139,90 161,7 1370
Vakinankaratra 108,8 107,79 165,43 216,7 161,3
[tasy 1177 116,83 154,55 200,0 151,2
Bongolava 124,5 124,20 139,29 100,0 142,3
Haute Matsiatra 114,4 114,53 110,96 46,2 125,0
Amoron i Mania 102,7 102,65 106,67 100,0 1077
Vatovavy Fitovinany 119,9 118,71 150,56 110,0 155,7
lhorombe 128,1 127,12 184,62 150,0 190,9
Atsimo Atsinanana 128,4 129,32 107,14 90,0 110,9
Atsinanana 120,3 119,54 134,27 163,6 131,8
] Analanjirofo 132,0 130,53 160,82 128,6 163,3
Région Alaotra Mangoro 144,8 144,97 142,31 150,0 141,8
Boeny 122,5 123,00 114,74 166,7 111,2
Sofia 108,7 107,65 142,50 1375 143,1
Betsiboka 1237 122,39 209,09 200,0 210,0
Melaky 119,2 118,01 200,00 #DIV/0! 162,5
Atsimo Andrefana 132,9 133,01 130,89 11,1 132,5
Androy 101,0 100,29 119,23 400,0 108,0
Anosy 122,8 122,30 137,50 43,8 184,4
Menabe 134,5 135,70 106,67 400,0 100,0
Diana 128,9 128,86 129,21 83,3 136,4
Sava 1184 11713 155,56 100,0 161,5
MADAGASCAR 121,6 120,91 137,77 130,1 138,6

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018




Tableau A.12. Rapport de masculinité selon les catégories de la population inactive

Inactifs "jadi“’e InEaI::Ii‘eI; ) Inactiyes Incapac'ité de Autre inactifs
Ménageére Etudiant retraite travailler
Milieu de Urbain 48,5 35 104,2 138,1 93,7 113,8
résidence Rural 435 6 112,8 104 90,6 131,9
Antananarivo 45 32 102,7 94 104,8 120,3
Fianarantsoa 50,8 77 118,1 180 79 121,2
‘ Toamasina 41,9 43 105,7 107,1 101,1 159,5
Province -
Mahajanga 49 8,1 111,5 150 73,3 131,2
Toliara 372 43 115,5 185,7 100 120,6
Antsiranana 476 7 111,2 160 61,4 1276
Analamanga 44 2,4 104,8 90,9 100 105,3
Vakinankaratra 54,4 4.8 103 133,3 114,3 134,9
Itasy 359 35 88,3 200 104,8 140,7
Bongolava 42,3 6,7 94,1 50 1154 140
Haute Matsiatra 55,5 6,4 977 100 81,5 122,5
Amoron i Mania 71,2 6,2 129,4 600 60 110
Vatovavy Fitovinany 48,1 9 128,6 100 75,4 129,3
lhorombe 42,4 3,2 131,4 200 112,5 79,1
Atsimo Atsinanana 441 8,6 139,3 0 86,2 125,6
Atsinanana 429 58 99,8 70 94,7 159,2
) Analanjirofo 475 4.8 108,1 66,7 1174 166,7
Région
Alaotra Mangoro 34,6 2,5 111,5 600 96,4 148,7
Boeny 35,2 4,6 91 116,7 60 78,5
Sofia 62,9 11,7 127 0 71,4 152,6
Betsiboka 46,7 55 115,4 0 88,9 203,8
Melaky 394 9,4 100 90 102,1
Atsimo Andrefana 33,7 3,2 108,4 2333 106,7 116,8
Androy 48,6 6,3 124,7 84,8 164
Anosy 379 53 135,7 300 85 92
Menabe 33,2 4 102,8 100 126,3 111,5
Diana 44 59 1159 166,7 56,5 128,8
Sava 51,1 8,3 1077 150 66,7 126,3
MADAGASCAR 45 53 109,3 119,6 91,2 128,7

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018
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Tableau A.15. Rapport de masculinité des enfants en emploi

Enfant occupé
5-11 ans 12-14 ans 15-17 ans Total
Rapport de Rapport de Rapport de Rapport de
masculinité masculinité masculinité masculinité
Milieu de Urbain 113,3 95 90,8 96,5
résidence Rural 1173 1178 105,8 112,3
Antananarivo 110 105,4 106,5 106,9
Fianarantsoa 114,3 115,9 108,9 112,3
Province Toamasina 114,1 113,2 102,6 107,8
Mahajanga 113 112,5 91 103,6
Toliara 126,5 1347 110,3 1227
Antsiranana 1172 114,2 95,6 105,1
Analamanga 108,3 93 98,1 98,3
Vakinankaratra 108 106,7 109,3 108,3
[tasy 113,6 1176 116,1 116
Bongolava 1141 11,2 108,2 110,6
Haute Matsiatra 120,6 118,8 116,6 118,1
Amoron i Mania 113 113 113 113
Vatovavy Fitovinany 107,1 113,4 99,9 105,4
lhorombe 116,2 108,7 96,7 106,7
Atsimo Atsinanana 116,8 121,8 110,9 115,7
Atsinanana 112,3 100,2 93 99,7
) Analanjirofo 115,2 113,4 95,3 102,9
Région
Alaotra Mangoro 116 126,5 120,1 120,6
Boeny 110,2 116 99,6 107,4
Sofia 118 110,8 82,3 98,5
Betsiboka 113,1 108,6 96,3 105,3
Melaky 109,9 113,8 96,9 106,6
Atsimo Andrefana 131,1 138,3 111,2 125,7
Androy 125,6 146,8 1175 1275
Anosy 123,4 125 103 116,8
Menabe 121 1259 110,3 118
Diana 120 146,7 108,9 119
Sava 115,1 97,2 89,5 97,6
Sans instruction 1173 120,2 108,8 115
Niveau Primaire 116,2 115 108,9 112,3
scolaire du Secondaire 1 121,2 119,6 94,9 104,8
S Secondaire 2 122,3 96,3 76,5 876
Supérieur 91,9 39,1 31,6 372
Indépendant 113,6 111 94,8 104
Employeur 122,2 1372 113,8 121,1
Salarié public
Statut dans | Salarié prive 119,7 95,9 87,9 95
Factivite Travailleur & la tache 139,8 154,1 149,2 148
Apprenti 118,9 128,6 145,3 128
Travailleur familial 123,1 122,8 129,5 125,5
Autre 128,2 158,3 132,2 1376

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018




Agriculture, chasse, élevage et sylviculture 116,8 1176 105,8 112,1

Péche, aquaculture 128,1 206,2 2437 193,7

Activités extractives 111,8 112,3 111,5 111,8

Activités de fabrication 81,1 53,8 70,6 69,4

Fg’;(;ductlon, vente et distribution d'électricité et 90,9 1667 105,9 106,5

Prodg;tlon et distribution d'eau et 1226 80,6 1442 1211

Assainissement

Construction et BTP 113,4 2271 454 3149

Commerce 103,8 95,3 972 98,3

Transport et entreposage 126 2039 3451 259,5

Hotels et restaurants 104,3 66,6 68,6 73,9

Télécommunication 145,5 774 121,9 116,1
Branche Activités financiéres 138,5 130 69,6 91,3
d'activité

Immobilier et services aux entreprises 0 100 60 62,5

Activités professionnelles, scientifiques, 1349 70 89,6 95,2

techniques

Activités de services administratifs et d'appui 108,4 110,1 12,7 11,1

Adr_mnlstratlon publlque et défense; sécurité 873 763 763 79.4

sociale obligatoire

Education 110,5 80 69,4 85,4

Santé et action sociale 108,1 108,9 1079 108,1

Arts, spectacles et loisirs

Autres activités de services 96 72,7 59,3 69,9

Activités des ménages prives employant du 155,1 15 72,1 98,6

personnel domestique

Acnwtes‘de_s organisations et organismes 1141 1179 1104 1136

extraterritoriaux

Primaire 116,9 118,3 106,8 112,7
secteur. Secondaire 91,6 69,5 80,7 81,1
d'activité

Tertiaire 128,5 112,5 93,6 106,5
Situation de Population handicapée 139,5 149 143,6 143,2
handicap Population sans handicap 117 116,2 104,2 111
ENSEMBLE 1171 116,3 104,4 11,1

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018

Tableau A.16. Distribution de la population active en age de travailler occupée (15 — 59 ans) par
niveau d'instruction selon le milieu de résidence et le sexe

Milieu de résidence

Niveau d'instruction Urbain Rural Ensemble

Homme | Femme | Ensemble | Homme | Femme | Ensemble | Homme | Femme | Ensemble
Sans instruction 6,9 79 73 25,1 277 26,3 21,8 24,3 22,9
Primaire 273 29,7 28,3 48,7 48,6 48,6 44,8 45,4 45,1
Secondaire 1 32,5 32,6 32,5 18,4 17,5 18 20,9 20 20,5
Secondaire 2 20,3 18 19,3 6,2 5,1 57 8,8 72 8,1
Supérieur 13,1 11,8 12,5 1,6 1,2 1,4 37 3 34
ENSEMBLE 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Effectif 969 045 | 740 320 |1 709 3654 380 263|3 647 653|8 027 916|5 349 308|4 387 973|9 737 281

Source : MDG - INSTAT - RGPH2018




Tableau A.17. Age médian de la population en &ge de travailler

Age médian
Statut d’activité
Actifs occupés Chomeurs Inactifs Total
Vilieu de Urbain 317 21,9 224 317
residence Rural 294 19,8 24,9 294
Analamanga 31,9 20,5 22,8 31,9
Vakinankaratra 30,9 19,3 2372 30,9
Itasy 30,2 18,8 23,9 30,2
Bongolava 28,8 18,9 237 28,8
Haute Matsiatra 29,8 20,6 22 29,8
Amoron i Mania 30,4 19,8 21 30,4
Vatovavy Fitovinany 28,9 20,2 247 289
lhorombe 28,9 21,2 24,8 28,9
Atsimo Atsinanana 28,8 20,4 25,5 28,8
Atsinanana 29,3 21,3 242 29,3
) Analanjirofo 30 20,9 24,9 30
Région
Alaotra Mangoro 30,5 19,4 25,6 30,5
Boeny 29,5 21 23,7 29,5
Sofia 29 20,7 24,2 29
Betsiboka 28,4 20,6 25 28,4
Melaky 28,3 22,7 25,5 28,3
Atsimo Andrefana 29,3 21,5 25,1 29,3
Androy 28,2 21,4 237 28,2
Anosy 28,6 22 247 28,6
Menabe 29 20,6 25,8 29
Diana 30,2 21,7 24,1 30,2
Sava 29,9 21,3 23,6 29,9
IMADAGASCAR 29,7 20,6 24,1 29,7
Source : MDG - INSTAT - RGPH2018
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